CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DU GRAND AUTUNOIS MORVAN

Procés verbal de la séance du 2 décembre 2025

Le deux décembre deux mille vingt cing, le Conseil d’Administration du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan s’est réuni au Parc des
Expositions L'Eduen a Autun sous la Présidence de Madame Marie-Claude BARNAY,
Présidente du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan.
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ETAIENT PRESENTS : Madame Marie-Claude BARNAY, Présidente du CIAS du Grand
Autunois Morvan, Madame Monique GATIER, Vice-Présidente du CIAS du Grand
Autunois Morvan, Madame Céline GOUDIER-POSWA, Madame Micheline DUPREY,
Monsieur Jean-Francois ALUZE, Monsieur Guillaume GRILLON, Monsieur Michel
SEBASTIEN, Madame Daniéle CARRY, Monsieur Frangois DE GUELIS, Madame Anne-
Marie DUCREUX, Madame Régine DEVOUCOUX, Monsieur Alain DICHANT, Madame
Odile JOLY, Monsieur Eric MARCHAND, Monsieur Dominique HUMBERT, Monsieur
Michel GARNIER, Madame Francgoise HACKER, Madame Marie-Jo GUERIN, Monsieur
Robert GRAS, Monsieur Gérard POIGNANT, Administrateurs, Madame Carole
MONGOUACHON, Directrice du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand
Autunois Morvan, Madame Sophie RENAUD, Responsable du service des Ressources
Humaines de la CCGAM, Monsieur Adel KARMOUS, Directeur Général des services de la
CCGAM, Madame Christine GAUTHEY, Coordinatrice des services Petite Enfance,
Madame Sylvie DEVOUARD, Coordinatrice Soutien aux Ainés.

ETAIENT EXCUSES : Monsieur Patrick CAYEUX, Monsieur Jean-Louis PORCHERET,
Madame Isabelle LE BLAVEC, Madame Anne-Marie MARILLER, Monsieur Jean-Luc
MICHELOT, Madame Florence FONTAINE GARNIER, Monsieur Jean-Frangois
NICOLAS, Monsieur Olivier DE GUELIS, Monsieur Louis BASDEVANT,
administrateurs.

AVAIENT DONNE POUVOIR : Madame Laetitia PERRIER a Monsieur A. DICHANT,

Monsieur Michel BELHOMME & Monsieur G. GRILLON, Madame Anita DENIZOT a M.
DUPREY, Madame Carole BOURGEOIS a Madame D. CARRY
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Madame BARNAY ouvre la séance & 17h00, le quorum étant atteint, elle excuse les
administrateurs absents et souhaite la bienvenue & Monsieur Michel GARNIER et le
remercie pour son engagement pour cette fin de mandature.

Monsieur Michel GARNIER, nouvel administrateur au CIAS se présente en tant que
responsable de I’Association Les Amis du P'tit Marché a Autun qui accompagne environ
400 familles bénéficiaires, représentant environ 1200 personnes, et un budget de
95 000 € environ et souligne I'engagement du CIAS via sa subvention annuelle.



Bilan 2025 - Intervenante sociale en Gendarmerie

Madame BARNAY excuse Madame CHARVET qui a quitté ses fonctions pour le Creusot
et précise l'arrivée depuis novembre 2025 de Léa DUBOUX qui a travaillé a I’Association

Le Pont.

Elle commente le bilan d‘activité de LlIntervenante Sociale en Gendarmerie pour la
guasi-totalité de I'année 2025 et fait un comparatif avec I'année 2024.

BILAN D’ACTIVITE ISG 2025

De janvier 2025 a octobre 2025, 37 situations de violences intrafamiliales ont été
portées a la connaissance de l'intervenante sociale gendarmerie.

Une baisse significative par rapport a 2024 (75 situations) -49%.

Il n'y a pas moins de victimes mais moins de sollicitation de I'ISG.

REPARTITION DES SAISINES

6

* Gie Autun/Epinac ¥ Gie Etang ¥ Partenaires ext ™ Victime ~

Les 37 situations concernent uniguement des femmes.

Ages des femmes en pourcentage

3% 5%

* moins de 18 ans * 18 /25 Ans = 26 /60 Ans

plus de 60 ans ® Non Connu



Problématiques rencontrées

"VIF ® Protection enfance® Conflit conjugal/parental

Les Violences intrafamiliales représentent 82% des problématiques rencontrées, dont
5% relévent de la protection de I'enfance. 13% sont de I‘ordre du conflit conjugal ou
parental.

Madame BARNAY fait remarquer la baisse des situations de VIF sur notre territoire.
Madame GATIER souhaite préciser qu'il s’agit de situations qui sont passées par I'ISG
donc ce n'est pas représentatif de la réalité et souligne que cela ne concerne que 10

mois et rappelle bien que les situations n‘ont pas diminuées en 2025.

Madame BARNAY pense qu’il y a beaucoup de situations qui ne sont pas connues et qu’il
y a de plus en plus de cas, de suppositions mais les personnes ne parlent pas.

Il est précisé qu’il y a eu 7 situations VIF du Couchois, dont 2 orientées sur le réseau
VIF.

Madame CARRY demande si la nouvelle ISG sera également a mi-temps.

Madame BARNAY lui répond que oui.

BILAN 2024

gendarmerie (ISCG)

Le travail de I'ISCG ne peut se faire qu’en étroite collaboration avec la gendarmerie et
le réseau de violences intrafamiliales de |’Autunois.

Les missions

 Accueillir des victimes de violences intrafamiliales dans le cadre d’une procédure
judiciaire ou non.

« Evaluer les besoins de la personne en fonction de ses choix et de ses désirs.

* Ecoute active et bienveillante.

» Apporter des réponses dans un contexte de crise pour rassurer.

* Orienter vers les services compétents en fonction des demandes, par le biais du réseau
VIF.

* Faciliter le lien entre les institutions et les différents services sociaux.

» Rester en alerte sur des situations complexes.

Le cadre d’intervention



* A 50% sur le territoire du Grand Autunois Morvan, en partie sur la Compagnie de
gendarmerie d’Autun (Brigades d’Autun, Epinac et Etang sur Arroux).

* Travail en permanence dans les brigades de la gendarmerie.

* Les victimes sont regues dans un bureau individuel qui permet la confidentialité des
échanges.

Madame BARNAY fait remarquer qu’il manque les chiffres des communes du Couchois
qui dépendent de la gendarmerie de Chagny.

Monsieur ALUZE rajoute qu'il faudrait que la Gendarmerie de Couches soit rattachée a
celle d’Autun pour avoir un territoire plus cohérent.

Madame BARNAY explique que le Couchois sera rattaché au Creusot selon le Colonel
en Assemblée Départementale en fonction des enjeux territoriaux de la Gendarmerie.

Madame GUERIN précise que ce sera Montchanin car au Creusot il y a un commissariat
et pas une gendarmerie.

Les chiffres 2024

REPARTITION DES SAISINES PROBLEMATIQUES
RENCONTREES
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En 2024, 75 situations ont été portées a la connaissances de I'ISG.
103 enfants étaient concernés.
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TYPOLOGIE DES VIOLENCES

= violences plusikques - Violences psychologiques

= Violences sexuelles

Concernant les violences intrafamiliales :
- 76% sont des violences physiques.

- 18% sont des violences psychlogiques.
- 6% sont des violences sexuelles.

Conclusion

L'ISG continue de se former sur la problématique des violences intrafamiliales :
« Violences conjugales Niveau 2 », « Approche a |'analyse systématique », « Approche

de |'analyse transactionnelle », « Accompagnement des auteurs » ...

On constate une diminution de 42 situations par rapport a 2023.

Le travail de I'ISG ne peut se faire qu’en étroite collaboration avec la gendarmerie et le

réseau des violences de I’Autunois.

——




Madame BARNAY salue la collaboration avec les gendarmes qui en sont tres satisfaits.

Madame MONGOUACHON précise que Léa DUBOUX a un mi-temps en tant qu’ISG et
I'autre mi-temps au GEAID (association d’Aide aux Meéres). C'est un contrat de 3 ans
qui a démarré le 18 novembre 2025 et qui permettra d’engager un travail de fond. Ses
coordonnées seront transmises aux administrateurs. Son bureau se trouve a la
gendarmerie, mais elle peut recevoir au CIAS (Espace St Jean) ol un bureau peut étre
mis a disposition. Elle interviendra les lundis toute la journée, les mardis, jeudis et
vendredis matins. Elle invite les administrateurs a la solliciter si besoin.

Madame GATIER précise qu’elle sera trés vite intégrée dans le réseau VIF.

Monsieur Michel GARNIER intervient pour rappeler qu’il y a des circuits tres efficaces au
sein de l'intercommunalité.

1°) - ADMINISTRATION GENERALE — APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
14 OCTOBRE 2025

Madame BARNAY demande aux administrateurs s’ils ont des remarques sur le dernier
procés-verbal du 14 octobre 2025.

En I'absence de remarques, les administrateurs, apres délibération, ont approuvé le
proces-verbal de la séance du 14 octobre 2025 du CIAS du Grand Autunois Morvan.

2°) - ADMINISTRATION GENERALE — CONVENTION D'ECHANGES DE SERVICES 2026 ENTRE
LA CCGAM ET LE CIAS DU GRAND AUTUNOIS MORVAN

Madame BARNAY donne lecture du rapport :

Mes Chers Collégues,

Pour assurer le bon fonctionnement des services, la Communauté de Communes du
Grand Autunois Morvan et le CIAS du Grand Autunois Morvan procédent a des échanges

de services tout au long de I'année.

Ces échanges sont régis par une convention qui définit les engagements de chacun ainsi
que les éventuelles contreparties financiéres.

Pour 2026, une nouvelle convention vous est proposée.
Le projet de convention vous est présenté en annexe du présent rapport.
Il vous est demandé, mes Chers Collégues, de bien vouloir :

- APPROUVER la mise en place de la convention 2026 établie entre la CCGAM et le
CIAS pour I'échange de services entre ces deux collectivités

- AUTORISER Madame la Présidente ou, par délégation, Madame la Vice-Présidente a
signer ce document.

Madame BARNAY précise les modifications apportées a la convention d'échanges de
services par rapport a l'année derniére. Elles concernent les relais de lectures qui sont

retournés aux communes. (point 6)
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Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé la signature de la convention
d'échanges de services 2026 entre la CCGAM et le CIAS du Grand Autunois Morvan.

3°) - ADMINISTRATION GENERALE — CONVENTION D'ECHANGES DE SERVICES 2026 ENTRE
LA VILLE D’AUTUN ET LE CIAS DU GRAND AUTUNOIS MORVAN

Madame BARNAY donne lecture du rapport :

Mes Chers Collegues,

Pour assurer le bon fonctionnement des services, la Ville d’Autun et le CIAS du Grand
Autunois Morvan procédent a des échanges de services tout au long de I'année.

Ces échanges sont régis par une convention qui définit les engagements de chacun ainsi
que les éventuelles contreparties financieres.

Pour 2026, une nouvelle convention vous est proposée.
Le projet de convention vous est présenté en annexe du présent rapport.
Il vous est demandé, mes Chers Collégues, de bien vouloir :

- APPROUVER la mise en place de la convention 2026 établie entre la Ville d’Autun et
le CIAS pour I'échange de services entre ces deux collectivités.

- AUTORISER Madame la Présidente ou, par délégation, Madame la Vice-Présidente a
signer ce document.

Madame BARNAY précise qu'il n'y a pas de modifications par rapport a I'année derniére.

Monsieur SEBASTIEN demande si I'Itinérant pourrait étre prété a des associations qui
en feraient la demande compte tenu du peu de kms utilisés et optimiser ainsi le véhicule
au maximum.

Madame BARNAY répond qu’elle n’émet pas de freins, mais 'idée est que ce bus aurait
d’autres fonctionnalités sur différentes thématiques un peu comme le VAN du
Département mais il faut déja voir en interne nos besoins.

Madame GATIER explique qu'il faut d’abord une organisation en interne et qu’il faut un
planning a mettre en place avec I'ensemble des services pour que la population soit
informée.

Madame BARNAY a entendu la demande.

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé la signature de la convention
d’échanges de services 2026 entre la Ville d’Autun et le CIAS du Grand Autunois Morvan.

4°) — ACTION SOCIALE — CONTRAT DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LE SERVICE
DE PORTAGE DE REPAS A DOMICILE ET DE VEILLE SOCIALE — AUGMENTATION DU TARIF DES
REPAS AUX USAGERS AU 1°® JANVIER 2026

Madame GATIER donne lecture du rapport :



Mes Chers Coliégues,

Lors de la séance du 14 Octobre 2025, le Conseil d’Administration du CIAS a approuvé
la modification des nouveaux tarifs des repas livrés par |'association ADMR ci-dessous
a compter du 1° janvier 2026 :

Tarifs 2025 :
- Adhésion annuelle (par année civile méme incompléte) ....... 12,00 €
- Tarif repas CCGAM liVIré .....cciveimemmmsaresesnnrsnnsnssasasssnessssnsnnasnsasa 10,88 €
- Tarif repas « hopital » livré......c.cciccirirmiimenmnmmmemsiees. 10,48 €
- Demi-baguette... (en option) ...... S SeesratasssEsRaTEreREERRTaRnnaS 00,50 €

- Potage offert (en option)
Le conseil communautaire de la communauté de Communes du Grand Autunois Morvan
dans sa séance du 18 septembre 2025, a délibéré favorablement a I'augmentation du
co(it de vente du repas, passant de 5.90€ a 6.00€.
L'association ADMR a également procédé a une augmentation du colt de livraison du
repas de 4.98 € a 5,03 €, comme indiqué dans son prévisionnel budgétaire 2026.
Il vous est donc demandé, Mes Chers Collegues, de bien vouloir :

VALIDER les nouveaux tarifs comme suit :

Tarifs 2026 :

- Adhésion annuelle (par année civile méme incompléte) ....... 12,00 €
- Tarif repas CCGAM lVIr€ ....civcircimmmmimsmssismmonmsraissssssnssnsnassssensans 11,03 €
- Tarif repas « hopital » lIVré.....cccceiimiriirmminssnnennmronn 10,53 €
- Demi-baguette... (en option) .....cciucvivirerieimcniiisniainaan +:0,50 €

- Potage offert (en option)

APPLIQUER cette augmentation tarifaire aux usagers au 1°" janvier 2026,

AUTORISER la signature de tous documents en lien avec le contrat de concession de
service - délégation de service public - portage de repas a domicile et veille sociale ;
par Madame la Présidente du CIAS du Grand Autunois Morvan ou par délégation
Madame la Vice-Présidente.

Monsieur GARNIER trouve le co(it de portage trés élevé.

Monsieur ALUZE rappelle la diminution au niveau fiscal sur le colt et souligne la
grandeur du territoire qui le justifie.

Madame GOUDIER POSWA rappelle I'importance de la veille sociale.

Madame BARNAY évoque |’Association AMAELLE qui devient un vrai concurrent sur notre
territoire notamment sur la Vallée de I'Etangeois.

Madame GATIER précise que les tarifs ne sont pas comparables, car le client a le choix
de prendre diverses possibilités de repas (1 repas/1 dessert - 1 entrée/1 dessert...)
c’est peut-étre une formule a réfléchir avec 'ADMR.



Madame GATIER remercie les services qui organisent régulierement des dégustations
de repas lors d’animations ou temps de rencontres avec les communes. Cela permet de
faire connaitre ce que c'est, cela peut enlever des préjugés.

Monsieur SEBASTIEN souhaite que |'on souligne le c6té humain.

Madame GATIER dit qu’entre ADMR et AMAELLE c'est trés similaire, cela correspond
vraiment a de la veille sociale.

Madame BARNAY revient sur le colt du portage qui s’explique par la densité de notre
territoire.

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé |‘augmentation des tarifs aux
usagers a compter du 1° janvier 2026 pour le Contrat de DSP concernant le service de
portage de repas a domicile et de veille sociale.

5°) — ACTION SOCIALE — ACCEPTATION DU DON EXCEPTIONNEL DE LA FONDATION
DECATHLON

Madame GATIER donne lecture du rapport :

Mes Chers Colleégues,

Conformément a l'article L123-8 modifié par la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 - art.
78 JORF du 3 janvier 2002 du Code de |'Action Sociale et des Familles, le Président du

Centre Intercommunal d'Action Sociale a le droit d'accepter, a titre conservatoire, des
dons et legs.

Cette acceptation devient définitive aprés délibération en conseil d'administration,
conformément & l'article L. 2242-4 du code général des coliectivités territoriales.

La Fondation Decathlon, a versé au trésorier comptable, sous forme de don, la somme
de 5 000 € au profit du CIAS du Grand Autunois Morvan.

Il vous est demandé, mes Chers Collegues, de bien vouloir accepter ce don qui fera
immédiatement recette au compte 7713 sur I'exercice 2025.

Madame MONGOUACHON explique ce qu’est I’APA (Activité Physique Adaptée) qui est
déployée sur notre territoire qui vise le maintien a domicile des séniors. Un projet a été

déposé a la Fondation Décathlon et un don de 5 000 € a été accordé. Elle précise
toutefois que ce n’‘est pas une subvention, mais un don.

Les administrateurs, aprés délibération, ont validé I’acceptation d’'un don de 5 000 € au
profit du CIAS de la Fondation Decathlon.

6°) — RESSOURCES HUMAINES — MODIFICATION N° TABLEAU DES EFFECTIF

Monsieur GRILLON donne lecture du rapport :

Chers Collégues,

VU le code général de la fonction publique et notamment I'article L 313-1 qui précise

que les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ;



Considérant qu'il est nécessaire d'ouvrir, de fermer, ou de modifier les temps de travail
des postes pour assurer la continuité des services, et permettre |’évolution de carriére
des agents,

Vu le budget de |'exercice en cours,

Il appartient au conseil d’administration de fixer |'effectif des emplois a temps complet
et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services

Il est proposé au Conseil d’Administration de modifier le tableau des effectifs
du CIAS comme suit

FILIERE GRADE CREATION DATE DUREE
SUPPRES- HEBDOMADAI
SION RE DE
SERVICE
ANIMATION Adjoint d’animation| + 1 02/12/2025 | TNC 28h

principal 2¢Me classe

Adjoint d’animation | -1 01/03/2026 | TNC 31h30
principal 2¢me classe

Adjoint d'animation | + 1 02/12/2025 | TC

Il est demandé au conseil d’Administration, aprés délibération
D’APPROUVER la modification du tableau des effectifs

D’AUTORISER Madame la Présidente a signer tout document se rapportant a ce
dossier.

Madame RENAUD explique qu’il y a la suppression d’'un poste a 31h30 suite a la
demande d’un agent d’une diminution de son temps de travail validé en CST du 4 nov
25 et le complément vise a réorganiser les missions des agents (c’est un jeu de chaises
musicales).

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé la modification n°3 du tableau
des effectifs.

7°) ~ RESSOURCES HUMAINES — CREATION DE 6 EMPLOIS NON PERMANENTS EN ATA
Monsieur GRILLON donne lecture du rapport :

Chers Collégues,

VU le Code général des collectivités territoriales,

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la

collectivité ou de I'établissement,
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CONSIDERANT que larticle L.332-23 1° du code général de la fonction publique
permet au conseil d’administration le recrutement sur des emplois non permanents
d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée
maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois,

CONSIDERANT qu'il est essentiel d’assurer l'accueil des enfants au sein des structures
petite enfance, dans de bonnes conditions d'encadrement, d’hygiéne et de sécurité, il
est nécessaire de créer six emplois non permanents pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité et d’autoriser le recrutement de six contractuels,

Je vous demanderai, Chers Collégues, de bien vouloir :

CREER cing emplois non permanents relevant du grade d’adjoint d‘animation pour
effectuer les missions relevant de ce grade au sein des structures petite enfance, suite
a un accroissement temporaire d’activité, d’autoriser le recrutement de cing
contractuels, dans les conditions précisées dans le tableau ci-dessous.

CREER un emploi non permanent relevant du grade d’adjoint technique pour effectuer
les missions relevant de ce grade au sein des structures petite enfance, suite a un
accroissement temporaire d’activité, d’autoriser le recrutement d’un contractuel, dans
les conditions précisées dans le tableau ci-dessous.

FIXER la rémunération en fonction des dipldmes, des compétences et de I'expérience
professionnelle des agents recrutés.

FILIERE / | Date de | Temps de | Nombre | Structure
GRADE création du | travail de
poste poste
créés
ANIMATION 01/01/2026 TC 2 Micro-creche Etang
Adjoint
d’animation 1 Micro-créche
Mesvres
. 01/04/2026 TC 1 Micro-créche Epinac
1 Bel Gazou
TECHNIQUE 01/04/2026 TC 1 Bel Gazou
Adjoint
technique

AUTORISER Madame la Présidente et madame la Vice-Présidente, ayant délégation, a
signer tout document se rapportant a ce dossier.

Madame BARNAY explique que c’est pour garantir la continuité du service.

Madame GAUTHEY précise qu'il y a une augmentation des naissances et peu de listes
d’attente et les créches sont complétes.
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Madame BARNAY souhaite féliciter les équipes pour ce taux d‘occupation, ce qui joue
sur notre accompagnement financier versé par la CAF.

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé la création de 6 emplois, non
permanents suite a un accroissement temporaire d’activité (ATA) et autorisé le
recrutement de 6 contractuels.

8°) - RESSOURCES HUMAINES — MISE EN (EUVRE D'UNE INDEMNITE DE MANIEMENT DE
FONDS

Monsieur GRILLON donne lecture du rapport :
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes,
d'avances et de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, modifiant le code général des collectivités territoriales
et complétant le code de la santé publique et le code de I'action sociale et des
familles,

VU le décret n°® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance
n°® 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiere des
gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux comptables
publics,

VU l'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de
responsabilité susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux
régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé a ces agents,

VU l'arrété du 27 aoiit 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

VU l‘arrété du 21 janvier 2025 modifiant I'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de
l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat complétant la liste des
indemnités pouvant étre cumulées avec le RIFSEEP.

CONSIDERANT que le versement de lI'indemnité de maniement de fonds aux régisseurs
est facultatif et que son taux est fixé par délibération de la collectivité. La compétence
de l'organe délibérant s’exerce dans la limite des taux maximum en vigueur par arrété
ministériel.

VU l'avis favorable du comité social territorial en date du 4 novembre 2025

Il est demandé au conseil d’Administration, aprés délibération
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DE CREER une indemnité de maniement de fonds au profit du personnel réguliérement
chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire d’avances ou de recettes ou

des deux fonctions cumulées.
Le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le RIFSEEP.

Le versement de I'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un
baréme de référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de
responsabilité susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de

recettes.

Les montants prévus par l'arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de I'avance
pouvant étre consentie
(régisseur d’avances) Montant total du maximum Montant de I'indemnité
ou pour un régisseur d’avances et de responsabilité
montant moyen des recettes de recettes annuelle
encaissées mensuellement
(régisseur de recettes)
De0€al220¢€ De0€az2440¢€ 110 €
De1221€a3000¢€ De 2441 €a3000¢€ 110€
De 3001 €a4600¢€ De 3001 €a4600c¢ 120 €
De 4 601 €a7600¢€ De 4 601 € a 7 600 € 140 €
De 7601 €a12200¢€ De7601€a12200¢€ 160 €
De 12201 €a 18 000 € De 12 201 € 2 18 000 € 200 €
De 18 001 € a 38 000 € De 18 001 € a 38 000 € 320 €
De 38 001 € a 53 000 € De 38 001 € a 53 000 € 410 €
De 53 001 € a 76 000 € De 53 001 € a 76 000 € 550 €
De 76 001 € a 150 000 € De 76 001 € a 150 000 € 640 €
De 150 001 € a 300 000 € De 150 001 € a 300 000 € 690 €
De 300 001 € a 760 000 € De 300 001 € a 760 000 € 820 €
De 760 001 € a 1 500 000 € | De 760 001 € a 1 500 000 € 1050 €
Au-dela de 1 500 000 € Au-dela de 1 500 000 € 46 € par tranche de

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de
maniement de fonds.

Seuls les régisseurs titulaires et suppléants peuvent percevoir lindemnité de
maniement de fonds dés lors qu’ils sont régulierement chargés des fonctions de
régisseur d‘avances ou de recettes ou des fonctions cumulées. Cette indemnité sera
donc octroyée au suppléant dés qu'il s’agit d’'un agent public et lorsque ce dernier assure
effectivement le remplacement du régisseur titulaire.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, a une
révision éventuelle de l'indemnité de maniement de fonds allouée sur les bases des
avances ou recettes constatées au cours de I'année précédente.

Cette indemnité sera versée annuellement en N+1.

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires et
contractuels de droit public a8 temps complet, a temps non complet ou a temps partiel
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en fonction dans la collectivité territoriale exercant les missions permettant le
versement de cette prime.

DE DECIDER de la mise en oeuvre de cette indemnité a compter du 1° janvier 2026

DE DECIDER que lindemnité fixée par la présente délibération fera I'objet d'un
ajustement automatique lorsque les montants seront revalorisés ou modifiés par un
texte réglementaire.

Madame BARNAY précise qu’il y a 7 personnes concernées au CIAS.

Madame RENAUD rappelle que la dénomination a changé en mars 2025 (indemnité de
régie) qui était inclue au RIFSEEP (dans I'IFSE) dés sa mise en place. A partir de 2026,
elle sera versée a part en 2026, en une fois et non plus mensuellement. Le montant de
I'indemnité ne change pas. Le service RH va faire signer les arrétés aux agents
concernés. Une ligne supplémentaire apparaitra sur la feuille de paie.

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé la création d’'une indemnité de
maniement de fonds au profit du personnel régulierement chargé des fonctions de
régisseurs, titulaire ou intérimaire d’avances ou de recettes ou des deux fonctions
cumulées a compter du 1° janvier 2026.

9°) — RESSOURCES HUMAINES — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — CHOIX DU TYPE
DE CONTRAT OUVRANT DROIT A LA PARTICIPATION ET FINANCEMENT DES GARANTIES

D’ASSURANCE POUR LE RISQUE <« SANTE »

Monsieur GRILLON donne lecture du rapport :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L827-1 et
suivants,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 modifié relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,
VU l'ordonnance n°2021-581 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

VU l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux

VU |‘avis favorable du comité social territorial du 10 septembre 2025 optant pour la
contractualisation avec le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire — mutuelle MNT - et une
participation d’'un montant de 20€ mensuels par agent

CONSIDERANT que l'article L. 827-9 du code général de la fonction publique prévoit
que les collectivités territoriales et leurs établissements publics participent au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les
frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent
les agents gu'elles emploient,
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CONSIDERANT que l'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére
obligatoire de cette participation a la garantie santé a compter du 1° janvier 2026,

CONSIDERANT que cette participation peut intervenir au titre soit d'une convention
de participation, soit de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans
les conditions prévues a l'article L. 310-12-2 du code des assurances,

CONSIDERANT que le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement définit les garanties
minimales des contrats destinés a couvrir les risques en matiére de santé et fixe la
participation minimale mensuelle de I'employeur, pour chaque agent, quelle que soit sa
quotité de travail, a la moitié d'un montant de référence, fixé a 30 euros,

CONSIDERANT l'accord collectif national portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux,

CONSIDERANT que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit
adhérer au type de contrat choisi par la collectivité et remettre une attestation de sa
mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année si la labellisation est
choisie,

CONSIDERANT que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre
supérieure au co(t réel de la cotisation,

CONSIDERANT l'intérét pour les agents d‘une participation de I'employeur au
financement de leur protection sociale complémentaire,

Il est demandé au conseil d’Administration, aprés délibération :

DE RETENIR pour le risque «santé» la contractualisation avec le Centre de Gestion de
Saldne-et-Loire ;

DE FIXER le montant de la participation financiére de la collectivité a 20 € mensuels ;

DE VERSER la participation financiére de la collectivité aux agents titulaires, stagiaires,
aux agents contractuels de droit public et de droit privé en position d'activité. S'agissant
des agents contractuels, le bénéfice du contrat et de la participation de la collectivité
interviendrait & compter d’une durée de 6 mois de présence effective constatée sur une
durée globale d'un an dans la collectivité ou dés I'arrivée dans la collectivité dés lors
que la durée du contrat liant I'agent a la collectivité est supérieure ou égale a 6 mois.

D'INSCRIRE les crédits correspondants au budget.

Madame BARNAY précise qu'il s’agit d’une obligation légale de participation de la
collectivité avant le 1¢" janvier 2026 et qu'il a été choisi de participer a hauteur de 20 €
en sachant que les agents qui ne souhaiteraient pas adhérer sont libres mais seuls les
agents qui adhérent percevront ces 20 €. Cela représente 98 000 € pour le CIAS (75
agents).

Madame RENAUD rajoute que les participations des mutuelles privées existent déja
depuis quelques années, pour la Protection Sociale Complémentaire, I'Etat a souhaité
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adhérer en 2 phases. En 2024, le CIAS a délibéré pour la garantie maintien de salaire
et cette année c’est la santé et la participation est devenue obligatoire, mais I'adhésion
reste facultative.

Madame BARNAY précise qu'il y a eu un questionnaire qui est passé aupres des agents
et il y a eu un fort taux de réponse.

Madame MONGOUACHON précise que chaque agent a eu la possibilité de prendre RDV
avec la MNT et il y a eu beaucoup de retours positifs et une bonne réactivité, ce qui
ameéne un pouvoir d'achat supplémentaire aux agents.

Monsieur KARMOUS précise que les contrats ne font pas de référence a I'age, d’ol une
grosse économie.

Madame RENAUD rajoute que la cotisation peut cependant augmenter en raison de la
référence de la sécurité sociale, mais pour garantie similaire les agents ayant déja un
contrat a la MNT, verront leur cotisation diminuer.

Les administrateurs, aprés délibération, ont validé le choix de contractualisation avec le
CDG 71 pour le risque « santé » des agents et validé la participation de la collectivité a
hauteur de 20 € mensuels,

10°) — RESSOURCES HUMAINES — MISE EN GEUVRE DU BONUS ATTRACTIVITE POUR LES
AGENTS DU SECTEUR PETITE ENFANCE AU 1%® JANVIER 2026

Monsieur GRILLON donne lecture du rapport :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment les articles L. 712-1 et L.
714-4 a3 L. 714-13 ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, et notamment son article D. 423-9 ;

VU le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 modifié portant création du régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a I'appréciation
de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de
nature indemnitaire et le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n°® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;
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VU la circulaire n® C 2024-096 du 9 mai 2024 de la Caisse Nationale d’Allocations
Familiales (CNAF) ;

CONSIDERANT qu’afin de renforcer I'attractivité des professions de la petite enfance,
le gouvernement a souhaité une revalorisation pérenne a hauteur minimum de 100€
nets mensuels pour les agents exercant leurs fonctions au sein des creches publiques ;

CONSIDERANT que ce bonus vient donner plus encore les moyens aux gestionnaires
de créches de revaloriser 'engagement de leurs salariés et d'attirer de nouveaux
professionnels pour garantir leur offre d‘accueil comme l'indique le communiqué de
presse de la CAF du 3 avril 2024 ;

CONSIDERANT que pour étre éligible au bonus attractivité, I'établissement d'accueil
des jeunes enfants (une collectivité territoriale ou un établissement public local) doit
étre financé par la prestation de service unique (PSU) versée par les CAF ;

Cette revalorisation versée sous forme d‘une prime doit permettre de :
- Retrouver une attractivité financiére pour la filiere ;
- Valoriser le personnel qui intervient auprés des enfants ;
- Valoriser la formation petite enfance.

VU l'avis favorable du comité social territorial en date du 4 novembre 2025,
Il est demandé au conseil d’Administration, aprés délibération :

DE CREER un bonus attractivité applicable a tous les agents - titulaires, stagiaires et
contractuels de droit public et de droit privé - affectés directement aupres des enfants
dans les structures de la petite enfance relevant du Centre intercommunal d’action
sociale.

DE DECIDER d’attribuer le bonus attractivité aux professionnels exergant aupres des
enfants des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant financés par la Prestation de
service unigue conformément a I'annexe n°1.

DE FIXER le montant de ce bonus a 100€ nets mensuel.

DE DECIDER d’appliquer au bonus attractivité les mémes regles concernant le temps
de travail et I'absentéisme que l'indemnité spécifique de fonctions et de sujétions -
partie IFSE du RIFSEEP.

DE DECIDER de la mise en oeuvre de ce bonus a compter du 1¢ janvier 2026 avec un
versement mensuel.

Madame BARNAY explique qu'il faut délibérer le semestre avant l'instauration de ce
bonus et souligne que I'Etat va accompagner financiérement pendant 2 ans et que si
l'on veut répondre aux taux d’encadrement des EAJE, et en sachant que dans la plupart
des territoires du département il est mis en place, cela permettra d’avoir une
concurrence. Elle précise qu’au bout des deux ans, ce sera complétement a la charge
de la CCGAM.

Madame Renaud précise que cela concerne une cinquantaine d‘agents au CIAS pour un
montant chargé annuel de 85 000 €.

Madame GATIER ajoute qu’il y a une revalorisation de 2% de la PSU versée par la CAF.
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Madame MONGOUACHON confirme que c’est une atténuation de charges et que dans le
cadre de la COG (Convention d’Objectifs et de Gestion), la CAF soutient a hauteur de
475 € par place. Sur nos 131 places cela fait un peu plus de 62000 € qui vont venir en
recette pendant 2 ans par rapport a ces 85000 €. Elle précise que c'est une
revalorisation du métier et que cela permet d'avancer et d’éviter des déséquilibres
d’attractivité.

Les administrateurs, aprés délibération, ont autorisé la création du bonus attractivité
applicable a tous les agents titulaires, stagiaires et contractuels affectés directement
auprés des structures de la petite enfance du CIAS et approuvé le versement d’un bonus
de 100 € net mensuel aux agents concernés.

11°) — RESSOURCES HUMAINES — ADHESION AU CONTRAT DU CDG 71 SOUSCRIT AUPRES

DE CNP ASSURANCES/RELYENS POUR LA COUVERTURE DES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

AU 1°® JANVIER 2026

Monsieur GRILLON donne lecture du rapport :
Chers Collégues,

VU l'alinéa 5 de l'article 26 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de Gestion de Sadne
et Loire peut souscrire pour le compte des collectivités et établissements du
département qui le demandent, des contrats d’assurance les garantissant contre les
risques financiers liés aux obligations statutaires.

VU la délibération du conseil d’administration n°2025/07 du 13 mars 2025 donnant
mandat au centre de gestion de Sadne et Loire de lancer la consultation en vue de
souscrire pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux,

CONSIDERANT que conformément a la délibération n® CA-2024-032 du conseil
d’administration du centre de gestion de Sadne et Loire du 08 octobre 2024, une
procédure de remise en concurrence a été engagée afin d’attribuer le marché pour la
période du 1°" janvier 2026 au 31 décembre 2029.

Pour rappel la consultation est passée sous la forme d’une procédure avec négociation
en application des articles L.2124-1, L.2124-3, R.2161-12 et suivants du Code de la
commande publique :
- Tranche ferme : pour les collectivités et établissements publics de Saéne et Loire
employant jusqu'a 29 agents affiliés a la CNRACL
- Tranches optionnelles : pour les collectivités et établissements publics de Sabne
et Loire employant plus de 29 agents affiliés a la CNRACL

CONSIDERANT qu’aprés réception et analyse des offres et candidatures, Ia
commission d’appel d'Offre (CAQ) s’est réunie le mercredi 28 mai 2025 pour se
prononcer sur l‘attribution du marché.

La décision de la CAO est la suivante : attribution du marché au groupement CNP
ASSURANCES / RELYENS.

VU le courrier du centre de gestion de Sadne et Loire du 10 juillet 2025 informant le

centre intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan de |'‘assurance
attributaire,

Je vous demanderai, Chers Collégues, de bien vouloir :
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DECIDER d'adhérer au contrat proposé par le Centre de Gestion de Sabne et Loire
souscrit auprés de CNP ASSURANCES / RELYENS pour la couverture de nos obligations
statutaires concernant nos agents affiliés a la CNRACL a compter du ler janvier 2026.

DECIDER d’assurer les risques décés et congés pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS) des agents affiliés a la CNRACL, incluant les sous risques liés au
CITIS tels que le temps partiel pour raison thérapeutique en lien avec un arrét préalable,
la mise en disponibilité d'office pour raison de santé, I'infirmité de guerre et I'allocation
d'invalidité temporaire.

DECIDER que |‘assiette de cotisation de cette assurance comprend le traitement de
base (minimum obligatoire) et la nouvelle bonification indiciaire (optionnel).

PRENDRE ACTE que les conditions contractuelles du contrat groupe reposent sur des
taux de cotisation s’élevant a 0,23% pour le risque décés et 1.06% pour le risque lié au
CITIS.

PRENDRE ACTE que les conditions contractuelles du contrat groupe comprennent des
frais de gestion facturés par le Centre de Gestion de Sadne et Loire s'élevant a 6% du
montant annuel de la cotisation de lI'assurance.

AUTORISER [‘autorité territoriale a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Madame RENAUD explique que c’est un contrat qui existe déja mais le taux de cotisation
augmente a 1,29% soit un colt d’environ 16 600 €.

Madame BARNAY rappelle que I'adhésion est obligatoire pour les agents CNRACL.

Les administrateurs, aprés délibération, ont autorisé 'adhésion au contrat proposé par
le CDG 71 auprés de CNP Assurances/Relyens pour la couverture des obligations
statutaires concernant les agents CIAS affiliés a la CNRACL a compter du 1° Janvier
2026.

12°) - FINANCES — AUTORISATION D’EFFECTUER DES DEPENS NVESTISSEMENT AVANT
LE VOTE DU BP 2026

Madame BARNAY donne lecture du rapport :
Mes Chers Collégues,

Le budget primitif 2025 du CIAS du Grand Autunois Morvan sera soumis au vote du
Conseil d’Administration avant le 30 avril 2026.

L'article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que dans le cas
ol le budget d’une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1°" janvier de
I'exercice auquel il s'applique :

- l'exécutif de la collectivité territoriale peut de sa propre initiative, mettre en
recouvrement les recettes, engager, liquider et mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I’'année précédente.

- I'exécutif de la collectivité territoriale peut également, sur autorisation de |‘'organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite
du quart des crédits ouverts au budget de I’'exercice précédent, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette.
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Aussi, afin que le CIAS du Grand Autunois Morvan poursuive ses missions, je vous
demanderai, mes Chers Collégues, de bien vouloir autoriser la Présidente a engager,
liqguider et mandater les dépenses d’'investissement pour le budget primitif 2026.

Cette autorisation accordée pour la mise en ceuvre du programme d’investissement, se
définit de la fagon suivante :

Budget principal : Autorisation plafonnée a 38 000 € qui se décompose en :

- chapitre 21 a hauteur de : 37 000 €
Compte 2158 : 2000 €
Compte 21828 : 20 000 €
Compte 21848 : 5000 €
Compte 2188 : 10 000 €
- chapitre 27 a hauteur de : 1 000 €
Compte 2745 : 1 000 €

Il est demandé au Conseil d’Administration,

- D’AUTORISER |'engagement des investissements a compter du 1 janvier 2026
et ce, jusqu’au vote du budget primitif 2026,

- D’APPROUVER le rapport tel que présenté ci-dessus,

- D’AUTORISER la Présidente a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement pour le budget primitif 2026 ;

DIT que cette autorisation est plafonnée a 38 000 €.

Les administrateurs, aprés délibération, ont autorisé Madame la Présidente a engager,
liguider et mandater les dépenses d'investissement pour le budget primitif 2026.

13°) - FINANCES — ADMISSIONS EN NON VALEURS 2025

Madame BARNAY donne lecture du rapport :

Mes Chers Collégues,

Madame le Trésorier Principal a transmis au CIAS du Grand Autunois Morvan, une liste
des titres de recettes qu’elle ne peut plus mettre en recouvrement pour le budget
principal du CIAS du Grand Autunois Morvan.

1l s'agit :

- D’admissions en non valeurs : 11 titres de 2022 a 2024 pour un montant de 53,90 €
(MPE Bel Gazou) et 2 titres de 2022 pour un montant de 15,96 € (Multi Accueil

d’Epinac)
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Les produits irrécouvrables représentent un montant total s’élevant a 69,86 € TTC.

Il est sollicité, mes Chers Collégues, votre accord pour admettre en non valeurs ces
produits irrécouvrables dont le montant total s’éléve a 69,86 € TTC, a |'article 6542
« créances éteintes » du budget principal 2025 du CIAS du Grand Autunois Morvan.

Madame BARNAY précise que l’on ne recouvre pas en dessous de 5 €.

Madame MONGOUACHON explique que cela concerne des families qui fréquentent de
maniere occasionnelle et que ce sont de toutes petites sommes.

Madame BARNAY souhaite que le service finances puisse relancer les impayés avant le
31 décembre et mettre en place de possibles échéanciers.

Elle en profite pour saluer Mme Christine MERCIER qui était |’adjointe d’Adel KARMOUS
sur le poste de Directrice des Finances mutualisé et lui souhaite pleine réussite dans
ses nouvelles fonctions.

Les administrateurs, aprés délibération, ont admis en non valeurs des produits
irrécouvrables pour un montant total de 69,86 € TTC.

14°) - QUESTIONS ET COMMUNICATIONS DIVERSES

¢ Personnes Agées/Santé/Handicap

4 Action Sociale

Madame MONGOUACHON rappelle I'arrivée de Léa DUBOUX, nouvelle Intervenante
Sociale en Gendarmerie :

Nouvelle Intervenante sociale en Gendarmerie : Madame Léa DUBOUX
En poste depuis le 17 novembre 2025.

Madame DUBOUX sera présente au sein de la gendarmerie d'Autun sur les horaires
suivants :

- Lundi en journée 9h00-16h00
- Mardi matin 9h00-12h30

- Jeudi matin 9h30 - 13h00

- Vendredi matin 9h30 - 13h00

Mail : lea.duboux@grandautunoismorvan.fr - Tel : 06.26.70.64.16

L'ARS Bourgogne-Franche-Comté a informé le CIAS du Grand Autunois Morvan,
porteur du projet "Sensibilisation des femmes enceintes a I'impact sur la santé des
perturbateurs endocriniens", de l'accord d'une subvention de 7 000 euros,
octroyée dans le cadre du Fonds d'Intervention Régional (FIR).

Déja soutenu par la CAF 71 et la MSA le déploiement ce projet partenarial qui associe
le département de Sadne-et-Loire le service de PMI et le Centre de péri maternité
d'Autun, fera I'objet d'un partage d'expérience au niveau régional.
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Le CIAS du Grand Autunois Morvan s'est engagé aux cotés de la collegue
chargée de mission du CLS (contrat local de santé) dans le déploiement de
deux actions:

- Les SISM semaines d'information en santé mentale du 6 au 18 octobre sur le théme
"pour notre santé mentale faire lien"avec la féte de la pomme a I'Espace Saint-Jean, le
forum activité physique avec de nombreux partenaires associatifs du territoire, repas
partagé de la MIAM repas a domicile et théatre forum proposés par la mutuelle
RADIANCE (140 participants) a I'hexagone Autun "Ne rentre pas trop tard", la
conférence "Douleur et traitements non médicamenteux" avec le Dc Belleoud de Lyon
soutenu par I'AGIRC ARRCO (95 participants) et qui a donné suite a la mise en place
jusqu'en juin 2026 de trois ateliers hebdomadaires; Yoga, réflexologie plantaire et
alimentation et sophrologie. Gratuit pour les participants séniors et financés par I'AGIRC
ARRCO.

Enfin une conférence "Prévenir et déstigmatiser la dépression du post-partum" avec le
centre péri maternité d'Autun qui s’est tenue a I'Espace Simone Veil.

- Semaine de la dénutrition du 17 au 22 novembre avec un repas partagé (dont la soupe
de la MIAM) avec |'assemblée des ainés le 17 novembre a I'INTERACTIF, le 19 novembre
sur la commune de Chissey-en-Morvan (activité physique avec le sprinter club,
sensibilisation a la dénutrition avec une nutritionniste, repas dégusté ensemble du
portage de repas a domicile et intervention du département sur I'aide personnalisée a
I'autonomie), le 20 novembre repas partagé (dont soupe de la MIAM) au secours
catholique d'Autun et sensibilisation a la dénutrition avec une nutritionniste.
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sort avec ﬂrlllppa Gautier,
prosident de la Maison Sports

santiet dudprinter clubauiu-
nois. des jeus avee Aurélie

sine cenirale proposant des
tepas en porlage. Pour Mom-
oo Siowt pleits fuppecs.
ton ues

tissagre = de pensais S ton qu'il
fatlait moins manger en
vivillissani et Bien cest fauy, -
& sabelie Thibandin (CLP)

Madame GAUTHEY évoque le changement du ludobus en « I'Itinérant » sur tout le
territoire et présente le planning de cette fin d'année. Cet outil sera opérationnel en
début d’année avec divers services sur le théme de « |'Aller vers » (théme de la CTG).
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Autunois-Morvan

Quand le Ludobus devient I'Ttinérant,
les services publics vont vers les citoyens

COMMUNAUTE DF C(NMUNE_S .
Grand Autuncis
st . Morvan
. Bl
+Evéaue i
....._fc
r:c.ti‘ll
Frang- i
w'_‘,‘n%“ Couchis
L -
Y1 o) el
a Bruibony -

Ln devenant Fltinérant,
e Lubobus du Grand
Autunois Morvan voit sa
fonction sélargir pour
répondre aux besoins
des habitants en attente
de plus de services pu-
blics de proximité.

e changement d'appa-

rener d'un utilitaire

peut sembler anecdoti-
que, sauf lorsqu'il s'accompa-
gne d’un vrai renouveau de
I'offre qu’il annonce. Jeudi
dernier en fin d'aprés-micdi,
un nouveau flocage pour un
véhicule intercommunal a été
dévoilé, Le Ludobus esl ainsi
devenu officiellement *1.'Iti-

L'Itinérant parcourrales 55 ¢

s 3 leur &

nérant”, véritable service pu-
blic ambulant.

De multiples services

Cel Itinérant parcourra les
55 communes du Grand Au-
tunois Morvan a leur deman-
th: pour des temps d'informa-
tion et d'accompagnement
dans tous les besoins du ci-
toyen. Elues, représentantes
du relais des assistantes ma-
ternelles, du pole petite en-
fance, de la ludothéque, du
soutien 4 la parentalité, admi:
nistrateurs du comité inter

communal d'action gociale, ils
étaient nombreux d présenter
ta multiplicité des services
qui, dans un esprit de trans-
versalité, se retrouveront
pour faire étape dans les com-
munes du territoire,

Peggy accompagnera PHti-
nérant pour informer et
orienter les familles, les aider
dans leurs démarches et faire
valoir leurs droits. La Caisse
d'allocations familiales est fi-
nanceur du véhicule avecla
Mutualité sociale agricole en
sus dela communauté de

de powr des temps d'information ot
d'accompagnement de la petite enfance aux ainés, dans tous les besoins du citoyen. Photo Iabelle
Thibaudin

communes et du comité in-
tercommunal d'action socia-
le. RoserHélene et Sophice, el
les, s’adresseronten
particulier aux assistantes
maternelles et aux siructures
pelite enfanee des communes
accueillantes.

Toujours des jeux
apréter
Mélody, agente 3 1a ludotha-
que, insiste : « La commune
nous contacie et nous pou-
vons nous installer dans une

salle, dans le bistrot du village
pour informer en buvant un
cafét dans un exprit de convi-
vialité. Nous prétons anssi
toujours des jeux pour les fa-
milles adhérentes, les com-
munes ou les associations qui
souhaitent des moments de
rencontre. »

Un vaste territoire
afalble densité
de population

Lors du renouvellement de
la convention territoriale glo-
bale, a &€ actée I'importance
dalier davantage vers les cf-
toyens pour faciliter lexerci-
cedeleurs droits. Marie-Clau-
de Barnay, présidente du
Grand Autunois Morvan et
Monique Gatier, présidente
du comité intercommunal
d'action sociale, soulignent
I'impontance de cette démar-
che sur ce grand territoire a
faible densit® de population
{moins de trente habitants au
kilométre carré), afin de ga-
rantir un égal accés aux
druils. De la petite enfance
Jusquaux seniors, les services
dédiés seront ainsi & portéede
toutes les communes.
o Inabelle Thibaudin (CLE)
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Le Ludobus devient I'ltinérant, un service intercommunal qui vient a la rencontre de
habitants pour proposer des rencontres et échanges dans une ambiance conviviale
Et toujours des jeux et activités proposés pour tous les ages et tous les gotts !

Rejoignez- nous !

NOVEMBRE MERCREDI VENDREDI
Semaine 45 5 novembre 7 novembre
L AUXY SAINT NIZIER SUR ARROUX
De 9302 11h30 | o1 des assodiations Salle des Fétes
SAINT EUGENE
De 14h30 & 16h30 Salle de la Mairie
Semaine 46 12 novembre 14 novembre
s DRACY SAINT LOUP SULLY
De 9h30 4 1130 Salle des Fétes Salle Multi Services
Semaine 47 19 novembre
R CURGY
De 9h30 8 11h30 Salle citoyenne
Semaine 48 26 novembre
. BRION
De9h30811h30 | ¢ e des Fétes- Mairie
) SAINT JEAN DE TREZY
De 14h30 a2 16h30 Qalle dec Fitos
DECEMBRE MERCREDI VENDRED!
Semaine 49 3 décambre
L ANTULLY
Da$h308 11h30 | o 1o des sssociations
De 14h30 & 16h30 LCEeAY LE‘.’EQL.IE
Salle du conseil mairie
Semaine 50 10 décembre 12 décembre
R DRACY SAINT LOUP SAINT NIZIER SUR ARROUX
De S0 AHIRS0 Salle des Fétes Salle des Fétes
R ANOST
BSHANI0 16450 Maison du patrimoine Oral
Semaine 46 19 décembre
SULLY
De 9h30 a 11h30 Salle Multi Services
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¢ Petite Enfance/Parentalité/Famille

Pour information :
Proposition de modification des réglements intérieurs par Christine Gauthey.

Lors de notre dernier contréle de la Caisse d’allocations familiales, il nous a été annoncé
la possibilité de facturer les familles au réel.

En effet, a ce jour nous facturons par lissage sur une année (mensualité).

Ce procédé apporte une complexité dans la mise en place pour les professionnels ainsi
que des incompréhensions dans la lecture des factures pour les familles.

Pour simplifier, nous passerions au réel a compter du 1° janvier 2026. Les familles
recevront une facture d’'un montant correspondant a ce qu’elles ont consommé durant
e mois passé.

Pour cela les réglements devront étre modifiés au sein de l'article concernant la
facturation.

La réécriture de I'article est parvenue a la CAF, nous attendons la validation pour ensuite
modifier tous les réglements.

Au vu de la temporalité, il se peut que nous mettions en place la facturation au réel
avant le prochain conseil d’administration de 2026 d'ou cette information portée a votre
connaissance.

Aussi, lors du prochain conseil nous vous demanderons de délibérer sur cette
modification.

Madame GAUTHEY rappelle l'invitation du 10 décembre a 11 h a Mesvres pour la mise
en place des climatisations dans les structures en présence de la CAF qui a financé a
hauteur de 80 %. D’autre part le 18 décembre a 11h30 a Bel Gazou, la CAF se déplace
également pour contréler la climatisation, la présence des administrateurs est la
bienvenue.

Elle précise gu’elle enverra un mail rappelant les dates des fétes de Noél de toutes les
structures.

& MAISON DE LA PETITE ENFANCE BEL GAZOU

1) Projets :

Atelier parents-enfants :

Proposées par les agents de la structure :

Le 3 décembre 2025 : biscuits de Noél
Le 14 janvier : création d'instruments de musique

Projet ICAP

Des séances de sport, financées dans le cadre du projet mené par Magali Denoyelle
vont permettre d’initier les agents a d’autres propositions d‘atelier en lien avec I'activité
physique a proposer aux enfants. Ils vont étre I'occasion d’inviter les parents afin de les
sensibiliser a la sédentarité et au bien-étre a pratiquer l'activité physique en famille.
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Ces séances seront encadrées par une éducatrice sportive de I'association DEFI 2000
du Creusot.

A la maison de la petite enfance en extérieur si le temps le permet.
Le mercredi 10 décembre

Rencontres intergénérationnelles :

Atelier culinaire intergénérationnel a I'espace Simone Veil puis repas partagé. Le 25
novembre, le 9 décembre de 9h a 14h.

Les séniors seront accueillis a bel gazou le 16 décembre pour 1 atelier culinaire, 1 repas
partagé et pour assister au spectacle de Noél

Rencontres avec le village de la Croix Blanche, un partenariat va se mettre en place,
des petits groupes d’enfants pourront participer a des ateliers avec les résidents. Une
réunion de concertation aura lieu le 9 janvier 2026 afin d’établir le programme des
rencontres.

Sortie a la Ludothéque :

Les vendredis 12 décembre et 17 octobre de 9h30 a 11h, découverte du lieu et jeux sur
place.

Sortie a la Médiathéque :

Les 5 décembre et 9 janvier de 10h15 & 11h15 manipulation et découverte des livres,
emprunt pour la créche.

Partenariat avec le CAMPS :

- Educatrice spécialisée et psychomotricienne vont intervenir pour proposer des
ateliers sensori moteur « Hisse et oh » les 21 novembre et 19 décembre de 9h30 a
10h30.

Ils seront proposés dans le service des bébés et seront ouverts aux parents.

x

formation pour | nt isine :

Le 27 novembre, cette journée a pour objectif de sensibiliser les professionnelles
chargées de la confection des repas aux enjeux d’une alimentation saine et durable, en
cohérence avec les missions du CPIE en matiére de vulgarisation en santé
environnementale.

L'action visera a :

- Générer de la cohésion d‘équipe autour d‘un projet collectif et Iudique
- Aborder plusieurs thématiques de fagon accessible : réduction du gaspillage
alimentaire, cuisine zéro déchets, perturbateurs endocriniens, consommation de sucre
- Apporter des pistes concrétes, facile a mettre en ceuvre dans la pratique
professionnelle ou personnelle
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Spectacle au théatre :

Le 27 janvier, un groupe de grands assistera au spectacle « Lili I'insomnie » a 9h30.
Festivités de Noél

Tous les agents volontaires se retrouvent le 1¥ décembre pour décorer la créche
sur le théme des gourmandises de Noél.

Dés le 1°" décembre Floup le lutin farceur sera en résidence a la créche.

Tout au long de la semaine les agents proposeront un spectacle de Noél, « La magie
musicale de Noél ».

Le mercredi 17 décembre les parents seront invités a y participer, il y aura 2
représentations a 15h30 et 16h30.

Fermetures de la structure :

Du 24 décembre au 4 janvier

Fermetures pour I'année 2026, le 15 mai, du 3 au 14 ao(t, du 23 au 31 décembre.
3 journées pédagogiques, les 25 mars, 13 juillet et 25 novembre.

4 LUDOTHEQUES AUTUN/COUCHES

I) Bilan :

1) Féte de la Pomme a Autun et au CPIE
2) Semaine bleue a Etang sur Arroux
3) Animations Accueil de loisirs

Site de Couches
4) Aprés-midi intergénérationnel sur la biodiversité
5) Octobre Rose

II) Actualités
1) L'itinérant planning

III) A venir

1) Golter de Simone Veil

2) Les ateliers de Simone Veil : Noél
Fermeture de Noél

I) Bilan:

1) L'animatrice de la ludothéque a animé un espace de jeux de société et grands
jeux lors de la Féte de la pomme organisée par le CIAS a Autun mercredi 8
octobre. Les animatrices ont également proposé des espaces de jeux lors de la
Féte de la pomme organisée par le CPIE samedi 11 octobre a Collonges la
madeleine. Une trentaine de personnes ont profité des jeux en famille.
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2) Pour la 4éme année consécutive, I'animatrice de la ludothéque s’est déplacée au
club de la nouvelle vague a Etang sur Arroux a |‘occasion de la Semaine bleue.
Une douzaine de personnes ont été ravies de découvrir des nouveaux jeux de
société, qu'elles acquerront peut-étre pour le club.

3) Dans le cadre du projet Grandir en milieu rural initiée par la MSA, I'animatrice de
la ludothéque et du kiosque famille ont réalisé les derniéres animations dans les
accueils de Loisirs de Etang sur Arroux et Couches pendant les vacances
d’Automne. Les enfants et les équipes encadrantes ont profité des multiples jeux
proposeés.

Site de Couches :

4) L'animatrice en partenariat avec la bibliothéque a organisé un aprés-midi
intergénérationnel sur le théme de la biodiversité jeudi 23 octobre.
Plusieurs activités étaient proposées : jeux de société, grands jeux, fresque
nature a colorier, atelier manuel sur le théme de I'automne et contes.

Cet aprés-midi a été parrainé par le fond LJA qui a offert la fresque nature, remise de
petits carnets, et des guides de reconnaissance de la Faune et de la Flore.

68 participants (38 enfants et 30 adultes) dont des familles, des assistantes
maternelles, des seniors des résidents d’'EHPAD
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5) Dans le cadre d’Octobre rose I'animatrice a proposé un atelier de décoration a

la ludotheque.

Fin d’année :

Couches

La ludothéque collecte des
jouets jusqu'au 28 novembre

Phoio Véronique Petenil

A la suite d'une animation, le
Sirtom et la ludothéque mé-
nent des actions en partena-
riat. C'est le cas avec la collecte
de jouets qui a débuté le 3 et
sachéverale 28 novembre, Va-
1érie Mittoux, de 1a ludothe
que, expose : « Les jouets sont
récoltés. puis transmis i }a res-
sourcerie de Chagay, qui les
trie avant de les mettre en ven-
e, Un stand, dont le licu n'eat
pas encore défini, proposera
cesjouetsavant Noél, etle fruit
de ces ventes sera remis an T¢-
léthon, «

Laludothéque accucille le public trois jours parsemaine.

Celte collecte est nationale et
mise en place par Ecomaison
el Ecosystem. Clect la premidre
fois que fa ludoth&que partici-
pe 3 cette opération solidaire.
Aussi, le mercredi 3 décembre
apris-midi ot le jeudi 4 décem:
bire au matin. des activités ma-
nuelles aurontlicu, ainsi quela
ditcoration de la structune aux
couleurs de Noel, La ludoth:-
que est ouverte ke lundi, de
1+h30417 h30,le mercredi. de
1+h30318h, etlejeudi,de 92
12 heures et de 15418 heures.

o Véronigue Petenil (CLP)
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II) Actualité

1) LItinérant.
Le ludobus est devenu I'Itinérant : cet outil s’ouvrira a d‘autres domaines pour
diversifier les services proposés : le Numérique, |I’Accés au droit, les questions de
Parentalité etc.... L'axe du Lien social et intergénérationnel est toujours maintenu avec
une proposition d’activités et de jeux pour tous assurée par le Pble actions Familles.
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IV) A venir

1) Golter de Simone Veil
Comme avant chaque période de vacances, nous participerons a I'animation du go(ter
de I'Espace Simone Veil vendredi 12 décembre en proposant un espace de jeux.

2) Les ateliers de Simone Veil : Noél
Lundi 22 décembre, le Pble actions familles et I'équipe de I'Espace Simone Veil
proposeront un temps festif autour de 3 ateliers : Cuisine (confection de roulé), jeux
ludothéque et un atelier créatif sur le théme de Noél. Golter partagé. Sur inscription

dans la limite de 30 personnes.

Fermeture des ludothégues :
Autun : du mercredi 24 décembre au vendredi 4 Janvier inclus.
Couches : du mercredi 24 décembre a 12h (ouverture le matin) jusqu'au vendredi 4

janvier inclus.

| EVS / KIOSQUE FAMILLE |

Bilan
La communication/l'information
Le Kiosque Famille a modifié le contenu de son support de communication : il informe

le public non seulement de ses propres actions mais a intégré dans son dépliant d’autres
informations en lien avec la parentalité et I'enfance : les permanences de la PMI sur le
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territoire, de I'Espace Ressources pour le soutien a la parentalité, le CIDFF, l'itinérant,
les mercredis en Famille (DCSU)...

Ce format permet de recenser régulierement les différents dispositifs parentalité et de
les synthétiser dans un seul document. Ainsi, les partenaires peuvent informer plus
facilement les parents sur ce qui existe en lien avec leur questionnement ou
problématique.

Le dépliant est disponible sur le site de la CCGAM (sous [‘'onglet Famille) et sur le portail
Famille

Les ateliers Enfants/Parents

Eveil musical

Deux ateliers d’éveil musical ont eu lieu a la micro-créche de couches le 6 octobre et la
créche d’Autun le 7 novembre :

18 enfants (dont 8 des EAJE), 9 mamans et 2 papas ont participé a ces ateliers.

Eveil Corporel

Deux ateliers d’éveil corporel ont eu lieu a la créche d’Autun le 10 octobre et a la micro-
creche de Mesvres le 17 novembre : 10 enfants (dont 8 des EAJE) et 2 mamans ont
participé aux ateliers

Atelier bricolage

La commune de Cussy-en-Morvan a accueilli le kiosque Famille pour une matinée
bricolage d’halloween mercredi 29 octobre matin :

12 enfants, 4 parents et 2 grands-parents ont laissé libre cours a leur imagination et
leur créativité pour confectionner toutes sortes de petits monstres, fantémes, sorcieres
et photophores.

La prévention et le tout petit

- Une formation premiers secours spécial bébés et jeunes enfants s’est déroulée
samedi 15 novembre a L'espace Simone Veil, avec en amont, un temps de
prévention auprés des parents inscrits a la formation.

8 personnes présentes, 4 personnes sur liste d‘attente

Le réseau Parents71 Autunois

Une réunion a eu lieu jeudi 13 novembre, durant laquelle deux temps ont été proposés :

Présentation du dispositif de médiation familiale par I'association OSJ sur le Grand
Autunois Morvan et complété par |'association des médiateurs de Sadne-et-Loire.
Un projet de promotion du service médiation familiale pourrait voir le jour en 2026 par
le biais d'une « Caravane de la médiation » : il s’agit daller a la rencontre du public,
sur un marché par exemple, les acteurs jouent des petites saynétes de conflits familiaux
et sont en interaction avec le public pour qu’ensemble ils trouvent des solutions.

- Echanges divers qui ont permis de faire émerger la thématique des écrans ( TV,
PC, téléphones, réseaux sociaux et addictions). Un groupe « café des parents »
va se mettre en place pour travailler cette thématique afin de proposer une action
type théatre-Forum.

- La prochaine pléniére du réseau Parents71 aura lieu jeudi 12 mars 2026 matin.

Le dispositif AVIP

5 nouvelles familles sont entrées dans le dispositif a la rentrée de septembre.
Une place est disponible dans les micro-créches de Mesvres et Epinac.
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Une rencontre avec les différents partenaires travaillant sur le dispositif AVIP a eu lieu
le 6 novembre. Ont été évoqué 'ouverture d'un réseau « créches AVIP », conditionné
par I'accueil de 10% d‘enfants sur des places AVIP et ce sur I'ensemble des EAJE du
réseau.

Un label « AVIP » pourrait étre envisagé pour les assistantes maternelles volontaires

Le réseau des 1000ers jours

Trois rencontres ont eu lieu avec les partenaires travaillant aupres des futurs parents,
parents et jeunes enfants (PMI, EAJE, Centre Péri-maternité, CAMSP..)

De ces rencontres ont émergé différentes thématiques : la communication aupres du
public, I'harmonisation des actions proposées sur le territoire, la mobilisation du public,
I'accompagnement du public et en particulier du public fragile, le répit parental, la place
et l'investissement des péres...

Des pistes de travail ont été envisagées et seront mises en place dés 2026.

Les projets

La communication/|'information

Le Kiosque Famille renouvellera son dépliant informatif en 2026, a raison d'une fois par
trimestre.

Le constat général étant le manque d‘informations fiables autour de la parentalité - le
constat est que les parents se fient parfois a ce qui est diffusé sur les réseaux sociaux
(informations souvent exagérées ou étonnées), IIs ne lisent plus d’ouvrages écrits par
des professionnels - le kiosque souhaite apporter des informations fiables par le biais
d’une sélection de podcasts parentalité - environ 5/6 podcasts par an — proposés a
I’écoute en flashant un QR code qui les ménent directement au podcast. Ces
thématiques seront diffusées par affichages et diffusion aux partenaires, mailings
parents etc..

Le kiosque Famille sélectionnera également quelques revues spécifiques a la parentalité
qui seront mises a disposition dans les centres sociaux, les lieux enfance et parentalité
ainsi que des ouvrages déja acquis mais qui ne sont pas empruntés a la bibliothéque
du Kiosque Famille.

L lier ren nfants

Avant Noél

Un atelier bricolage de Noél est prévu a la créche d’Autun lundi 24 novembre matin pour
les enfants de moins de 3 ans et leurs parents ainsi qu’a la MPO pour les plus grands le
mardi 23 décembre.

Un atelier communication gestuelle sur le théme de Noél et I’'Hiver se déroulera au RPE
d’Etang/Arroux mercredi 26 nhovembre matin

Eveil musical

Un atelier éveil musical aura lieu a la micro-créche de Couches lundi 8 décembre matin.

Les partenariats

Le kiosque Famille participe au dispositif « Et si on sortait » porté par la DCSU et méne
conjointement une sortie au Lasergame de Torcy samedi 29 novembre apres-midi.
De méme le kiosque Famille participera :

- au « Gouter de Saint Andoche » vendredi 12 décembre aprés-midi a I’'Espace

Simone Veil

- aux « Ateliers de Simone Veil » lundi 22 décembre apres-midi

Ces deux actions sont portées par la DCSU
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La semaine Nationale de la petite enfance 2026

La semaine nationale de la petite enfance aura lieu du 14 au 21 mars, sur la thématique
« des équilibres ».
Le kiosque Famille a proposé a I'ensemble des collaborateurs et partenaires de la petite
enfance, par le biais du réseau des 1000ers jours, de travailler sur la programmation
de cette semaine ; une rencontre aura lieu mardi 27 janvier matin.

Paur toute information complémentaire
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Le juge, qui paut vous proposer, au cours d’une procé-
durc, unc Médistion Familiale,

Dons tous les cas, lo Médiation Fomiiiole ne peut
que sl lesp ées ont donné
feur occord

Comment ¢a marche ?

La Médiation Familiale se dévoule
¢a trois &tapes

* un entretien d’information gratuil, as cours duque)
Lo médi; familial vous pré le cadredela
Médintion Fumilinle, soa cofit vt son déroulé. Vous
pouvez abisi secepler ou refuser de vous engager
daus unc Mdistion Familiale en toute coanalssance
dc cuuse,

* les entreticns de Médintion Familiale dureat de
1b30 & 2k ¢oviren,

Dans wo processus de Médiation Familiale, fe
nombre d'cntreticns varke selon vos besolins et les
sujets que vous souhaites sberder.

* 51 vous abeutisscz 3 un accord, vous pouvez demander
%o jupe de Pbomologuer,

Médiation
familiale

08y

Relations intergénérationnelles
Conflits familiaux
Séparation

Divorce

Qu’est-ce que la Médiation
Familiale ?

). Midiation Familiale cst un temps d'écoute,
d'échanges et de négociation qui vous permet :

* d’aborder kes probidmes li€s & un confiit familal ;

* de preadre vu compte de manidre concrdte kes
besoing de chacun, sotampment cenx des enfants ot des
sdolescents ;

avee un ters, dipiimé d'Fieat : le médiateur familial,
Sen réle est do rétablir Ia commuonication et de créer
un climai de confi propicc i la he d'accords
entre bes personnes.

Qui est concerné ?

Vous étes en couple ou parcnts en situation de rupture,
stparation, diverce

Vous &es jeanc adulte co rupture de liens ave volre
famille

VYous étes gracds-parents et soshaitez garder des licns
aver voy petitsculuats

VYous devez régler une succession coaflictuelle....
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¢ RPE AUTUN/EPINAC/MESVRES/COUCHES/ETANG

Septembre :

Nous avons repris les activités réguliéres ainsi que nos partenariats avec I'association
‘Lire et faire lire’ qui se déplace a Etang, Epinac et Couches et les EHPAD.

Octobre :

En partenariat avec la PMI, nous avons proposé un temps d’information a destination
des assistantes maternelles sur le theme des perturbateurs endocriniens.

A la suite de la rencontre chaque professionnelle est repartie avec un panier de légumes
provenant des jardins BIO.

Novembre :

Le 26 novembre un atelier « Signé avec bébé » sera proposé en partenariat avec le
kiosque famille aux assistantes maternelles et aux parents employeurs.

Cette rencontre aura lieu au RPE a Etang sur Arroux.

Décembre :

Nous allons présenter un spectacle de Noél aux familles et aux assistantes maternelles
a Autun, Epinac, Etang et Couches.

FERMETURE DU RELAIS PETITE ENFANCE DU 23 DECEMBRE AU 02 JANVIER.
REOUVERTURE DU SERVICE LE LUNDI 05 JANVIER 2026

¢ POLE ETANG/MESVRES |

Bilan Mc Mesvres et Mc Etang

Intervention association « Lire et Faire Lire » a Mc Mesvres et Mc Etang :
Yvon, bénévole sénior, vient tous les jeudis de 10h00 a 10h45 lire des livres aux
Loupiots, et tous les vendredis a I’Arche des P’tiots.

Référent santé et accueil inclusif

La psychomotricienne de la MSP, Madame Boucheron, a repris ses interventions un lundi
par mois sur chaque structure, de 9h15 a 10h.

Deux médecins et la psychomotricienne sont également intervenus a |'occasion de la
réunion d'information proposée aux familles au sein de la micro-creche d’Etang sur
Arroux

Atelier motricité kiosque/créches

Le gymnase d’Etang n’étant plus disponible cette année, Peggy CROCHET propose un
atelier motricité mensuel au sein du pluri-accueil de Mesvres pour les toutes familles,
mais aussi pour les enfants de la créche. Le premier qui a eu lieu le 15 septembre a
réuni 3 parents et 5 enfants. Le prochain est prévu pour le 14 novembre.
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Rencontre intergénérationnelle avec la Maison de Bourgogne
v' 30 septembre : Atelier bricolage d’automne au sein de la Maison de Bourgogne
v 09 octobre : Atelier psychomotricité qui a di étre annulé par manque de
professionnels pour accompagner.

Rencontre parents/personnel créche

Cette rencontre a pour objectif d'informer les familles sur différents points du
fonctionnement de la créche : santé, alimentation, sommeil, hygieéne ; mais aussi sur
les projets de I'année, et sur les autres services du CIAS qui peuvent leur étre proposés.
Elle a eu lieu le jeudi 02 octobre a Mesvres a partir de 18h00, et le mardi 7 octobre a
Etang a partir de 18h00.

PROJETS A VENIR

Rencontre intergénérationnelle avec la Maison de Bourgogne
v' 20/11 Atelier solidaire « Noél pour tous »
v' 27/11 Atelier motricité
v 09/12 Atelier patisserie au sein de la micro-créche de Mesvres
v 17/12 Atelier conte a la bibliothéque d’Etang sur Arroux

Intervention association « Lire et Faire Lire » a Mc Mesvres :
Poursuite des interventions d’Yvon sur Mesvres et Etang

Goiiter de fin d'année

Nous proposons aux familles un temps convivial, petit golter suivi d’'un conte d'hiver
animé par I'équipe, avant les fétes de fin d’année sur chaque micro-créche. Il aura lieu
le mardi 16 décembre a Mesvres, et le jeudi 18 décembre a Etang a partir de 16h30.

FERMETURES

VACANCES NOEL

v MC Mesvres et Etang : du lundi 22 décembre au vendredi 26 décembre 2025
v Ouverture sur la micro-créche de Mesvres en raison de |'effectif d’enfant tres
réduit la semaine du 29/12 au 02/01. Etang fermé

¢ POLE EPINAC/COUCHES |

Depuis septembre 2025, la rentrée a la créche se passe de fagon progressive, accueil
de nouveaux enfants, de bébés. Nous sommes bel et bien dans une période transitoire.
Mais de futures inscriptions pour début 2026 sont attendues et la PMI nous a informés
de 26 déclarations de grossesse depuis le début 2025.

Ce que nous notons, ce sont plus des contrats qui s'étendent de 8h a 16h30-17h
actuellement. Les futures inscriptions seront plus réguliéres et plus conséquentes. Cette
année depuis septembre 2025, il y a de nouveau des contrats occasionnels.

Nous accueillons toujours un enfant suivi par le CAMSP avec un retard de
développement relativement important qui nécessite une prise en charge particuliere,
et individuelle, il ne vient a la créeche que 3 jours par semaine et 2 heures a chacune
des séances.
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Bien évidemment nous continuons les différentes activités existantes : poney, motricité
avec le programme ICAPS, la lecture avec « Lire en Autunois Morvan » et avec la
bibliothécaire « Isabelle ».

Notre plus grande va intégrer I'Ecole Maternelle en janvier 2026, nous facilitons
I'intégration en lui permettant de faire la passerelle sur 3 séances en décembre.

La créche a été trés participative a des actions ponctuelles qui d’année en année sont
reconduites.

e Cette année nous n‘avons pas pu nous rendre a La Féte de la Pomme, mais les
enfants ont pu faire une « chasse aux pommes », repartir avec leur pomme et
confectionner un gateau.

e L'équipe s’est bien inscrite a « octobre rose », marche autour du lac d’Autun,
habillées en rose chaque vendredi du mois, et décors en rose dans la créche.

e La créche est également inscrite dans la collecte des bouchons, deux vases sont

présents pour les recueillir.

Actuellement, nous allons préparer Noél, avec comme I’an dernier un petit spectacle ou
les enfants participeront autour d‘une histoire : le pére Noél a perdu ses couleurs, nous
ne vous en disons pas plus. Ce projet sera comme |'an passé travaillé en collaboration
avec |‘atelier lecture.

Comme chaque année, Mme Marchand photographe viendra faire de magnifiques
portraits des enfants et un pourcentage des ventes est offert a la creche pour I'achat
de jouets ou autre pour les enfants. Elle viendra le 21 novembre 25.

Nous sommes heureux de pouvoir recevoir I’Association « les petits fréres de pauvres »
pour un golter fin novembre et de pouvoir le réinviter pour la féte de Noél. Un projet
est a I'étude avec la « Maison partagée d’Epinac ».

Le 12 décembre aura lieu le fameux spectacle a 16h30, une petite collation est
prévue ensuite avec la possibilité de tester avec les parents la « Mallette sur
I’alimentation » (CCGAM) autour d’un ou deux jeux.

Début 2026, un partenariat va se mettre en place avec le CAMSP pour de la
psychomotricité en complément de la motricité déja existante.

Nous allons diminuer un peu les séances « poney », mais un projet d’aller au jardin
Anolys complétera cette découverte animale et de la nature.

Gageons que d’autres idées voient le jour, mais pour I'instant comme chaque fin d'année
nous rentrons dans la période féerique de Noél et attendons le sapin pour le décorer.
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Dates des fermetures de la creche d’Epinac pour 2026

Vacances :

Ponts :
le 02 janvier 2026
le 15 mai 2026

: du 09 au 13 février 2026
Printemps : du 06 au 10 avril 2026
Eté : du 03 au 21 aout 2026
Automne : 26 au 30 octobre 2026
: du 21 au 25 décembre 2026

Journées pédagogiques :

le 19 juin 2026
le 24 aout 2026

EERl 4 I}

74— KIPPIK 7 Le8 R o
COULEURS DISPARUES 4

" Oh non! Les coul -
Uers! Elles ont disparu! /

Kippik, retrouve
les couleurs du monde.
Elles se sont surement
échappees quelque pa-
rt...Pout-&tre qualles &
se sont fraissées,
vexées, ou quelles
se sont perdues.

Moi, je peux
essayer! ! Je m appelle

/  Chaméléo! Jai
[ besoin de toi! Les

bon pour retrouver |
ce qui se cache!

Les couleurs
ont disparu

./ Rouge, viens, sans toi \
-\ Noglperdtoutsoneciat /|

Reviens. Bleu! |
| Lesjouets ont
A besoin de toi! /!
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¢ Personnes Agées/Santé/Handicap

LA COMELLE
Le Code de la route n’a plus de secret pour les

seniors du village

Guy Lhenry (CLP;

Les ainés de La Comelle ont eu Yoccasion de réviser leur Code de la route, au centre
intercommunal d’action sociale, avec la communauté de communes, jeudi aprés-midi. Un
atelier pedagogique et important pour ces conducteurs quotidiens et occasionnels.

Réquiiérement, le centre intercommunal d'action sociale (CIAS) de ta CCGAM (communauté de
communes Grand autunois morvan) organise, dans les communes du tesritoire, des séances de
mise & jour des connaissances du Code de la route, destinées aux seniors.

C'est dans ce cadre que jeudi aprés-midi, une dizaine de Comellois se sont retrouvés 3 la salkle
Jeanne-Baret pour écouter les intervenants de C'Permis, auto-école associative chalonnaise.

Carole Mongouachon et Alain d'Angiejan, maire de la commune, onl, pendant prés de trois
heures, sensibilisé 'auditoire aux évolutions de Code de la route au fil des années. Nouveaux
panneaux, nouvelle signalisation, comportement sur les ronds points européens, panneau que
F'on rencontre peu fréquemment en zone rurale, elc. Tels ont été les sujets de discussion.

« Une séance de conduite pour les volontaires

Chaque intervention a fait 'objet de nombreuses questions et les éclaircissements nécessaires

ont été apportés pour que ces conducteurs se comportent au mieux sur les routes qu'ils

empruntent au quotidien ou occasionnefiement. 1l est vrai qu'en zone rurale, la voiture apparait

commime indispensable, y compris pour les seniors.

Et pour ceux qui se sont portés volontaires, une séance de conduite d'une trentaine de minutes,
avec boite automatique ou manuelie a été proposée le lendemain.

Ce type de rencontre est financé par le conseil départemental dans le cadre de la commission
des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie (CFPPA). Ces séances sont proposées
par le CIAS de la CCGAM tous les deux ou trois mois, dans une commune différente.



Le Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan a déposé un
dossier de candidature a |'appel a projet « Lutter contre la précarité alimentaire en
Sabne-et-Loire » porté par le Département dans le cadre du Contrat local des solidarités
signé avec I'Etat.

Le projet « Ma santé alimentaire » a été retenu pour une subvention de 5 000 euros.
Il sera conduit en 2026, en partenariat avec 'association "Les amis du petit marché". Il
peut aussi associer les autres associations du territoire ceuvrant dans ce domaine
(association des restaurants du cceur, secours catholique...).

Son point fort porte sur l'intervention d’une nutritionniste/diététicienne dans les locaux
de l'association, en lien direct avec les publics et les bénévoles.

Son soutien vise a apporter une plus-value dans le conseil, grace a l'observation des
pratiques mises en ceuvre. Les actions qui en découleront devront répondre aux attentes
formulées par les bénéficiaires lors de ces temps de partage.

Au salon des maires porte de Versailles a Paris, mardi 18 novembre, le Réseau
Francophone des Villes Amies des Ainés a remis des prix du concours national 2025
"Séniors, acteurs de d'aujourd'hui et de de demain dans la cité" a 10 lauréats
retenus (Bourges 18, Canohés 66, Clamart 92, Dinard 35, Dunkerque 59, le Bouscat
33, Libourne 33, Périgueux 24, La Roche-sur-Yon 85), dont le Centre Intercommunal
d'Action Sociale du Grand Autunois Morvan.

Ce prix est venu récompenser une démarche initiée par le CIAS entre novembre et
décembre 2024 en partenariat avec la Mission Locale, la ligue de I'Enseignement et
I'INTER ACTIF de la mutualité Frangaise 71, autour d'un théme soutenu par la CAF 71
"Valeurs de la République et Laicité", qui avait associé séniors et jeunes dans un projet
commun.

Des saynétes construites par le groupe dans ce cadre, avait donné I'envie de continuer
en 2025, sous forme d'un atelier théatre ouvert a tous et abordant des sujets tres
variés.

Ce prix est venu récompenser I'engagement bénévole tant de |'animatrice de |'atelier
que des participants, acteurs dans leur cité. Merci a tous.

copyright @VBasquine/Ville de Clamart
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Programme Ca bouge chez les seniors

Madame Devouard présente le programme du 1°" trimestre 2026.

Fiche d'inscription individuelle

Cochez les actintes auaquelies 1

Slactivitds dates | tarits E"S
Aletier dicouverte Fablab : arth 20
mug personnsiisd [ ateller iy ]
deasia 2t
marc 21,
., P
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danses en Hgne i, |
o e e les § doweg. T 4
otjeudi 5
février I .
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Lo prooi
Lo DUt 02l des retroumalites pec® |
S Ty ==
Apris-midi Jeux
lnterginirationnels macdi 17 .
sur le thime du tri des Fvrir e
|| dickets —
Atellar dicowverte Fablab Tard 24 gwont
porte tiliphone on bels fewinr
= mare. X i
l Dictie ) Pl 2t |
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Ly e || |
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Au PHR café des dchanges ':..ﬁ‘ls P
Vistte de Chté Internationale | jaudi 12 0u
de b Gartronomie et du Via | mardi 4 Be
L] mxs
Cadre réservé au CIAS

An. 61 Modoldﬁdtpoiomo'

ATTENTION
Olangomam de modalités d
A plfﬁr e Junvier 2026,
dep

sont pourlu

Inscrivaz-vous las mardis de 14h & 17h
at les vendredis de 9ha 11h30
(hors vacances scolaires)

QAS, Espace Saint-jean, 22 rue Naudin 3 Autun
Téléphone : 03 85 86 96 50

inscrites physi

CIAS raglent a I'lnurlpﬁon.
diplovar posrnt coreoyes bune 1

o i o 5 s s voed Fockdi Pouss e
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At 8 Trosupost
VOUS RENCONTREZ DES PROBLEMES DE DEPLACEMENT
POUR PARTICIFER AUX ACTIVITES PROPOSEES ?

Contactez-nous pousr échanger sur vos difficultés et sur
les solutions envisageables -
CIAS du Grand Autunois Marvan 03 85 86 98 50
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Programme de
janvier & mars 2026

Attention, les msmpﬂms ont
lieu ', t dant 2 demi-journées
par semaine : pennanmces les mardis
aprés-midi et vendredi matin —

IMSCRIVEZ-YOUS KX et au dos
A PARTIR DU MARDI 13 JANVIER A 14H

Sorties et activités en janvier

O Mardi 20 janvier

ATELIER DECOUVERTE FABLAS (S PLACES)
= ="- Créption d'on mug personnalisé (avec une photo
& scanner ou recherche dun mobif sur intemel en atelier)
Atelier dessin et sublimation (transfert dencre).
ROV au Fablab & 145 - Centre de ressources sumériques dy
GAM, zone d'activité de Bellevue, Mutua / Gratuit

Vowmzmpm)udcmlonémﬂuqm
de

d ihpcmu
dans une comnwna du Grand Autunois Morvan

UN SEUL NUMERO

POUR ETHE BIEN GUIDE

03 85 69 05 28

PRES DE CHEZ \J’OUS

sur rendez-vous

ATUN

ot consals ANOST

aopets de COUCHES

profemionnals EPINAC

bt maid ETANG-SUR-ARROUX
< e site gr

O Mercredi 28 janvier

LE P'TIT BAL DES RETROUVAILLES
Sur des aies draccordéon, venez towrner et virevolter sur fa piste
de danse e Faccordeoniste Tony Fortatne - Goater offert
RDY i partir de 13030 - Hexagome, Autwn
Participation -5 €

Sorties et activités en février

st

O Mercredi 21, j |22¢tjeud|29 ier,

mercredi 4 ot jeudi 5 février

DECOUVERTE EY INITIATION DANSES EN LIGKE

{20 PLACES - GROUPE FIXE}
LY partenariat avec tassociation Danse Passion venez
demuvm la danse en ligne, Cette pratique 2 des btenfats sur I
é faits mentaux, ph sociaux et &

RDVa1NOI‘hm’kﬁf 90, Avence de la République,
Autun / Gratuit

0 Jeudi 22 janvier

¥y AU P'TIT CAFE DES ECHANGES (7 PLACES)
i parierdewscnvxesdemprmcmpabons,
de pto,ets Presemawn da dispositifs d'accompagnement

{1
P L
D Mardi 17 février e
APRES-MIDI JEUX INTERGENERATIONNELS

. SURLE THEME DU TRI DES DECHETS
pi en pmenanat avec la

biisation autour du t des déchets

demtnlo(oﬁ uu() rifrecydage {lecture, jeux
RDY & 14030 - Salle des fétes, 16 place (harles de Gaulle,
Epinac / Gratuit

©: Mardi 24 février
ATELIER necouvsm FABLAB spuACLS)
dun

Eson pald pour
demwntmetd’adayhhmdel‘hab«atdansle

cadre du Pacte Territorial France Rénov.

RDV de 9h30 & 1130, salle des fétes Dracy-Lis-Couches

Gratuit

porte téléphone en bois
éladecoupdgrwe laser.
ROV au Fablah & 14h - Centre de ressowrces
du GAM, zone d'activité de Bellevue, Awtun / Gratuit

D Mercredi 25 février
o DICTEE(!SIUCES)
Tous ks parikipants seront récompensés et les 3
o= premiers laucéats se verront remettre une médaile.
Dictée sumie dun godter,
ﬂWilM Café dhez Daddy, 3 rve de Farqueb

Activités pour les retraités
JANVIER-FEVRIER-MARS

Fiche d'inscription individuelle
=3 bouge chez les seniors »
Janvier, février, mars 2026

fayy ; ) Mad.

Awtun / Participation : 3 €

0 Jeudi 26 février
AU PTIT CAFE DES Ecmuces (7 PLACES)

Venezypmiupumparhrdevoseme _de vos
de M&

projets..
del'assomtm«usarume»pulesnebersmmdes
pOle numérique CCGAM et du tiers-lieu « Hnteractif »,

RDV de 9h30a 11h30 - Salle des fites de Laizy / Gratuit

Activité en mars
— Ve

O Lundi 2 mars
CINEMA

ROV a 14030 - Gmah'lttty 6 rue Pernette, Avtun
Participation : 3 e

O Mardi 17 mars
m_ ATELIER DEcoqunE FABLAE (5 PLACES)
de Piques &n bots

Tranches dages: J-de60ans 60569 ans
Q70a79ans  J8038Ians T +ded0ans

Adresse mail :

anhNaba'lﬁ Cantre de it
du GAM, md‘mmuﬂdhvu,mmmm

0 Jeudi 19 mars
ST AU PYTIT CAFE DES ECHANGES

J’mue: s
jon de

danshodmdemapamopmonmmnxlms
Qoul Dnon

B :f;‘ (7 PLACES) d: de i Cadres réservés au CIAS

S WSG’NB H =
s gt e ot oetoion & | et i | 23 i | 3 0k | o |
Ailes, et du bers-heu « ntu‘Mrf» |lz|n'nl Qi D |
RDV de 9130 2 11h30 - Mairie, salle de réunion, S 1
Gratuit |
o J:udl 12 ou le mardi 24 mars ? ‘ |
CITE INTERNATIONALE DE LA GASTRONOMIE ET sigement o
DU VINA DclrJON(HnM:iS] . !“* JQE_ l:l . —
Visit ;u-dee exposition permanente et 3t ukinair :
pam:npa qu“t:mau(hmmmdehme. ? ¢ © i | Momum [
Départ en bus - RDV & 172 sur le parking de ['Hexagone, \io = !
Autun / Participation : 25 € »
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Validation des tarifs 1°" trimestre 2026 :

- 28 Janvier : Pt'it Bal des retrouvailles : 5 €

- 25 Février : Dictée : 3 €

- 2mars:Cinéma: 3€

- 24 mars : Journée a la cité de la gastronomie et du vin : 25 €

Madame BARNAY souhaite remercie Peggy CROCHET qui a gagné un prix pour le
chalenge mobilité.

Monsieur SEBASTIEN souhaite également remercier Charléne et Charline qui ont
proposé une visite de « I’Appart » a St Pantaléon qu'il a trouvée trés intéressante et il
conseille a tous les administrateurs de s’y rendre.

Les administrateurs ont pris acte des diverses informations concernant les actions
menées par le CIAS sur le territoire.

15°) ENTERINEMENT DES DEMANDES DE SECOURS

Les administrateurs ont entériné les aides accordées lors de la derniére commission
permanente ainsi que les secours en argent pour la période du 14 octobre au 2
décembre 2025.

Aucune autre question n’étant soulevée, la séance du Conseil d’Administration a été
levée a 19h30.

Autun, le 5 janvier 2026
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