COMPTE RENDU SOMMAIRE DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU

CENTRE INTERCOMMUNAL D’'ACTION SOCIALE
DU GRAND AUTUNOIS MORVAN

DU JEUDI 13 MARS 2025

Le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand
Autunois Morvan s’est réuni a la salle de réunion du parc des Expositions I’Eduen
a Autun, le jeudi 13 mars 2025 a 18 heures.
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ETAIENT PRESENTS : Madame Marie-Claude BARNAY, Présidente du CIAS du
Grand Autunois Morvan, Madame Monique GATIER, Vice-Présidente du CIAS du
Grand Autunois Morvan, Madame Micheline DUPREY, Monsieur Guillaume
GRILLON, Madame Anita DENIZOT, Madame Céline GOUDIER-POSWA,
Monsieur Jean-Frangois ALUZE, Madame Daniele CARRY, Monsieur Dominique
HUMBERT, Monsieur Robert GRAS, Madame Francoise HACKER, Monsieur Jean-
Frangois NICOLAS (a partir du point 3), Monsieur Jean-Louis PORCHERET
(jusqu’au point 3), Madame Mireille VACANTE, Madame Anne-Marie DUCREUX,
Monsieur Jean-Luc MICHELOT, Madame Anne-Marie MARILLER, Madame
Florence FONTAINE GARNIER, Monsieur Michel SEBASTIEN, Madame Régine
DEVOUCOUX, Madame Marie-Jo GUERIN (jusqu’au point 4), Monsieur Francois
DE GUELIS, Monsieur Michel BELHOMME, Administrateurs, Madame Carole
MONGOUACHON, Directrice du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand
Autunois Morvan, Monsieur Adel KARMOUS, Responsable des services financiers
de la CCGAM, Madame Sylvie DEVOUARD, Coordinatrice Soutien aux Ainés,
Madame Christine GAUTHEY, Coordinatrice services petite enfance.

ETAIENT EXCUSES : Monsieur Patrick CAYEUX, Monsieur Louis BASDEVANT,
Monsieur Eric MARCHAND, Madame Isabelle LE BLAVEC, Monsieur Gérard
POIGNANT, administrateurs.

AVAIENT DONNE POUVOIR : Madame Laetitia PERRIER (pouvoir a M. J. Guerin),
Madame Carole BOURGEOIS (pouvoir a Mme M. Gatier), Monsieur Alain
DICHANT (pouvoir a MC. Barnay), Madame Odile JOLY (pouvoir a M. F. De
Guelis), Monsieur Olivier DE GUELIS (pouvoir a M. G. Grillon).
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Madame BARNAY ouvre la séance a dix huit heures, le quorum étant atteint.



Le Conseil d’Administration a pris les décisions suivantes :

1°) - ADMINISTRATION GENERALE — APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES
SEANCES DU 2 ET 12 DECEMBRE 2024

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé les procés-verbaux des
séances du 2 et 12 décembre 2024 du CIAS du Grand Autunois Morvan.

2°) - ADMINISTRATION GENERALE — COMPTE_RENDU DES ACTES ACCOMPLIS PAR LA
PRESIDENTE ET LA VICE-PRESIDENTE, EN VERTU DE LEURS DELEGATIONS

Les administrateurs ont entendu le compte rendu des actes accomplis par la
Présidente et la Vice-Présidente, en vertu de leurs délégations.

3°) - FINANCES — DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Les administrateurs ont débattu des orientations budgétaires du CIAS du
Grand Autunois Morvan pour le budget principal de I'exercice 2025 avant le
vote du budget.

4°) - FINANCES — AVANCE DE TRESORERIE DE LA CCGAM au CIAS

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé la signature de la
convention entre la CCGAM et le CIAS relative au versement d’une avance de
trésorerie de 300 000 € sur I'année 2025 pour faire face a des besoins ponctuels
de trésorerie.

5°) - RESSOURCES HUMAINES — TABLEAU DES EFFECTIFS

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé le tableau des effectifs a
compter du 13 mars 2025.

6°) - RESSOURCES HUMAINES — AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS
CONTRACTUELS POUR REMPLACER TEMPORAIREMENT DES AGENTS INDISPONIBLES SUR
LE FONDEMENT DE L'ARTICLE L ; 332-23 1°pU CODE GENERAL DE LA FONCTION

PUBLIQUE

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé le recrutement d'agents
contractuels pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels
momentanément indisponibles et autorisé Madame la Présidente a déterminer la
qualification requise pour postuler ainsi que le montant de la rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées.

7°) - RESSOURCES HUMAINES — CREATION DE QUATRE EMPLOIS NON PERMANENTS

Les administrateurs, aprés délibération, ont approuvé la creation de quatre
emplois non permanents au sein du CIAS, relevant du grade d’adjoint
d’animation pour assurer des missions au sein des structure petite enfance suite
3 un accroissement d’activité.



8°) - RESSOURCES HUMAINES — CONTRAT D’ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES —

GESTION CONFIEE AU CDG 71

Les administrateurs, aprés délibération, ont donné mandat au CDG 71 pour
lancer une procédure de marché public en vue de souscrire des contrats
d'assurance risques statutaires pour des agents CIAS affiliés a la CNRACL et a
I'TRCANTEC.

9°) - QUESTIONS ET COMMUNICATIONS DIVERSES

Les administrateurs ont entendu diverses informations concernant les actions
menées par le CIAS sur le territoire.

10°) ENTERINEMENT DES DEMANDES DE SECOURS

Les administrateurs ont entériné les aides accordées lors des derniéres
commissions permanentes ainsi que les secours en argent.

AUTUN, le 17 MARS 2025
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