m

le Grand Autunois Morvan

FICHE DE POSTE
CHAUFFEUR/RIPEUR

Synthése de I'offre
Employeur : Communauté de communes du Grand Autunois Morvan — 7 route du bois de sapin — 71400 Autun

Département de travail : 71

Poste a pourvoir le : des que possible

Date limite de candidature : 28/05/2023

Type d’emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Temps de travail : Temps complet, 35 h/hebdo

Durée de la mission : 1 an renouvelable

Nombre de poste : 1

Structure de rattachement : P6le Environnement

Description de I'emploi :
La Communauté de Communes du Grand Autunois Morvan recherche un Chauffeur/Ripeur au sein de son Péle

Environnement.
5jourssur 7, les agents de collecte ramassent et transportent les 170 tonnes de déchets hebdomadaires
produits en Grand Autunois Morvan.

Missions et taches :

Les collectes débutent chaque matin a 5h00. Elles sont effectuées en porte a porte ou en point de regroupement.
Les sacs ou les bacs doivent étre sortis la veille du jour de collecte aprés 19h.

Elles sont organisées par secteur géographique et selon un calendrier établi chaque année.

Missions / conditions d'exercice :

Activités et taches du poste de CHAUFFEUR :

- Se rendre en camion sur le lieu de collecte muni de ses EPI ;

- Rejoindre sa benne, controler le véhicule de collecte (organes de sécurité) et s'installer pour la tournée ;
- Suivre le circuit de collecte défini par le responsable hiérarchique ;

- Décharger les déchets collectés au quai de transfert ;

- Respecter les consignes des sites de déchargement (vitesses, sens de circulation, propreté apreés vidage, ...) ;
- Surveillance constante des ripeurs ;

- Aide occasionnelle a la collecte

- Rentrer au dép6t ;

- Nettoyer la benne et |'aire de lavage ;

- Entretien courant du camion;

- Signaler les dysfonctionnements a son supérieur hiérarchique.

Activités et taches du poste de RIPEUR :

- Se rendre en camion sur le lieu de collecte muni de ses EPI ;

- Monter et descendre de la cabine ;

- Descendre du marchepied de la benne pour récupérer les contenants;;

- Contréler I'adéquation du contenant et du contenu en cas de collecte sélective ;
- Informer les usagers sur les consignes de tri le cas échéant ;

- Prendre et pousser/rouler les conteneurs, les présenter devant la trémie, actionner le Iéve conteneurs pour le
vidage, repositionner les bacs a leur emplacement initial ;

- Ramasser les sacs plastiques et les jeter dans la benne ;

- Se déplacer entre deux points de collecte ;

- Déclencher réguliérement le compactage ;

- Se coordonner avec le collegue et le chauffeur ;

- Etre présent lors du vidage des bennes ;

- Rentrer au dép6t ;

- Nettoyer la benne et |'aire de lavage ;

- Signaler les dysfonctionnements a son supérieur hiérarchique.



Difficultés, spécificités et contraintes du poste :

- Horaires du poste de 5h00 a 12h00 ou de 7h30 a 14h30

- Circulation en secteur urbain et rural et manceuvres des bennes

- Déplacements des agents (risques de chute)

- Ambiances de travail (bruits, odeurs, poussiéres et intempéries)

- Manutention manuelle, gestes répétitifs et station debout prolongée
- Utilisation des organes de levage et compactage

- Travail en équipe

- Manceuvrer le véhicule avec dextérité

- Respecter les régles de sécurité et d'hygiéne

Profils recherchés :

- Expérience sur un poste similaire

- Etre titulaire du PERMIS C (poids lourds)

- Etre a jour des qualifications FIMO et FCO

- Connaitre I'entretien de premier niveau sur une benne a ordures ménagéres
- Connaitre et maitriser les consignes de sécurité

- Sens du contact

- Savoir travailler en équipe

- Etre ponctuel

- Sens du service public

Contact :

Les candidatures sont aadressera:  Communauté de Communes du Grand Autunois Morvan
7 route du Bois de Sapin 71400 AUTUN
03.85.86.80.52

ou a l'adresse suivante : rh-recrutement-formation@grandautunoismorvan.fr

Si vous étes fonctionnaires, merci de joindre votre dernier arrét de situation administrative.
Si vous étes lauréat-e d'un concours, merci d’adresser votre inscription sur liste d'aptitude.

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi
du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handica-
pés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



