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I. Présentation du Centre Intercommunal d’Action Sociale

Les centres communaux d’action sociale (CCAS) et les centres intercommunaux d’action
sociale (CIAS) sont des établissements publics administratifs communaux ou
intercommunaux (article 123-6 du Code de I'action et des familles) obligatoire dans les
communes de 1 500 habitants et plus.

Il dispose donc de la personnalité juridique et constitue une personne morale de droit
public distinct de l'intercommunalité, lui conférant I'autonomie juridique, a savoir :

- Un budget propre, voté par un conseil d’administration.

- La capacité d’'étre employeur.

- La capacité d’avoir un patrimoine mobilier et immobilier.

- La capacité d’'agir en justice.

- La capacité de souscrire ses propres engagements (conventions de partenariat,
marchés publics ...).

Compétence optionnelle de la CCGAM prise en 2006.

Garant de la mise en oeuvre de la politique d’action sociale sur le territoire
intercommunal, le CIAS exerce une multitude de missions définies par le code de I'action
sociale et des familles.

Ces missions relevent a la fois de missions obligatoires imposées par la loi et
de missions volontaristes, déployées a son initiative, au titre de I'aide sociale
facultative.

¢ Les missions obligatoires du CIAS

- L'instruction des dossiers de demandes d’aide sociale Iégale.

- La domiciliation des personnes en application de l'article L.264-1 du code de I'action
sociale et des familles.

- L’analyse des besoins sociaux, rénovée par le décret 2016-824 du 21 juin 2016 qui
décrit une démarche d’observation du territoire.

- Le fichier des bénéficiaires d’une prestation sociale Iégale ou facultative, résidant sur
le territoire de l'intercommunalité, protégé par le secret professionnel.

e Les missions du CIAS au titre de l'aide sociale facultative sont définies de
maniere large par l'article L.123-5 du code de l'action sociale et des familles « le
CIAS/CCAS anime une action générale de prévention et de développement social sur
I'intercommunalité, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées ».

Au sein de lI'intercommunalité, les élus ont décidé de confier au CIAS :
- La gestion des structures petite enfance (5 équipements d’accueil du jeune enfant) et
de soutien a la parentalité, le relais petite enfance itinérant et les 2 ludothéques.
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- Le service de portage de repas a domicile et de veille sociale, les actions de prévention
en matiére de lien social et de lutte contre I'isolement (délégué a ADMR au ler janvier
2020).

- L'octroi de prestations remboursables ou non, l'laide au transport sur les lignes
urbaines pour les personnes agées et/ou en situation de handicap, 'aide aux permis
des jeunes, le financement d'un logement dédié a l'urgence et aux violences intra
familiales, I'accompagnement social des personnes seules en situation de vulnérabilité
par les travailleurs sociaux.

- La coordination et I'organisation de la veille sociale pour les personnes sans résidence
stable.

- L’'animation du réseau des acteurs de |'action sociale, qu’il s'agisse de partenaires
institutionnels, associatifs, des collectivités territoriales, d'usagers... sur les trois péles.

A. Le territoire d’intervention du CIAS du Grand Autunois Morvan
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Ir rare Autunai Menvan

Le CIAS couvre tout le territoire de la Communauté de Communes du Grand Autunois
Morvan (CCGAM), dont le siege social est situé 7, route du Bois de Sapins a Autun.

Depuis 2017, la CCGAM est composée de 55 communes. L'organisation s’appuie sur 5

poles de services de proximité
Arroux.
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3éme établissement public de coopération intercommunale de Bourgogne Franche-
Comté (en superficie), le Grand Autunois Morvan est aussi la 2éme communauté de
communes de Bourgogne Franche-Comté en nombre d'habitants.

Organisé autour de la ville centre Autun, le maillage territorial du Grand Autunois
Morvan offre a la fois les équipements urbains indispensables a la vie quotidienne et un
environnement naturel préservé.

De la petite enfance a la prise en charge des ainés, les structures publiques ou privées
comme les services au public sont trés présentes sur le territoire pour garantir aux
habitants un confort de vie optimal.

La situation géographique de I'’Autunois, au coeur du Morvan, en fait une région aux
grands espaces naturels, propices aux activités sportives et au tourisme vert.

La proximité avec les producteurs locaux, les foires et marchés, contribuent au
développement des « filieres courtes ».

L'offre culturelle s’appuie sur un impressionnant patrimoine architectural de plus de
2000 ans sans cesse mis en valeur par les animations historiques, les visites guidées
de monuments et de sites archéologiques, ou encore les expositions des musées et des
bibliothéques.

Accueillis dans les nombreuses salles du territoire (dont le parc des expositions I'Eduen,
le théatre municipal, I'Hexagone, la salle Jean Genet, la maison du patrimoine oral...),
spectacles, concerts, expositions, conférences et divertissements s’adressent a tous les
publics.

Plus d’une centaine d’associations sportives proposent un large éventail d’activités a
pratiquer seul, en famille ou en groupe.

Des équipements sportifs de qualité (Centre nautique, plan d’eau, golf, pistes VTT,
sports d’escalade, centres équestres, bike park, bases de canoé-kayak...), des chemins
de randonnées, des foréts séculaires, de grands espaces... tout est la pour s’adonner a
son sport préféré et a des co(its raisonnables.

Répartition de la population sur le territoire de la CCGAM

Evolution
2023/2022

en %
Anost 714 13 727 710 13 723 -0.55%
Antully 869 10 879 842 18 860 -2.16%
Autun 13 205 1010 14 215 13 145 991 14 136 -0.56%
Auxy 901 26 927 906 27 933 0.65%
Barnay 98 2 100 98 2 100 0
Brion 291 8 299 290 8 298 -0.33%
Broye 749 13 762 748 14 762 0
Charbonnat 250 4 254 239 3 242 -4.72%
Chissey en Morvan 268 6 274 281 2 283 3.28%
Collonge la Madeleine 46 2 48 43 2 45 -6.25%
Cordesse 192 4 196 194 4 198 1.02%
Couches 1285 27 1312 1 248 28 1276 -2.74%
Créot 79 4 83 79 4 83 0
Curgy 1135 23 1158 1118 24 1142 -1.38%
Cussy en Morvan 374 8 382 363 9 372 -2.62%
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Dettey 88 1 89 89 1 90 1.12%
Dracy Les Couches 153 4 157 152 4 156 -0.64%
Dracy Saint-Loup 628 8 636 631 7 638 0.31%
Epertully 61 1 62 63 2 65 4.84%
Epinac 2 145 30 2175 2150 31 2181 0.28%
Etang-sur-Arroux 1 803 146 1949 1794 149 1943 -0.31%
Igornay 529 5 534 523 5 528 -1.12%
La Boulaye 93 0 93 93 - 93 0
La Celle en Morvan 474 6 480 471 6 477 -0.62%
E"Cﬁgipe”e Sous 191 1 192 191 1 192 0
La Comelle 247 4 251 247 4 251 0
La Grande Verriére 565 8 573 558 13 571 -0.35%
La Petite Verriére 51 1 52 50 1 51 -1.92%
La Tagniére 212 1 213 210 1 211 -0.94%
Laizy 596 13 609 592 13 605 -0.66%
Lucenay L'Evéque 314 4 318 320 5 325 2.20%
Mesvres 751 22 773 746 22 768 -0.65%
Monthelon 384 15 399 382 15 397 -0.50%
Morlet 50 1 51 a7 1 a8 -5.88%
Reclesne 298 16 314 292 16 308 -1.91%
Roussillon en Morvan 278 8 286 276 5 281 -1.75%
ifrigfl'xmdier's”r' 218 4 222 214 4 218 -1.80%
Saint-Emiland 312 8 320 308 8 316 -1.25%
Saint-Eugéne 153 8 161 151 8 159 -1.24%
Saint-Forgeot 440 16 456 437 16 453 -0.66%
(S:zt‘ctﬁgsr"ais'sur' 216 3 219 213 3 216 -1.37%
Saint-Jean-de-Trézy 379 13 392 382 13 395 -0.76%
Saint-Léger-du-Bois 525 19 544 518 19 537 -1.29%
g:L”\f;gsger'sous' 373 9 382 372 9 381 -0.26%
ot Martin de 101 4 105 101 a 105 0
oot Maurice-les 180 3 183 179 3 182 -0.55%
Saint-Nizier-sur- 120 4 124 119 5 124 0
Saint-Prix 206 7 213 203 7 210 -1.41%
Saisy 345 8 353 346 8 354 0.28%
Sommant 201 5 206 194 5 199 -3.40%
Sully 490 3 493 489 3 492 -0.20%
Tavernay 509 11 520 512 11 523 0.58%
Thil-sur-Arroux 128 0 128 136 2 138 7.81%
Tintry 79 1 80 79 1 80 0
Uchon 89 5 94 88 5 93 -1.06%

Total 35 431 1586 37017 35 222 1585 36 807 -0.57%
Source : INSEE, population municipale 2023
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B. La population du territoire

1. Les données démographiques

28.12 213.74 18.54
2023 35 222 Hab/km2 | 13195 | Habskm2 | 22977 | ab/kma

28.29 214.72 18.66
2022 35 431 Habjkm2 | 13205 | Hap/km2 22 226 Hab/km2

Source : INSEE, exploitations principales, géographie au 01/01/2022

Pyramide des ages de la population du territoire de la CCGAM

90 a 94 ans
B0 4 B4 ans
T0a T4 ans
60 3 64 ans
50 & 54 ans
40 a 44 ans
30 a 34 ans
203 24 ans
103 14 ans
Mains de 5 ans

2000 1500 1000 500 500 1000 1500 2000

O Femmes 2019 O Haemmes 2019

® Femmes 2009 ¥ Hommes 2005

Source D NSEE flF 2008 J0T8

La pyramide des ages pour la Communauté de Communes du Grand Autunois Morvan
fait apparaitre un phénomeéne de vieillissement de la population limité, avec des 75 ans
et plus en baisse ces 10 dernieres années (-3%).

On peut également observer (cf. graphique « seniors par age » page suivante) une part
élevée et en augmentation des 60-74 ans, c'est-a-dire ces « jeunes seniors »
d’aujourd’hui qui auront de plus en plus de besoins dans les années a venir.
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Part des 75 ans et plus au sein de la population

02 4km
| -
Part des 75 ans et plus au sein de la population
Maoins de B8, 7% . D2 11,5% 2 14,9% Dovnnées non disponibles

B Ces 7% 4 11,5% B Plus de 14,9%

Echelle OC dir Gromd Ashrmoes Monaen, concepbon Ithéa, 2023 - Source © INSEE #GF 2079

La part la plus faible des 75 ans et plus au sein de la population est enregistrée pour
Saint Eugene (3.8%). Et la part la plus élevée quant a elle, est enregistrée pour Chissey-
en-Morvan (20.7%).

Seniors par age

i 0.
Morvan
el TR
sabne-et-Loire

France metropolitaine

Sowrre : INSEE RGP 2019

La part des 75 ans et plus au sein de la population est de 14.2% pour la Communauté
de Communes du Grand Autunois Morvan, contre 16.8% pour Autun, ou encore 9.5%
au niveau national.
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Projection des 60 ans et plus

12 928 13 D69 13075

12601

11 844

1014 019 2024 2029

Source ; projecthony M, sy fo bose des donndes du recensement g INSEE

Aujourd’hui, les 60 ans et plus représentent 12 928 individus pour la Communauté de
Communes du Grand Autunois Morvan. Si les tendances de ces 10 dernieres années se
poursuivent, cette tranche d’age devrait représenter 13 075 habitants a I’horizon 2029.

2. Répartition de la population sur la région, le département, le
territoire de la CCGAM, par sexe et par grandes classes d’ages.

0/14 ans 15/29 30/44 45/59 60/74 75/89 90 ans Total
ans ans ans ans ans ou +
Bourgogne
Franche
Comté
Hommes 239 576 233 683 238 758 277 799 253 938 108 964 11712 | 1 364 430 | 48.70%
Femmes 228 622 217 453 242 313 284 093 276 470 156 169 | 32 146 | 1437 265 | 51.30%
Total 468 198 451 136 481 071 561 892 530 408 265 133 | 43 858 | 2 801 695 /
% 16.72% 16.10% 17.18% 20.05% 18.93% 9.46% 1.56% / 100%
Saodne et
Loire
Hommes 45 669 40 555 44 359 55 736 54 473 24 299 2732 267 823 | 48.60%
Femmes 43 197 36 554 44 849 57 215 59 108 34 977 7 339 283 240 | 51.40%
Total 88 866 77 109 89 208 112 951 113 581 59 276 10 071 | 551 063 /

% 16.13% 14% 16.18% 20.50% 20.60% 10.76% 1.83% / 100%
Hommes 2 603 2521 2516 3702 3872 1762 192 17 167 48.45%
Femmes 2442 2214 2 482 3933 4101 2524 567 18 264 51.55%

Total 5 045 4 735 4 998 7 635 7 973 4 286 759 35431 /

% 14.24% 13.36% 14.11% 21.55% 22.50% 12.10% 2.14% / 100%

Source : Insee, recensement popultationP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.
3. Les données APA (allocation personnalisée d’autonomie)

L’APA est une aide financiere versée par le Conseil départemental de Saéne et Loire aux
personnes rencontrant des difficultés pour accomplir les actes essentiels de la vie
guotidienne (se lever, s’habiller, se déplacer...), ou nécessitant une surveillance
réguliere. L’APA peut étre accordée aux personnes :
e Qui vivent chez elles : on parle d’APA a domicile.
e Qui vivent en EHPAD (établissement d’hébergement pour personnes &agées
dépendantes) : on parle d’APA en établissement.
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L'’APA a domicile aide a payer les dépenses nécessaires pour rester vivre a domicile
malgré la perte d’autonomie, I’APA peut financer :

e Le recours a des aides a domicile (aide au lever, aide a la toilette, portage de repas...).
e L'acquisition de matériels spécifiques (siege de douche, protections pour
incontinence...).

e L'aménagement et la sécurisation du logement (téléalarme, barres d’appui, travaux
pour l'adaptation d’une salle de bain...).

e L'accueil en journée ou I'hébergement temporaire en établissement.

e Le répit du proche aidant et un relais s’il est hospitalisé.

L'’APA en établissement aide a payer une partie du tarif dépendance facturé aux
résidents en EHPAD (établissement d’hébergement pour personnes agées
dépendantes).

Pour les bénéficiaires de I’APA a domicile, si un placement en Ehpad est envisagé, le
montant d’APA qui sera attribué ne sera pas le méme a domicile et en établissement.

L’APA en accueil familial finance une partie du co(t de I'accueil.

Pour bénéficier de I’APA, il faut :
o Etre agé de 60 ans ou plus.
o Résider en France de facon stable et réguliere.
e Etre en perte d'autonomie, c’est-a-dire avoir un degré de perte d'autonomie
évalué comme relevant du GIR 1, 2, 3 ou 4 par une équipe de professionnels
du Conseil départemental de Sadne et Loire.

Le montant d’APA attribué dépend du niveau de revenus. Au-dela d’un certain niveau
de revenus, une participation progressive sera demandée.

L’APA ne fait I'objet d’aucune récupération des sommes recues ni du vivant ni au déces
de son bénéficiaire. Le Conseil départemental de Sadne et Loire ne peut donc pas
demander le remboursement des sommes versées au bénéficiaire si sa situation
financiere s'améliore de son vivant, ni les récupérer sur sa succession a son déces.

Les plafonds du plan d’aide APA sont révisés au 1°" janvier de chaque année.

Au 1°" janvier 2023, le montant plafond de I’APA est de :

e 1914,04 € pour les personnes évaluées en GIR 1.

e 1547,93 € pour les personnes évaluées en GIR 2.

e 1118,61 € pour les personnes évaluées en GIR 3.

. 746,54 € pour les personnes évaluées en GIR 4.
Les montants versés par le conseil départemental de Sadne et Loire doivent étre utilisés
comme prévu par le plan d’aide. Le conseil départemental de Sadne et Loire peut vérifier
la bonne utilisation des sommes en demandant des justificatifs des dépenses
(factures...). Il peut récupérer les montants non utilisés pour des dépenses prévues dans
le plan d’aide.

> Evolution des bénéficiaires de I’APA a domicile droits ouverts

Les bénéficiaires droits ouverts sont les bénéficiaires éligibles a I’APA (GIR 1 a 4) de
décembre 2018 a 2023.

Sabne-et-Loire * 10 200 10 188 10 055 9 819 9781 9 967
CCGAM 810 777 771 692 669 703

Source : *CD 71 - indicateurs APA - décembre 2023
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> Nombre de bénéficiaires avec des droits ouverts a I’APA selon le GIR en

décembre 2023

GIR 1

Sadne-et-Loire

76

GIR 2
986

GIR 3
1945

GIR 4
6 960

TOTAL

9 967

Source : département de Sadne-et-Loire - décembre 2023- indicateur APA

> Répartition des bénéficiaires APA sur la CCGAM (il s'agit des bénéficiaires payés
sur les années 2018 a 2023)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bénéficiaires  Bénéficiaires Bénéficiaires Bénéficiaires Bénéficiaires Bénéficiaires
Communes CCGAM de I'APA & de I'APA & de I'APA 3 de I'APA & de I'APA & de I'APA a
domicile domicile domicile domicile domicile domicile
Anost 19 19 20 21 21 19
Antully 19 18 22 23 22 19
Autun 388 395 379 338 336 339
Auxy 8 8 10 8 7 11
Barnay 2 3 3 3 4 5
Brion 4 7 3 2 3 5
Broye 32 27 25 20 19 21
Charbonnat 9 8 10 10 8 6
Chissey en Morvan 8 8 8 8 7 6
Collonge la Madeleine 1 1 1 1 1 1
Cordesse 1 2 2 3 2 3
Couches 43 41 40 36 37 34
Créot 3 2 3 4 3 3
Curgy 20 26 21 21 19 29
Cussy en Morvan 6 7 8 6 13 9
Dettey 1 1 0 0 0 1
Dracy les Couches 3 3 4 4 4 3
Dracy Saint Loup 6 8 8 6 6 10
Epertully 2 1 1 1 1 0
Epinac 79 80 79 75 60 63
Etang sur Arroux 79 82 87 80 72 72
Igornay 16 16 12 15 14 10
La Boulaye 1 1 0 1 1 1
La Celle en Morvan 7 8 10 11 13 12
La Chapelle sous Uchon 4 3 3 2 2 2
La Comelle 5 4 1 1 1 3
La Grande Verriére 15 16 17 21 21 15
La Petite Verriere 1 2 1 2 2 2
La Tagniére 6 4 4 4 5 5
Laizy 9 7 7 8 8 9
Lucenay L'Evéque 20 16 13 12 10 9
Mesvres 32 30 24 27 27 25
Monthelon 2 1 2 2 2 4
Morlet 0 2 2 3 1 2
Reclesne 7 10 10 10 12 13
Roussillon en Morvan 10 9 8 7 5 7
Saisy 3 5 4 3 4 6
Saint Didier Sur Arroux 2 3 4 3 3 4
Saint Emiland 11 12 12 7 3 5
Saint Eugéne 2 2 2 2 3 3
Saint Forgeot 14 15 11 12 15 15
Saint Gervais sur Couches 4 5 5 3 3 2
Saint Jean de Trézy 7 7 8 4 4 5
Saint Léger du Bois 22 16 15 9 10 9
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Saint Léger sous Beuvray 23 16 19 18 20 17
Saint Martin de Commune 3 2 2 2 3 2
Saint Maurice Les Couches 0 1 0 0 1 1
Saint Nizier Sur Arroux 3 3 3 2 2 3
Saint Prix 12 9 8 8 6 7
Sommant 3 2 3 3 0 2
Sully 12 11 11 8 5 7
Tavernay 7 5 9 9 8 6
Thil Sur Arroux 6 5 7 6 7 6
Tintry 3 1 1 0 0 0
Uchon 0 0 0 0 0 0
Total 1 005 996 972 895 871 878

Source : département de Sadne-et-Loire
» Montant moyen payé par bénéficiaire a domicile de 2018 a 2023

A compter du ler janvier 2021, le mode de reglement des heures prestataires a changé.
Le calcul du montant moyen payé de I’APA est impacté.

En effet, le paiement ne se fait plus sur les heures prescrites en CESU, mais sur les
heures réalisées directement sur factures aux SAAD, ce qui explique la baisse par
rapport aux années précédentes.

Part du Département

Domicile
2020 2021
Saodne-et-Loire* 366 €/mois 375 €/mois 378 €/mois 313 €/mois 337 €/mois 345 €/mois
CCGAM 314,96 €/mois | 338,12 €/mois | 342,63 €/mois | 263,39 €/mois | 286,36 €/mois | 282.35 €/mois

*Source : indicateur APA - conseil départemental de Sa6ne et Loire

Constat :
Les orientations actuelles sont favorables au maintien a domicile. Les places en
établissement représentent un co(t trop élevé.

C. Les compétences du CIAS du Grand Autunois Morvan

Le CIAS gere, depuis le 1° janvier 2009, la compétence sociale de lintérét
communautaire. Les compétences exercées sont :

- Petite enfance/famille

Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) (enfants de 2 mois 2 a 4 ans) :

- 1 maison de la petite enfance "Bel Gazou" a Autun qui regroupe sur un seul site
e 1 trés grande creche
« 1 relais petite enfance itinérant sur I'ensemble de la CCGAM
e 1 pool de puériculture

- 1 petite créche a Epinac

- 1 pluri accueil a Mesvres qui regroupe
e 1 micro creche
e 1 garderie périscolaire

- 1 micro-créche a Etang sur Arroux

- 1 micro-créche a Couches

- 2 ludothéques : Autun et Couches

- 1 kiosque famille : espace de vie sociale (EVS)

- 1 lieu d’accueil parents/enfants : 1, 2, 3 Soleil.

- 1 REAAP (réseau d'écoute, d’appui, d'accompagnement des parents)
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« Organisation d’animations et d’actions de prévention a destination des seniors.

e Veille juridique et conseils auprés des élus et des partenaires en matiere de
prévention sanitaire (ex. : plan canicule).

o Lutte contre I'isolement et visites de convivialité.

e Service de portage de repas a domicile et de veille sociale délégué a ADMR.

o Interco/villes amies des ainés.

- Insertion sociale et lutte contre les exclusions
e Aide sociale légale.
e Aide sociale facultative.
¢ Actions en faveur de l'insertion, soutien technique et financier aupres des différentes
associations ceuvrant dans le domaine de l'insertion sur le territoire.
D. Le soutien du CIAS aux associations locales

L'intervention du CIAS du Grand Autunois Morvan se traduit par :

% Le versement de contributions financieres sous forme de subventions annuelles
de fonctionnement ou d’investissement auprés d’associations oeuvrant dans le
champ de l'action sociale sur le territoire.

< Un soutien technique et/ou une participation consultative aupres des différents
partenaires concernés.

< Un travail partenarial dans le cadre de multiples actions menées sur le territoire.

En 2023, le soutien financier du CIAS du Grand Autunois Morvan s’est traduit par le
versement d'une somme de 51 180.00 € de subventions de fonctionnement, répartie
entre différentes associations.

Rappel : en 2022 le CIAS a accordé la somme de 66 675.00 € de subventions de
fonctionnement.

E. Le Conseil d’Administration

Le CIAS est administré par un Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration regle par ses délibérations les affaires du CIAS dans la limite
des compétences qui lui ont été confiées par la Communauté de Communes du Grand
Autunois Morvan, conformément a la définition de son « action sociale d’intérét
communautaire » définie par ses statuts, adoptés en Conseil Communautaire le 6
janvier 2017.

1. Composition

Par délibération du 20 juillet 2020, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Grand Autunois Morvan a fixé le nombre des membres du Conseil
d’Administration du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan
a 32 membres, soit 16 administrateurs élus et 16 administrateurs nommés.

Ces représentants nommeés comprennent obligatoirement des membres représentants :
e Des associations familiales (sur proposition de ['Union Départementale des
Associations Familiales UDAF).
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¢ Des associations de personnes agées et retraités du département.

¢ Des associations de personnes reconnues handicapées du département.

e Des associations ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les
exclusions.

Afin d’associer les membres du Conseil d’Administration a la mise en ceuvre des actions
menées par le Centre Intercommunal d’Action Sociale, il a été désigné :

1. Référents et membres associés du CIAS

Les référents et membres associés sont nommeés pour chacun des principaux secteurs
d’intervention du CIAS, définis selon les pdles suivants :

- Petite enfance /famille/parentalité.

- Soutien aux ainés/santé.

- Handicap.

- Insertion/interventions sociales.
Soit, 2 référents et 6 membres associés par secteur qui suivront plus particulierement
ces domaines d’intervention.

2. Membres de la commission permanente en matiére d’attribution d’aides
sociales facultatives

La commission permanente est une instance qui attribue des aides facultatives sous
forme de secours ou de préts aux personnes en difficultés financieres.

Elle est composée d’'1 président, de 3 administrateurs et 3 suppléants (Cf. article
23 du reglement intérieur du CIAS).

Ces administrateurs sont désignés par le président et/ou vice-président du CIAS.

La présidence de la commission est assurée par le vice-président du CIAS.

En cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci, son remplacement est assuré par un
administrateur du CIAS.

3. Comité social territorial (CST)

Le comité technique est une instance de concertation chargée de donner son avis sur
les questions et projets des textes relatifs a Il'organisation et au
fonctionnement des services.

Y sont examinées notamment les questions relatives aux effectifs, aux emplois et aux
compétences, aux regles statutaires, aux méthodes de travail, aux grandes orientations
en matiere de politique indemnitaire, a la formation, a l'insertion professionnelle, a
I'égalité professionnelle.

4. Formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail

(F3SCT)

La F3SCT est un organisme participant a la protection de la santé et de la sécurité des
agents ainsi qu'a I'amélioration de leurs conditions de travail.

En plus de I'employeur ou de son représentant, la F3SCT comprend des représentants
du personnel élus.

5. Représentants au conseil d’administration d’Autun Morvan Initiatives, Vie

de Quartiers, Allo Coup d’Main et Les Amis du P’tit Marché

Autun Morvan Initiatives (A.M.1.), Vie de Quartiers, Allo coup d’Main et Les Amis du P’tit
Marché sont des structures associatives, soutenues par le CIAS, qui interviennent en
faveur de l'insertion sociale et professionnelle des publics.
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6. Conférence intercommunale du logement (CIL) de la CCGAM

Les conférences intercommunales coprésidées par le préfet et le président de I'EPCI
devront définir des orientations relatives aux attributions de logements sur leur
territoire.

La Conférence intercommunale du logement s'impose aux communautés dotées
d’un programme local de I'habitat qui comprennent dans leur territoire un ou plusieurs
quartiers prioritaires au titre de la politique de la ville.

Le réle de la CIL sera notamment de définir a I'échelle intercommunale :

¢ Les objectifs en matiere d’attributions de logement et de mutations sur le parc social.
¢ Les modalités de logement des personnes relevant du DALO (Droit au logement
opposable).

e Les conditions de coordination entre les différents réservataires (communes, préfet,
bailleurs sociaux, mais aussi Action logement titulaires de droits de réservation).

e Le contenu du plan partenarial de gestion de la demande de logement social.

7. MAIA

MAIA signifie méthode d’action pour l'intégration des services d’aide et de soins dans
le champ de l'autonomie.

MAIA est une méthode qui associe tous les acteurs engagés dans |I'accompagnement
des personnes agées de 60 ans et plus en perte d’autonomie et de leurs aidants grace
a une démarche novatrice.

8. Schéma départemental de I'autonomie

Le schéma départemental de I'autonomie a ainsi vocation a déterminer le niveau
des besoins sociaux et médico-sociaux de la population, a dresser un bilan de l'offre
sociale et médico-sociale existante et a faire état des besoins de développement de
I'offre (notamment les créations, transformations ou suppressions d’établissements et
services).

9. Membres titulaires et suppléants a la commission d’appel d’offres et
groupements de commandes

Il appartient aux collectivités territoriales de désigner une ou plusieurs commissions
d’appels d'offres (CAQ) a caractere permanent.

La CAO est composée du président ou de son représentant et de 2 a 4 membres
titulaires de I'organe délibérant qui sont désignés par le président.

Il convient également de désigner des suppléants au nombre égal a celui des
titulaires.

10. Conseil de la vie sociale (résidence du Parc Fleuri)

Cette instance a pour objectif d’associer les résidents au fonctionnement de la structure
qui les héberge. Instauré par la loi du 2 janvier 2002 portant rénovation de l'action
sociale, le conseil de la vie sociale représente pour les résidents un lieu de parole ou les
usagers sont directement impliqués dans le fonctionnement de I'établissement.

Pour la résidence du Parc Fleuri, le conseil de la vie sociale est composé de :
- 2 représentants des usagers et 2 représentants des familles.

- 1 représentant du personnel.

- 2 représentants de I'organisme gestionnaire ('OPAC depuis mars 2015).
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Le conseil de la vie sociale se réunit 3 fois par an et donne son avis sur toute question
intéressant le fonctionnement de I'établissement (animations, projets de travaux,
tarification des services, ...).

Les membres du conseil sont élus pour une durée d’un an au moins et de 3 ans au plus.

11. Dispositif d’appui a la coordination (DAC) - Plateforme territoriale d’appui
départementale

Les services de ce dispositif sont construits avec les professionnels et centrés sur la
réponse aux situations complexes et sur le soutien a I'organisation des parcours des
patients. Ils s’appuient sur un dossier de coordination concu dans le cadre du
programme eTICSS (eTerritoire Innovant Coordonné Santé Social).

Les missions de la plateforme sont :

- L'information et l'orientation des professionnels vers les ressources sanitaires, sociales
et médico-sociales de leurs territoires pour répondre aux besoins des patients avec
toute la réactivité requise.

- L'appui a I'organisation des parcours complexes.

- Le soutien aux pratiques et aux initiatives professionnelles en matiere d’organisation
et de sécurité des parcours, d’acces aux soins et de coordination.

12. Commission unique délocalisée (CUD) du département de Sadne-et-Loire.

Les commissions rendent des avis sur :

e Les demandes d’aides financieres formulées par les personnes au titre du FSL.

e Les demandes formulées par les personnes sur orientation des bailleurs du parc social
et du parc privé.

e Les demandes d’aides financiéres formulées par les personnes, a la suite d'une
orientation par un fournisseur de fluides.

e Les demandes d’aides financieres et d’accompagnement social sur saisine de la
commission de coordination de prévention des expulsions locatives et de la commission
de médiation du droit au logement opposable.

e Les demandes d’aides financieres sur préconisation des autres instances du PDALHPD
en particulier la commission du SIAO, la concertation locale de I'habitat (CLH), la
commission d’orientation (CO).

e Les demandes d’aides financieres suite a une saisine des organismes payeurs des
aides au logement. )

e Les demandes d’aides financiéres suite a une saisine du représentant de I'Etat dans
le département.

e Les demandes d’accompagnement social, au vu d’une évaluation de I'autonomie du
ménage liée au logement réalisée par un travailleur social.

e Les recours amiables.

Les avis rendus par les CUD sont des avis simples. Ils sont obligatoires et préalables a
la décision.

Les commissions ont également pour réle de sensibiliser les demandeurs sur les
dispositifs et les actions favorisant I'acces et le maintien dans le logement (dispositifs
d’amélioration de I’'habitat, ateliers sur les éco-gestes...). Dans ce cas, le président peut
apprécier le besoin d’échanger avec le ménage en commission sur sa situation liée au
logement.

Chaque commission participe a I'élaboration du rapport annuel d’activité du FSL,
présenté au comité responsable du plan (CRP) et au comité régional de I’'habitat de
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I'nébergement (CRHH), en mettant en place une analyse qualitative de ses actions dont
celles relevant des bonnes pratiques.

La composition de chaque CUD est la suivante :

e Le président ou le(s) vice-président(s) de CUD, conseiller départemental.

e Le Maire de la commune siege de la CUD ou son représentant.

e Un représentant du centre communal d’action sociale ou du centre intercommunal
d’action sociale de la CUD.

e Le président de la caisse d’allocations familiales ou son représentant.

e Le directeur de la mission locale du ressort de la CUD ou son représentant.

e Un représentant des associations familiales du département.

e Un représentant des associations caritatives.

e Un représentant des associations oeuvrant en matiere d’insertion par le logement.

13. Commission DSP ADMR portage de repas a domicile et veille sociale (6 titulaires
et 6 suppléants).

14. Conférence des financeurs de |'habitat inclusif CD 71 (1 titulaire et 1
suppléant).

15. Interco/villes amies des ainés (1 titulaire et 1 suppléant).

2. Administrateurs référents pour le mandat 2020-2026

2023

Titulaires Suppléants

Gatier Monique Guillaume Grillon

1) Référents :

Péle petite enfance/famille/parentalité Perrier Laétitia Basdevant Louis

Jean-Francois Aluze Odile Joly
Frangoise Hacker
Florence Garnier

Dominiiue HUMBERT

Péle soutien auxaAinés/santé Catherine Chaminade | Robert Gras

Daniele Carry Régine Devoucoux
Francois De Guélis
Jean-Francois Aluze
Marie-Joséphine Guérin
Alain Dichant

Anita Denizot

Péle handicap Patrick Cayeux Jean-Louis Porcheret
Anita Denizot Isabelle Le Blavec
Anne-Marie Ducreux
Céline Goudier-Poswa
Jean-Luc Michelot

Gérard Poiﬁnant

Péle insertion/ interventions sociales Jean-Francois Nicolas | Céline Goudier-Poswa
Michel Sebastien Anne-Marie Marillier
Micheline Duprey
Mireille Vacante
Michel Belhomme
Olivier De Guélis
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2) Commission permanente Micheline Duprey Régine Devoucoux

(attribution des aides facultatives en matiére d'aides, Daniéle Carry Odile Joly
de secours et préts aux personnes en difficultés Eric Marchand Marie Joséphine Guérin
3) Comité technique CIAS (CST) Monique Gatier Guillaume Grillon

4) Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions

de travail CIAS (F3SCT Monique Gatier Guillaume Grillon

5) AMI - Vie de Quartiers - Allo Coup d'Main - Les
Amis du P'tit Marché Monique Gatier Régine Devoucoux

Conseils d'Administration Anne-Marie Ducreux Jean-Francois Nicolas

6) Conférence intercommunale du logement (CIL Monique Gatier Micheline Dupre
7) MAIA (table de concertation Monique Gatier Guillaume Grillon
8) Schéma départemental de I'autonomie Monique Gatier Jean-Frangois Nicolas

9) Commission d'appel d'offres Jean-Louis Porcheret Gérard Poignant
Monique Gatier Robert Gras
Guillaume Grillon Francoise Hacker
Daniéle Carry Jean Luc Michelot
Michel Belhomme Marie-Joséphine Guérin

10) Conseil de la vie sociale (Parc Fleuri Daniele Carr Régine Devoucoux

11) Dispositif d’appui a la coordination - plateforme
territoriale d'appui Monique Gatier Anne-Marie Marillier

12) Commission Unique Délocalisée Micheline Dupre

13) Commission DSP portage de repas a domicile et | Monique Gatier Guillaume Grillon
veille sociale Daniéle Carry Régine Devoucoux
Jean-Francois Aluze Micheline Duprey
Marie-Joséphine
Guérin Olivier De Guélis
Robert Gras Anita Denizot
Catherine Chaminade | Odile Jol

14) Conférence des financeurs CD 71 habitat inclusif

15) Villes amies des ainés

Catherine Chaminade | Daniéle Carry

Monique Gatier Daniéle Carry
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F. Le personnel et moyens de fonctionnement

1. Organigramme

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU GRAND AUTUNOIS MORVAN

PRESIDENTE : Marie-Claude BARNAY

VICE-PRESIDENTE : Monique GATIER

DIRECTRICE : Carole MONGOUACHON

Accueil - Assistance Administrative : Lydie DORIC - Christelle DECOUCHE - Sylvie DEVOUARD

/ PETITE ENFANCE FAMILLE \

Coordinatrice
petite enfance/famille
et adjointe
Christine GAUTHEY

Bel Gazou
Fabienne CASADAMONT

Pluri accueil La Verrerie Epinac
Micro-créeche de Couches
Mélanie TILLARD
Céline HORREIN

Pluri accueil Mesvres
Micro-creche Etang-sur -Arroux
Pauline DERORY

Relais petite enfance itinérant
Autun-Etang-sur-Arroux - Broye-
Mesvres-Epinac- Couches
Rose Hélene CASTILLO
Luc PIRONNEAU

Soutien a la parentalité
Peggy CROCHET

/SOUTIEN AUX AINES\

Coordinatrice
soutien aux ainés
et adjointe
Sylvie DEVOUARD

Equipe CIAS
Actions d’animations et
de prévention
Animation du réseau
partenarial

%k %k %k %k Xk %k

Visites de lutte contre
I'isolement
Hilal OZTURK

%k %k %k %k k %k

Service de portage de
repas a domicile et
veille sociale
(Délégué & ADMR 71 au

Ludotheéques Autun/Couches
\ Ludobus /

\ 1¢ janvier 2020) /
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Equipe des travailleurs
sociaux
Sandrine GAUNET
Charléne GUICHARD

- P

INTERVENTIONS
SOCIALES




2. Tableau des effectifs

EMPLOIS PERMANENTS Emplois budgétaires Effectifs pourvus ETP
. Emplois
Emplois
Grades ou emplois Catégories permanents LS _I-\ger_lts EE
T. non titulaires contractuels
T. complet
complet
FILIERE
ADMINISTRATIVE 2 g 2 e g </
Adjoint ad. C 1 1 1 1
gldjoint ad. Princ. 1lere C 1 1 1 1
R‘edacteur principal B 1 1 0,75 0,75
lére classe
Rgdacteur principal B 1 1 1 1
2eme classe
Attaché principal A 1 1 1 1
FILIERE TECHNIQUE 5 (1} 5 3 0,75 3,75
Adjoint technique C 2 2 0,75 0,75
Agijoint techn. Princ. C 1 1 1 1
2eme cl
Agjoint techn. Princ. C 2 2 2 2
lére cl
FILIERE SOCIALE 7 (1} 7 4,39 2 6,39
/:\ssista_nt sociaux A 5 5 1,43 1,43
éducatifs
Educateurs de jeunes A 5 5 2,96 2 4,96
enfants
FILIERE MEDICO-
SOCIALE 13 0 13 9,2 2,84 12,04
Auxiliaire de
puériculture de classe B 7 7 3,4 2,84 6,24
normale
Auxiliaire de
puériculture de classe B 2 2 1,8 1,8
supérieure
Conseiller socio-éducatif A 2 2 2 2
In,firlmier en soins A 1 1 1 1
généraux
Puéricultrice hors classe A 1 1 1 1
FILIERE ANIMATION 26 2 28 21,61 5,26 26,87
Adjoint d'animation C 9 2 11 4,81 5,26 10,07
Ac!joint d animation C 12 12 11,8 11,8
princ. 2eme classe
AqJ0|nt d animation C 4 4 4 4
princ. 1eére classe
?Inlmateur princ. 2eme B 1 1 1 1
TOTAL GENERAL 56 2 58 42,95 10,85 53,8
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EMPLOIS NON PERMANENTS

Emplois budgétaires

Effectifs
pourvus ETP

Emplois Silelels
Grades ou emplois Catégories permanents T LN I
T. complet T. non contractuels
complet
FILIERE ANIMATION 4 5 4,85
Adjoint d'animation C 4 5 4,85
FILIERE TECHNIQUE 1 2 1,46
Adjoint technique C 1 2 1,46
FILIERE MEDICO SOCIALE 1 2 1,6
Auxiliaire de puériculture de classe B 1 1
normale
Infirmier en soins généraux A 0,6
FILIERE SOCIALE 1 1 1
Educateur jeunes enfants A 1 1
TOTAL GENERAL 7 10 8,91

3. Formations

Temps de Formation b
agents

Concours 1 jours/agent 12
Intégration catégorie B 7.5 jours/agent 2
Intégration catégorie C 4.5 jours/agent 2
Préparation aux concours via le CPF 6.25 jours/agent 2
Le référent salarié 0.5 jour/agent 2
Accueil inconditionnel 6 jours/agent 2
Les écrans et les enfants de 0 a 3 ans 2 jours/agent 1
La communication gestuelle avec I'enfant de 0 a 3 ans 1 jour/agent 3
Webinaire : la commun!catlon cor)st_ructlve en petite enfance : I'art de 0,5 jour/agent 1
composer avec empathie et stratégie
La communication avec les parents en structure d'accueil petite .

1.5 jours/agent 6
enfance
Les étapes du développement de I'enfant 1 jour/agent 3
La prise en charge des enfants de parents présentant des troubles .
psychiatriques 2 jours/agent 2
Formation péle handicap 1 jour/agent 4
Analyser son parcours pour valoriser son potentiel 2 jours/agent 1
Ia_isblentraltance en établissement d'accueil du jeune enfant de 0 a 3 2 jours/agent 2
Le respect des rythmes du jeune enfant 2 jours/agent 1
L'éveil sensoriel et artistique 2 jours/agent 1
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Les activités plastiques avec le tout petit (0-3 ans) 2.25 jours/agent 4
Les manifestations d'agressivité du jeune enfant 2 jours/agent 1
Formation nutri'time 1 jour/agent 8
Journée d'actualité : les neurosciences dans le social et le médico- .
. 1 jour/agent 1

social
Webinaire : la santé mentale 0.5 jour/agent 4
Mon environnement, ma santé 1 jour/agent 3
Webinaire : prévention de I'usure professionnelle en petite enfance 0,5 jour/agent 1
L'aide sociale aux personnes agées 1 jour/agent 2
Le bien-étre et I'éveil du jeune enfant par la relaxation et le massage 2 jours/agent 2
en structure petite enfance J 9
Du stress au mieux-étre, les ressources pour les professionnels 2 jours/agent 2
Webinaire : le travail en équipe. Des situations problémes a la .
cohésion 0,5 jour/agent 1
Journée d'actualité : une réunion vivante et efficace, c'est possible ! 1 jour/agent 1
L'animation d'un atelier pour les parents et les enfants 2 jours/agent 1
Gestion des comportements difficiles et agressifs du tout petit 2 jours/agent 1
Webinaire : Les neurosciences et le tout petit 0,5 jour/agent 1
Lacher prise pour gagner en efficacité professionnelle 2 jours/agent 1
Journée d'actualité : la découverte du handicap psychique 0,5 jour/agent 1
De la connaissance a lI'accompagnement de I'enfant de 0 a 3 ans 1.5 jours/agent 2
La fonction de maitre d'apprentissage 2 jours/agent 2
Les pleurs et les coléres de I'enfant de 0 a 3 ans 2 jours/agent 2
L'approche de I'analyse transactionnelle en travail social 2 jours/agent 2
Webinaire : chansons et comptines du monde entier pour les tout .
petits 0,5 jour/agent 1
Manager efficacement et prendre soin de son équipe en établissement .

\ h . 3 jours/agent 1
d'accueil du jeune enfant
Formation accueillante LEAP 3 jours/agent 1
Penser son projet d'accueil pour le assistantes maternelles 0,5 jour/agent 1
Webinaire : I'accés aux droits des personnes réfugiées 0.5 jour/agent 2
La lecture et la compréhension du bulletin de paie 0.5 jour/agent 4
L'hygiéne alimentaire en production de repas 2 jours/agent 1
ler secours en santé mentale 2 jours/agent 1
Le principe de laicité dans les services publics 1 jour/agent 1
Les répercussions des violences conjugales et intrafamiliales chez .

. . 2 jours/agent 33
I'enfant en intra
SST initiale en intra 2 jours/agent 15
SST recyclage en intra 1 jour/agent 19
Formation des membres élus des CST en intra 5 jours /agent 3
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Communication gestuelle - Langage des signes - initiation en intra 1 jour/agent 15

L'application du droit syndical dans les collectivités territoriales en

intra 1 jour/agent 3

Préparation a la retraite en intra 1 jour/agent 1

En 2023, il y a eu au total 320 jours de formation et 192 agents formés.

Les formations les plus suivies ont été :
o Les récupérations des violences conjugales et intrafamiliales chez I’'enfant.
e SST Recyclage.
e SST initiale.
e Communication gestuelle - langage des signes - initiation.

4. Journée de cohésion des équipes du CIAS

Trés belle matinée avec une petite cinquantaine d’agents CIAS présents a cette 3eme
journée de cohésion d’équipe.

L'accueil a été organisé au salon d’honneur de la ville d’Autun autour d’un petit
déjeuner. Ensuite Monique Gatier, vice-présidente du CIAS, a salué la mobilisation de
chacun un samedi matin pour partager un temps d’interconnaissance.

Répartis en trois groupes, les collegues ont été accueillis par le conservateur d’Etat de
la CCGAM pour une visite du fonds ancien a la bibliothéque intercommunale, puis par
le service archéologie de la ville d’Autun pour la valorisation du métier d’archéologue
et des missions d’archéologie préventive et enfin par une intervenante pour un atelier
calligraphie trés participatif, au sein duquel les collegues ont pu se tester a I'écriture
de leur prénom.

Les themes étaient tout trouvés a l'occasion des journées du patrimoine 2023. Un
grand merci a nos collegues municipaux et intercommunaux, passionnés par leur
métier.

5. Stagiaires

. Demandes de Stagiaires Nbre de semaines a api

SERERS stage accueillis (ies) effectuées S TS
Maison de la Petite Enfance Bel 41 31 90 0
Gazou
Micro-créche « Marguerites »
Couches 10 10 38 0
Micro-créche « L'arche des
|P'tiots » Etang 7 6 20 0
Micro-créche « Les Loupiots » 6 3 6 0
Mesvres
IPIuri accueil Epinac 7 10 23 0
Relais Petite Enfance 2 1 9 0
Ludothéque 3 5 8 0

Les différentes structures du CIAS ont accueilli 69 stagiaires durant I'année 2023,
contre 62 en 2002 et 58 en 2021.

24
Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



G. Le budget du CIAS du Grand Autunois Morvan

1. Les grands chapitres budgétaires et leur réalisation

Les dépenses de fonctionnement (opérations réelles)

Dépenses p Taux de
Chapitre de vote prévues ?Z:I?sng:ss réalisation
(BP+BS+DM) e en %
011 - Charges a caractere général 728 871.41 672 727.75 19.77%
012 - Charges de personnel & frais o
assimilés 2 695 480.00 2 650 987.85 77.92%
020 - Dépenses imprévues 12 433.28 - -
022 - Dépenses imprévues - - -
65 - Autres charges de gestion 86 270.00 77 877.31 2.29%
66 - Charges financiéres 700.00 - -
67 - Charges exceptionnelles 10 500.00 750.00 0.02%

3 402 342.91

TOTAL (dépenses réelles uniquement)

Les recettes de fonctionnement (opérations réelles)

3 534 254.69

Chapitre de vote Recettes prévues Recet::‘eszlt')eza;sees réali:::i)(()::n %
002 - Solde d’exécution reporté 394 104.41 - -
013 - Atténuation de charges 2 500.00 24 248.66 0.72%
70 —_Ventes de produits, prestations de 659 530.00 675 841.70 19.82%
services
74 — Dotations et participations 2 487 909.00 2 703 132.66 79.29%
75 - Autres produits de gestion courante - 439.66 0.01%
77 - Produits exceptionnels 14 718.00 5 570.01 0.16%

TOTAL (recettes réelles uniquement

Les dépenses d’investissement

Chapitre de vote

13 - Subventions d’investissement

3 558 761.41

Dépenses
prévues

3 409 232.69

Dépenses
réalisées en
2023 (mandats
+ restes a
réaliser)

Taux de

réalisation en %

20 - Immobilisations incorporelles 4 500.00 - -
204 - Subv d'équip versées 10 000.00 - -
21 - Immobilisations 201 379.31 37 240.44 94.81%

27 - Autres immobilisations financiéres

TOTAL

Les recettes d’investissement

Chapitre de vote

001 - Solde d’exécution reporté

6 500.00
222 379.31

Recettes
prévues

171 851.59

2 040.00
39 280.44

Recettes
réalisées en
2023

Taux de

réalisation en %

10 - Dot., Fonds divers et réserves

11 138.34

21.14%

13 - Subventions

26 021.00

40 141.66

76.17%

27 - Autres immobilisations

TOTAL

197 872.59
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2. Détail par fonctions

Les dépenses de fonctionnement

Fonctions

Dépenses 2022

% dép.

Dépenses
2023

% dép.

933 075.79

100%

933 281.93

Dépenses

01 - Opérations non ventilables - - 2 040.00 0.22%
020 - Adm. Géné. de Collectivité 450 915.85 48.32% 444 332.40 47.61%
021 - RH - Allocataire perte d’emploi 13 494.02 1.44%
5220 - Services communs 45 000.00 4.83% 45 000.00 4.82%
5235 - Aide sociale légale 6 243.69 0.67% 7 782.68 0.83%
5237 - Autres 66 675.00 7.14% 51 180.00 5.49%
612 - Repas a domicile 335699.91| 35.98% 340 957.60 36.53%
6122 - Animations personnes agées 14 663.72 1.57% 16 171.23 1.73%
6123 - Visites de convivialité 1 285.47 0.14% 1 650.00 0.19%
63 - Aides a la famille 12 592.15 1.35% 10 674.00 1.14%

100.00%

Fonctions Dépenses 2022 % dép. 2023 % dép.
52345 - Accueil de jour -339.80 -0.01% - -
52374 - T2 Espace Saint-Ex 15 654.82 0.67% 15917.67 0.63%
6411 - M.P.E. Bel Gazou 1453 382.09| 62.48% | 1503 591.37 59.94%
6421 - Multi accueil Epinac 152 040.94 6.53% 231 143.87 9.22%
6422 - Micro Creche Mesvres 119 922.79 5.15% 116 071.30 4.63%
6423 - Micro Créche Etang sur Arroux 136 324.88| 5.86%| 184098.33|  7.35%
f,l‘;zrgu'eri'\"tigsro«créd‘e Couches « Les 160 847.44| 6.91%| 168293.13|  6.71%
644 - RPE Autun 88 990.10 3.00% 131 713.24 5.25%
6441 - RPE Broye-Mesvres 4 879.00 0.20% 4 473.50 0.18%
6442 - RPE Epinac 3 364.41 0.14% 2 161.38 0.09%
6443 - RPE Etang Sur Arroux 41 020.65 1.76% 616.00 0.02%
6444 - RPE Couches 4 023.52 0.17% 5763.42 0.23%
6451 - Kiosque Familles 41 290.23 1.77% 46 012.74 1.83%
647 - Ludotheque Autun 100 132.90 4.30% 93 286.97 3.72%
6471 - Ludothéque Couches 277.75 0.89% 387.03 0.01%
6472 - Ludobus 1 246.06 0.05% 1 631.66 0.06%
648 - Espace famille 1, 2,3 Soleil 3 050.49 0.13% 3179.81 0.13%

2 326 108.27

100%

2 508 341.42

100.00%
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Les recettes de fonctionnement

Fonctions

Recettes

réalisées en
2022

% rec.

Recettes
réalisées en
2023

Fonctions

1 559 947.51

Recettes
réalisées en
2022

1476 688.15

Recettes
réalisées en
2023

01 - Opérations non ventilables 1073 806.85| 68.82%| 1012 642.15 68.57%
020 - Adm. Géné. de Collectivité 92 371.49 5.93% 81 776.82 5.54%
5220 - Programme Réussite Educative 45 000.00 2.89% 45 000.00 3.05%
612 - Repas a domicile 326 735.67 | 20.95%| 327 814.08 22.20%
6122 - Animations personnes agées 15 471.00 0.99% 9 455.10 0.64%
6123 - Visites de convivialité 6 562.50 0.42% - -

100.00%

1 644 508.38

100%

1 985 242.54

52345 - Accueil de jour 7 000.00 0.42% 7 000.00 0.35%
52374 - T2 St Exupery 4 085.64 0.26% 4 085.64 0.21%
6411 - M.P.E. Bel Gazou 999 922.63 60.80% | 1227 015.81 61.81%
6421 - Multi accueil Epinac 170 259.99 10.35% 159 380.16 8.03%
6422 - Micro Creche Mesvres 116 547.26 7.09% 131 050.88 6.60%
6423 - Micro Creche Etang Sur Arroux 93 932.14 5.70% 130 843.94 6.59%
6424 - Micro Creche Couches 91 947.79 5.59% 113 285.17 5.71%
644 - RIAM Autun 90 878.70 5.52% 133 232.76 6.71%
6441 - RIAM Broye-Mesvres 2 140.37 0.13% - -
6442 - RIAM Epinac 7 051.81 0.44% - -
6443 - RIAM Etang Sur Arroux 3113.30 0.19% 8 727.32 0.44%
6444 - RIAM Couches -577.44 -0.03% - -
6451 - Kiosque Familles 40 992.40 2.49% 48 107.43 2.42%
646 - REAAP - - 203.64 -
647 - Ludothéque Autun 12 738.41 0.77% 7 913.09 0.40%
6471 - Ludothéque Couches -57.47 - 368.00 0.02%
6472 - Ludobus - - 7 075.00 0.36%
648 - Espace famille 1, 2, 3 Soleil 4 532.85 0.28% 6 953.70 0.35%

100.00%

(Source : logiciel Finances EKSAE - exercice comptable 2023)
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II. Petite Enfance — Parentalité/Famille

A. Convention territoriale globale de service aux familles

Le CIAS, dans le cadre de sa compétence petite enfance/famille s’appuie sur la CTG
(convention territoriale globale) signée en décembre 2019.

La CTG, initiée par la caisse d’allocations familiales de Sabne et Loire, a permis de
renforcer la collaboration entre la CCGAM, le CIAS et la ville d’Autun. Elle a pu définir
le projet global du territoire sur les thématiques suivantes :

- Petite enfance.

- Enfance/jeunesse.

- Accompagnement parentalité/lien social.
- L'acces au droit.

APPARTEE

Cette convention a été signée pour une durée de 4 ans, allant jusqu’au 31
décembre 2024. De ce fait, une nouvelle convention sera travaillée durant
I'année 2024. Pour cela, un chargé de coopération globale a été recruté en
septembre 2023 pour animer la démarche CTG dans sa globalité assurant le
lien entre le comité de pilotage, le comité technique et les chargés de
coopération thématique des collectivités signataires.

Le diagnostic du territoire a permis :

- D’identifier les besoins prioritaires.

- De définir les champs d’intervention.

- D’optimiser l'offre existante et/ou de développer une offre nouvelle.

- D’adapter les politiques familiales et sociales.

- De faire connaitre les actions et les services auprées des habitants.

Pour cela il a fallu un engagement des partenaires exprimé par une collaboration au
moyen d’un comité technique.

Cette collaboration consiste a :

- Assurer le bon fonctionnement et le suivi de la réalisation des objectifs des 4 axes
cités ci-dessus.

- Renforcer la coordination entre les 4 partenaires.

- Veiller a la complémentarité des actions.

- Porter une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes.

Pendant toute la durée de la convention le comité technique se réunit et une évaluation
annuelle est présentée par le comité de pilotage.

Tout changement et/ou modification apporté a la convention doit faire I’'objet
d’un avenant signé.
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L’axe Petite Enfance est consacré a :

- La restructuration de I'offre d’accueil sur le territoire et plus particulierement le haut
Morvan (maison des assistant(e)s maternel(le)s - (MAM Cussy).

- Les conditions de travail des assistant(e)s maternel(le)s (mutation du métier).

- La construction d’un partenariat entre les secteurs scolaire, périscolaire, ALSH et
petite enfance/rythme de l'enfant.

- Privilégier le lien social/animations « aller vers » et permanences délocalisées.

- Renforcer les actions autour de la parentalité.

Afin de répondre au mieux a ces objectifs, a été développé un podle famille.

B. Les services d’accueil Petite Enfance

Quatre modes de garde sont proposés aux familles : I'accueil régulier, occasionnel,
d’urgence et « AVIP ».

v L'accueil régulier. Réservé aux familles ayant une activité professionnelle
ou assimilée (stages, formations, études) sans limite de temps.

v' L"accueil occasionnel. Permet aux familles dont un, voir les deux parents
qui ne travaillent pas, de bénéficier de quelques heures pour leurs enfants afin de les
socialiser ou tout simplement prendre du temps pour eux-mémes. L’enfant est connu
de I'établissement, mais la famille ne définit pas a I'avance ses besoins. La réservation
s’opere de maniere ponctuelle, dans la limite des places disponibles.

v L'accueil d’urgence. Concerne un enfant qui n’est pas connu de
I'établissement et dont la famille a besoin d’'un mode d’accueil en urgence dans des
cas exceptionnels (hospitalisation ou déces d'un membre de la famille, reprise
immeédiate d’un travail aprés une période de chémage, enfant porteur d’un handicap,
enfance en danger, famille en grande précarité...).

v' L'accueil « AVIP ». Accueil s'adressant aux familles inscrites dans un
parcours de situations d’insertion professionnelle orientées par France Travail. Travail
partenarial renforcé avec les responsables d’établissement (accompagnement...).

Il s’agit avant tout de proposer :

v Un moyen de garde pour les parents qui travaillent.

v Ce méme service, ponctuellement, aux autres parents.

v Un lieu adapté a I'éveil du tout petit, ou il fera ses premiers pas vers la
socialisation et I'autonomie a son rythme avant sa rentrée a l’'école.

1. La Maison de la petite enfance d’Autun "Bel Gazou"

La Maison de la petite enfance « Bel Gazou » regroupe sur un méme lieu :
v' 1 tres grande créche,
v 1 relais petite enfance itinérant,
v" 1 pool de puériculture.

L'établissement est agréé pour une capacité maximale de 91 places : 75 places
d’accueil régulier, 16 places d’accueil occasionnel et 3 places permutables entre
occasionnel et régulier.

La direction de I'établissement est assurée par une éducatrice de jeunes enfants,
soutenue dans ses fonctions par la coordinatrice des services petite enfance et famille
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du CIAS, infirmiére puéricultrice. La directrice est accompagnée dans ses missions par
deux adjointes : une infirmiére sur le volet médical et une éducatrice de jeunes
enfants sur le volet éveil/éducatif. En cas d’absence de la directrice, la continuité de
ses fonctions est confiée a ses adjointes ou a la coordinatrice petite enfance et famille,
infirmiére puéricultrice.

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi, de 7h00 a 18h30 pour l'accueil
régulier et d’'urgence, et de 8h00 a 17h30 pour l'accueil occasionnel.

La creche est organisée en 3 sections :

o Section des moussaillons : De 2 mois 2 a la marche acquise.
Projet pédagogique axé sur le jeu favorisant I’éveil individuel et collectif tout en
respectant le rythme de I'enfant.

e 2 Sections « matelots » et « pirates » :

De la marche acquise a 3 ans 2, ce qui permet un enrichissement des relations du
fait des différents stades de développement. Les plus petits observent les plus grands
et bénéficient d’'une émulation plus importante. Les plus grands développent des
qualités relationnelles comme I'entraide et I'empathie.

A la rencontre de leur environnement, les enfants commencent a marcher. C’est
une période de grandes découvertes. La position debout leur permet de visualiser le
monde tel qu’il est grand. Il peut alors étre intimidant et c’est a nous, professionnel,
d’offrir a I'enfant tous les acces pour appréhender au mieux cette nouvelle aventure.
Pour cela, il doit s’approprier son environnement. Etant moteur, il a besoin de bouger,
toucher, grimper.

A travers les actions de la vie quotidienne, I'accueil, les repas, les temps de change
et de sieste, nous permettons a I'enfant de se repérer dans |'espace et le temps pour
gu'il puisse avoir confiance en lui et essayer de nouvelles expériences.

C'est également une période trés sensible au niveau du développement de la
personnalité. Les expériences vécues le plus fréquemment, positives ou négatives
s'inscrivent durablement dans la mémoire du jeune enfant. Tout est « stimulus » et
les neurosciences affectives et sociales nous apprennent qu’en |I'encourageant, nous
I'aiderons a grandir en harmonie avec ses pairs et les adultes qui I'entourent dans le
respect et la bienveillance. C'est a ce moment que les éco-gestes du quotidien, pour
préserver leur planete, doivent étre véhiculés.

Chaque année, un theme est défini par I'équipe. Il permet de proposer des activités
et des ateliers ciblés, de faire découvrir a I'enfant de nouvelles expériences sensorielles
et psychomotrices en gardant un fil conducteur tout au long de I'année.

> Bilan 2023

RENCONTRES AVEC LES PARENTS DE LA STRUCTURE :

Afin de renforcer les liens avec les familles autour de I'enfant, des rencontres ont été
proposées tout au long de I'année.

Des ateliers parents enfants ont eu lieu 2 fois par mois, en alternance ateliers créatifs
et ateliers cuisine :

% 1°" et 03 mars 2023 : bouteilles sensorielles.

30
Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



% 22 et 24 mars 2023 : muffins salés.

% 03 et 05 mai 2023 : tartelettes fruits de saison.

% 24 et 26 mai 2023 : plantations dans le jardin de la creche.
¥ 21 et 23 juin 2023 : peinture maison et collage.

% 13 et 17 novembre : bouteilles sensorielles.

% 11 et 15 décembre : patisseries de Noél.

Les parents et grands-parents adhérent a ses rencontres qui leur permettent de
repartir avec des idées d’activités a mettre en place a la maison. C'est un moment
privilégié qui permet de créer un lien avec les professionnels et d’échanger sur des
problématiques éducatives ou des sujets du quotidien. Les dates étant programmées
a l'avance, les parents qui travaillent peuvent ainsi s’‘organiser s’ils souhaitent
participer.

Les parents ont été conviés
au mois de novembre a la
fabrication d’1 Mémory pour
leur enfant.

ACTIVITES PROPOSEES AUX ENFANTS :

Eveil a la musique :

Une intervenante en chant de I’école de musique, propose des séances d’'éveil musical
aux 3 services moussaillons, matelots et pirates.

Ces moments sont trés appréciés et attendus par les enfants. Ils sont formateurs pour
les agents qui peuvent ainsi renouveler leur répertoire.

Carnaval :

Le 21 février 2023, enfants et adultes ont pu se déguiser, chaque section a organisé
des activités d’éveil sur le theme de carnaval.
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Des beignets ont été préparés par les cuisinieres pour le go(iter des enfants et pour
offrir aux parents.

Semaine nationale de la petite enfance du 18 au 25 mars 2023 :

Le théme cette année était : « POP ! Explorer I'extraordinaire dans le quotidien ».
Tout au long de la semaine des ateliers et animations ont été proposés, gommettes,
peinture, manipulations, contes ...

Motricité gymnase rue des Pierres a Autun :
En partenariat avec le relais petite enfance, une séance de motricité a été proposée
aux plus grands les lundis de 9h a 10h.

Chasse aux ceufs :
Le 7 avril 2023 dans le jardin de la MPE.

Rencontres intergénérationnelles : projet déposé dans le cadre du fonds d’appui pour
des territoires innovants séniors.

Une psychopraticienne stomathérapeute accompagnée de son chien Pally, un
labrador, a proposé tout au long de l'année différentes animations autour de la
détente, de la musique et du lien intergénérationnel.

Ces rencontres étaient destinées aux grands-parents des enfants de la structure. Un
partenariat a été également instauré avec I'EHPAD Saint-Charles et des résidents ont
pu assister a 2 séances.

Les 11 et 25 janvier, 8 et 22 février, 8 et 29 mars, 26 avril, 10 et 31 mai, 7 et 28 juin,
13 et 27 septembre, 18 octobre, 15 et 29 novembre.

Une photographe a été associée au projet et a pu prendre des photos pour saisir des
moments clés de ces rencontres.

Mamies lectrices :
Partenariat avec I'association « Lire et faire lire ». Les mamies lectrices proposent aux
enfants 1 bain de lecture les mercredis et jeudis de 10h a 10h30.

Rencontres avec |'association

« Tricoturetdécoflo » de Tavernay :

Des ateliers ont été organisés a la MPE
et a Tavernay. Les membres de
I'association ont réalisé une peluche »
P’tit Loup » comme mascotte du service
des Matelots, qui a été le fil conducteur &
de différents projets tout au long de
I'année.

Les enfants, avec l'aide des anciens et de
leurs parents, ont pu réaliser chacun une
petite peluche.

Ateliers culinaires intergénérationnels :

Au centre social Simone Veil. En partenariat avec I'animatrices des visites de lutte
contre l'isolement du CIAS, des rencontres ont eu lieu autour de la confection d’un
repas qui a ensuite été partagé.

Véritable lien social, les anciens ont eu beaucoup de plaisir a partager ces rencontres
avec les enfants.

Ils ont pu se sentir utiles et partager leur savoir-faire.
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Sorties a la médiathéque :

Les grands sont allés par petits groupes a la médiatheque/bibliotheque
intercommunale le mercredi matin 1 fois par mois.

Réalisation de macarons et diverses patisseries :

Proposition d’un papa de la creche d’accueillir les grands dans son atelier (Autun
Morvan Traiteur).

Des groupes de 8 enfants ont pu réaliser des macarons et roses des sables, les 23
mai, 1" juin, 8 juin, 9 juin et 14 juin.

Féte de la musique le 21 juin :

Un concert du conservatoire de musique a eu lieu dans le jardin de la maison de la
petite enfance.

Sortie de fin d’année :

Le 27 juin, visite de la caserne des pompiers pour les enfants de 3 ans et leurs parents,
suivie d’un pique-nique au lac.
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Féte de la Creche :

Le samedi 8 juillet, les familles ont été conviées a une matinée festive organisée par
le personnel. Beaucoup de stands sous forme de kermesse ont été mis en place. Le
centre équestre a proposé des tours de poney. Les photos prises par la photographe
ont pu étre exposées dans le jardin.

Dans le cadre de la semaine du go(t du 16 au 22 octobre :

Des menus particuliers ont été prévus par les cuisinieres tout au long de la semaine
sur le théme des pays. Les enfants ont pu découvrir de nouvelles saveurs.

Une sortie a été proposée chez Ribas Primeur, le fournisseur de la maison de la petite
enfance, pour déguster fruits et légumes.

Festivités de noél :

Un spectacle de noél de Kamishibai « petit Loup va au Canada » réalisé par les agents,
a été proposé aux enfants tout au long de la semaine du 18 au 22 décembre. Un menu
festif a été préparé par les cuisiniéres.

FORMATIONS DES AGENTS :

Séances d’analyses de la pratique :

Les séances d’analyse de la pratique ont pris une autre forme cette année. Les agents
ont participé a des séances de sabre, de yoga du rire et de dessins, encadrées par une
professionnelle. Cette ouverture a permis de découvrir des techniques de détente.

Formation aux violences intra familiales :

2 groupes de 8 agents ont été formés durant 2 jours cette année. Ces journées,
I'amplitude horaire de la structure a été diminuée du fait de I'absence des agents.
L'ensemble des agents est a présent formé.

Journée pédagogique le 23 juin 2024 :

- « Communication non verbale » : la derniére moitié des agents a été formée a cette
technique de communication.

- « Les arts plastiques » : les agents ont pu expérimenter différentes techniques
artistiques.

> Perspectives 2024

Journée festive le 6 juillet pour célébrer les 10 ans de la structure.

2. Le centre pluri accueil d’Epinac « La Verrerie »

La petite créche de la Verrerie d’Epinac est un pluri-accueil qui se situe a proximité du
centre-ville, 17, rue Jean Bouveri, 71360 Epinac.

Pour I'année 2023, la structure était agréée pour recevoir 15 enfants agés de 2 mois
> (fin du congé maternité) a 4 ans et plus si cas exceptionnel (enfant porteur de
handicap...), dans la limite des places disponibles.

Les actions menées sur I'année 2023, qui étaient initialement construites sur un projet
de vie commun avec |I'’équipe de la micro-creche de Couches « Marguerites », sont
devenues progressivement indépendantes.
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Certains themes du projet de vie ont été privilégiés et maintenus : le temps du repas,
le sommeil, temps d’éveil, I'accueil et le soin (cing thématiques différentes toutes liées
les unes aux autres). En voici les grandes lignes :

- Le temps des repas

La petite enfance est une période favorable au développement de bonnes habitudes
alimentaires chez I'enfant qui influenceront sa relation avec la nourriture tout au long
de sa vie. Le temps du repas n’est pas uniguement une réponse a un besoin, c’est
aussi un plaisir et un partage, un moment d’échanges, de bien-étre, qui contribue a
la socialisation. Les enfants ne seront en aucun cas contraints de manger ce qui leur
est proposé. Les bébés sont nourris a la demande, individuellement, en fonction de
leur rythme. Le biberon est donné dans les bras et I’'adulte verbalise si nécessaire le
temps d’attente afin de temporiser I'agacement et les pleurs des enfants.

L'équipe a eu a coeur de faire vivre ce temps repas auprées des enfants et s’est efforcée
gqu’il soit un moment de partage entre les enfants et les adultes.

L'équipe a été remobilisée a la rentrée de septembre sur la commande des repas et
sur un grammage plus précis, afin d’adapter au mieux les quantités nécessaires pour
chacun des enfants.

- L'endormissement

Le sommeil est essentiel pour le petit enfant, et il ne faut pas négliger que la
collectivité peut étre une source de tension et de fatigue (bruit, sollicitations des pairs
et des adultes ...). Le sommeil est donc récupérateur. Néanmoins, s’endormir n’est
pas toujours facile pour I'enfant car cela nécessite de se séparer des jouets, des autres
enfants, des adultes et de « lacher prise ».

Afin de favoriser ces temps d’endormissement, I'équipe adapte les lieux et temps
d’endormissement selon chaque enfant et leur age. Pour les bébés et les moyens, et
dans le souhait de respecter les normes de sécurité, leur dortoir a été équipé de lits
au sol.

- Les temps d’éveil

L'équipe a répondu aux besoins primaires des enfants dans un premier temps en
privilégiant leur bien-étre. Dés que |'équipe le pouvait, elle mettait en place des
activités spontanées et des temps de jeux favorisant I'exploration, la communication,
la stimulation et surtout le plaisir pour les enfants. Il s'agit de proposer aux enfants
un espace d'exploration riche et varié, afin de leur permettre de développer une
activité autonome et réfléchie.

- L'accueil des familles

Ce théme rassemble un ensemble de temps forts : la période d’adaptation, les accueils
quotidiens, les sorties, un atelier en famille de fin d’année. L'enjeu est de maintenir
pour I'enfant la continuité de son lien avec ses parents en leur absence. A cette période
de son développement, rien ne le prédispose a vivre cette séparation. Le plus
complexe dans l'accueil des familles, est de prendre du recul avec ses représentations,
ses observations, ses ressentis, ses préjugés, afin d’accompagner aux mieux les
parents et I'enfant.

- Le soin
Chaque enfant est en demande d’attention et il présente des besoins corporels et
psychiques liés. Il s’agit alors de répondre individuellement de la maniére la mieux
adaptée.
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L'équipe est soucieuse de répondre au mieux aux besoins de chacun des enfants et
en coordination avec les demandes des familles, tout en les accompagnants.

La thématique du soin comprend les temps de change, les petits bobos,
I'apprentissage de la propreté et I'hygiene au quotidien.

> Bilan 2023

Diverses actions ont vu le jour sur I'année 2023, que ce soit avec des partenaires
éducatifs ou en interne.

-_Atelier d'éveil :

L'animatrice soutien a la parentalité a proposé des ateliers d’éveil au sein de la créche.
Ils durent 1h de 15h30 a 16h30 et sous inscription. Il y en a 5 par an en moyenne.
Ces ateliers ont permis d'échanger avec une ou plusieurs familles autour du
développement de l'enfant, de leurs difficultés, de leur relation..., ce qui a permis
I'inscription d’une enfant a la creche.

- Visites extérieures :

* Sortie motricité : 1 jeudi matin par mois, une sortie au COSEC d’Epinac est proposée
a un groupe d’enfants. Il est proposé différents types d’ateliers comme un atelier
motricité, de relaxation, d’'une heure maximum.

» Sortie poney : depuis septembre 2023, 1 fois par mois un groupe de 3 enfants se
rend au centre équestre de Corberon ou il découvre le poney et le monde animal a
travers une approche ludique.

» Voie verte d’Epinac : plusieurs sorties ont pu étre réalisées. Treés bel espace de
promenade pour les enfants.

1 passerelle a eu lieu au mois de juin avec |'école maternelle d’Epinac.

- Evénementiel :

e Le 21 février, la creche a organisé carnaval. Il a été proposé aux parents de costumer
les enfants et les agents se sont costumés pour l'occasion.

e Le 21 juin, les enfants de la créche ont participé a la féte de la musique en matinée
a la Maison des Syndicats, organisée par le kiosque famille et le relais petite enfance.
Ils ont pu assister au spectacle musical intitulé « concert pour les petites oreilles »,
interprété par « La compagnie des Rév a Mots ». Les enfants ont pu confectionner
leurs maracas.

* Le 27 novembre, I'atelier Reg Art du Creusot est venu a la créche pour photographier
les enfants. Moment émouvant et qui a énormément plu aux parents.

* Le 15 décembre, les enfants ont assisté au spectacle de noél proposé par le relais
petite enfance. Conte musical sous la forme de mini théatre chinois, avec la présence
de parents.

- Rencontre avec les familles :

* Le 4 juillet, les enfants sont allés pique-niquer au lac du Vallon. Il a été proposé un
go(ter avec les parents au retour des enfants, avec une exposition de photos des
différents moments de vie de la créche.

* Le 15 décembre, pour cléturer I'année, il a été proposé un golter apres le spectacle
de noél avec le relais petite enfance et les parents a la créche. Les élus ont été conviés.
Il s'agit de proposer un temps convivial autour d’une collation a l'arrivée et/ou au
départ de la famille.
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- Formation :

Des membres de I'équipe ont pu assister a des formations durant I'année 2023 dont
les thématiques étaient les suivantes :

* Les écrans.

* Formation VIF (violence intra -familiale).

* Handicap chez les enfants.

* Formation sur la bienveillance.

* Formation SST.

* Dans un souci de partenariat, plusieurs rencontres avec le Centre d’Action Médico-
Sociale Précoce (CAMSP) ont eu lieu pour échanger sur des outils et des techniques
d’accompagnement pour des enfants en difficulté ou non. Des temps d’observation
partagée ont pu se maintenir.

* Une journée pédagogique a eu lieu le 23 juin avec I'ensemble de I'équipe.

* APP (yoga du rire et du sabre) pour I'ensemble des agents et en plus du dessin pour
les responsables avec une professionnelle.

> Analyse

- Plus des 2/3 des familles fréguentant la structure étaient en situation professionnelle
pérenne.

- Les demandes « d’accueil occasionnel » sont principalement des parents qui
envisagent un retour au travail et il y en a trés peu. L'occasionnel se transforme en
« fréquent ». Un seul enfant est passé d’occasionnel a un accueil régulier.

> Perspectives 2024

- Il s'agit tout d'abord de poursuivre les actions menées en 2022 et 2023 qui ont été
bénéfiques pour les familles et I'équipe.

- Réouvrir la creche sur l'extérieur, travailler en partenariat avec les différentes
structures adaptées que propose le territoire du Grand Autunois Morvan pour le bien-
étre des enfants et pour leur socialisation et les aider dans le passage a la maternelle.
- Maintenir des séances aux centre équestre une fois par mois.

- Reprise des séances de motricité au COSEC au printemps.

- Mise en place de séances de lecture a la médiathéque le mercredi matin.

- Rencontres intergénérationnelle avec I'Ehpad d’Epinac, notamment pour carnaval.

- Ateliers de lecture partagée avec le relais petite enfance.

- Ateliers photos avec « l'atelier Reg Art ».

- Utilisation de la voie verte de fagon plus réguliere.

- Visite d'une ferme.

- Se rendre chaque semaine a la boulangerie pour aller chercher le pain.

- Féte de I'été : les petits apprentis musiciens du conservatoire du Grand Autunois
Morvan viendront faire un concert.

- Poney et partage avec le relais petite enfance.

- Féte de fin d'année : a définir.

- Reprise des rencontres avec le CAMSP.

- 2 journées pédagogiques : le 14 juin 2024 sur le theme des différentes formes de
familles et communiquer et le 26 aolt 2024 sur le theme « retour des vacances » :
rangement et réorganisation de la creche.

- Reprise de I’APP traditionnel.

- Création de la mascotte « Le Hérisson Kipiq », qui sera la pour annoncer les
évenements de la semaine, les horaires et les fermetures ..., la vie de la créche.

- Proposition de temps d’échanges avec les parents sur des themes précis.

- Appel a projet CAF « parentalité ».
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3. La Micro-creche d’Etang-sur-Arroux « L'Arche des P’tiots »

La direction de l'établissement est assurée par une éducatrice de jeunes enfants,
soutenue dans ses fonctions par la coordinatrice de I'ensemble des services petite
enfance et famille du CIAS, infirmiere puéricultrice.

La directrice est accompagnée dans ses missions par une adjointe, éducatrice de
jeunes enfants jusqu’au mois d’avril 2022, puis remplacée par une auxiliaire de
puériculture. En cas d’absence de la directrice, la continuité de ses fonctions est
confiée a son adjointe ou a la coordinatrice petite enfance et famille, infirmiere
puéricultrice.

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi, de 7h30 a 18h30 pour l'accueil
régulier et du lundi au vendredi, de 8nh00 a 18h30 pour |'accueil occasionnel.
Elle ferme ses portes une semaine a chaque petit congé scolaire et trois semaines

I'été.

Le petit nombre d’enfants accueillis dans la structure permet un fonctionnement en
décloisonné, c'est-a-dire que tous les enfants présents vivent leur journée ensemble,
du nourrisson au plus grand.

Ainsi I'enfant :

- Est respecté dans son rythme individuel : ce n'est pas I'enfant qui s’adapte au
groupe mais le groupe qui s’adapte a l’'enfant.

- A la possibilité de participer aux activités proposées en fonction de ses capacités,
de ses envies plut6t qu’en fonction de son age.

- Est stimulé dans ses acquisitions par imitation des plus grands.

- Prend conscience qu'il appartient a un groupe, s’approprie et comprend les régles de
vie de ce groupe, cela de fagon progressive.

L'accent sera mis sur la motricité libre, I'enfant ayant besoin pour apprendre :

- A connaitre son corps, son environnement spatial.

- D’étre le plus libre possible dans ses mouvements.

- De découvrir et d’exercer ses possibilités motrices a tout 4ge et dans différentes
situations.

Les journées se déroulent en fonction principalement des besoins des enfants, avec
des activités manuelles, de manipulation, musicales ou motricité en fonction de I'age,
des besoins et désirs des enfants présents.

Aucune activité manuelle n’est obligatoire, I'enfant y participe uniquement s’il en a
envie.

Une 2eme petite salle a été aménagée afin de pouvoir séparer le groupe sur certains
temps de la journée, afin de permettre aux plus petits d’avoir des moments de calme
et aux plus grands de faire des activités manuelles sans étre dérangés par la curiosité
des plus petits.

Les activités extérieures sont privilégiées en toutes saisons, permettant a |'enfant
d'étre en activité physique plus intense, primordial pour son développement mais
aussi d’observer la nature environnante, les petites bétes, les feuilles et autres
végétaux.

Il arrive aussi que certains parents viennent avec de petits animaux (poussins,
canetons) et les fasse découvrir aux enfants émerveillés.
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> Bilan 2023

Sur I'année 2023, I’Arche des P'tiots a accueilli 27 enfants dont 16 en accueil régulier
ou atypique et 11 en occasionnel.

Tout accueil confondu, 8 enfants habitent la commune d’Etang/Arroux, 5 la commune
de St Didier/Arroux et les autres habitent les communes avoisinantes.

Le taux d’occupation de la micro-créche d’Etang/Arroux est de 89%, soit une
augmentation de 6 points par rapport a 2022.

La micro-créche « L’Arche des P’tiots » a I'avantage d’étre proche de celle de Mesvres,
« Les Loupiots », et les fermetures lors des petits congés sont alternées, ce qui permet
aux parents qui travaillent de bénéficier d'un mode de garde occasionnel dans l'autre
creche.

ACTIONS REGULIERES ET PONCTUELLES :

» Cette année, « L'Arche des P’tiots » a maintenu ses activités habituelles. Ainsi la
bibliotheque d’Etang est intervenue une fois par mois. Nous avons fété carnaval au
mois de février. La photographe est venue au début du mois d’avril pour réaliser des
photos individuelles et de groupe. Le printemps a été I'occasion de jardiner (fraises,
tomates, courgettes et radis), et de faire la chasse aux ceufs.

* Dans le cadre de la semaine de la petite enfance au mois de mars, les enfants ont
pu participer a des ateliers créatifs, mais aussi assister a un concert a Etang, en
partenariat avec la bibliotheque, le kiosque famille et le RPE.

e Au début du mois de juin, I’équipe a invité les familles a un temps festif et convivial
dans le jardin de la micro-créche. L'occasion pour les enfants de présenter un petit
spectacle et de partager un bon moment autour de gourmandises réalisées par les
petits marmitons.

* La journée pédagogique a eu lieu le 29 septembre : travail en commun sur les points
a améliorer sur le fonctionnement et I'organisation du quotidien, et jeux de cohésion
d’équipe. Nous avons également eu l'intervention du CPIE de Bourgogne pour la
présentation d'un projet autour de « L'éveil a la nature », qui s’organisera au
printemps 2024.

» Tout au long de I'année, interventions du kiosque famille pour des ateliers parents
enfants, sorties au gymnase des Moulands, une rencontre parents/personnel de la
creche proposée début octobre qui a rassemblé 8 familles.

 Et pour terminer, le golter de noél, un moment de convivialité proposé aux enfants
et aux familles.

PROJETS EN PARTENARIAT :

- Projet intergénérationnel avec la Maison de Famille de Bourgogne

e Le 15 février : 3 résidents de la Maison de Famille de Bourgogne sont venus
partager un atelier avec les enfants de la micro-créche. C'était un atelier mené
par une intervenante qui utilise des peluches interactives pour favoriser le lien
et I'échange entre les participants.

e Le 3 avril : atelier de paques et chasse aux ceufs a la Maison de Famille de
Bourgogne avec 3 enfants des deux structures.

e Le 27 juillet : golter d'été a « I’Arche des P’tiots » avec 3 résidents.

e Le 27 novembre : atelier sur le theme de I'automne au sein de la Maison de
Famille de Bourgogne avec 2 enfants de chaque micro-créche.

e 1 atelier annulé au mois de décembre en raison de cas de Covid au sein des
résidents.
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- Travail partenarial avec le CAMSP

Temps d’observation des enfants et échanges avec les équipes. Ce travail a permis la
prise en charge d’un enfant par le CAMSP en cours d’année, ainsi que la mise en place
d’une auxiliaire de vie scolaire au mois de septembre pour sa rentrée a |'école.

ANALYSE DE LA PRATIQUE DU PERSONNEL :

Les agents ont bénéficié durant I'année 2023 de 2 séances de yoga du rire et de sabre
et d’'une journée pédagogique qui a permis le renforcement de la cohésion avec les
équipes des autres structures.

> Perspectives 2024

- Tout au long de I'année des actions seront mises en place régulierement, comme la
venue de la bibliotheque d’Etang/Arroux, le jardinage, la motricité au gymnase
d’Etang, ou plus ponctuellement, tels que la participation a la semaine de la petite
enfance avec un spectacle proposé par la bibliotheque, et un atelier de la « Compagnie
de I'Entre Deux Mondes », mais aussi le projet intergénérationnel avec la Maison de
Famille de Bourgogne qui se poursuivra tout au long de I'année.

- Au printemps, nous proposerons la chasse aux ceufs, la venue de la photographe
professionnelle, le pique-nique de I'été et la féte de fin d’année.

- Nous aurons également l'intervention du CPIE de Bourgogne pour 4 ateliers « Eveil
a la nature » a destination des enfants et de leurs parents a partir du mois d’avril.

- Enfin, une passerelle avec I’école maternelle sera mise en place avant les vacances
d'été.

4. La Micro-créche de Mesvres « Les Loupiots »

La micro-créeche se trouve dans un pluri-accueil, avec deux autres services : la
garderie périscolaire et 1 antenne du relais petite enfance itinérant.
L'établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30 pour l'accueil
régulier et d'urgence et de 8h00 a 18h30 pour I'accueil occasionnel.
Il ferme ses portes une semaine a chaque petit congé scolaire et trois semaines I'été.

La direction de I’'établissement est assurée par une éducatrice de jeunes enfants,
soutenue dans ses fonctions par la coordinatrice de I'ensemble des services petite
enfance et famille du CIAS, infirmiere puéricultrice.

La directrice est accompagnée dans ses missions par une adjointe, en VAE auxiliaire
de puériculture.

En cas d’absence de la directrice, la continuité de ses fonctions est confiée a son
adjointe ou a la coordinatrice petite enfance et famille, infirmiére puéricultrice.

Les autres membres du personnel sont diplomés CAP petite enfance.

Le petit nombre d’enfants accueillis dans la structure permet un fonctionnement en
décloisonné, c'est-a-dire que tous les enfants présents vivent leur journée ensemble,
du nourrisson au plus grand.

Ainsi I'enfant :
- Est respecté dans son rythme individuel : ce n’est pas l'enfant qui s’adapte au
groupe, mais le groupe qui s’adapte a I'enfant.
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- A la possibilité de participer aux activités proposées en fonction de ses capacités,
de ses envies, plutot qu’en fonction de son age.

- Est stimulé dans ses acquisitions par imitation des plus grands.

- Prend conscience qu'il appartient a un groupe, s’approprie et comprend les regles
de vie de ce groupe, cela de fagcon progressive.

L'accent sera mis sur la motricité libre, I'enfant ayant besoin pour apprendre :

- A connaitre son corps, son environnement spatial.

- D’étre le plus libre possible dans ses mouvements.

- De découvrir et d’exercer ses possibilités motrices a tout 4ge et dans différentes
situations.

Le pluri-accueil de Mesvres dispose de deux grandes salles et une plus petite. Celles-
ci sont utilisées a certains moments de la journée par la garderie périscolaire et le
RPE. En dehors de ces temps, la micro-créche utilise ces deux piéces afin de séparer
parfois le groupe d’enfants et de proposer aux plus grands des activités motrices,
manuelles, des jeux libres et de permettre aux plus petits de bénéficier de temps
calmes.

Les trois services au sein d'une méme structure (micro-creche, garderie périscolaire
et RPE) permettent une richesse dans les échanges entre enfants et adultes.
Régulierement le RPE et la créche font des activités ensemble. Matin et soir les
fratries se retrouvent, les enfants de la garderie aiment venir jouer avec les jeux de
la creche et vice et versa. Cela permet aussi aux enfants en age préscolaire de se
familiariser avec les enfants qui sont déja a I’école.

Les journées se déroulent en fonction des besoins des enfants, principalement en jeu
libre (jeux d'imitation, de construction, de ballons, découverte de livres).
Parallelement, des activités manuelles, de manipulation, musicales ou de motricité
sont proposées en fonction de I'dage, des besoins et désirs des enfants présents.
Aucune activité n’est obligatoire, les enfants peuvent aussi ne rien faire car grandir
nécessite également des temps de réveries, d’inactions.

Enfin, les activités extérieures sont privilégiées en toutes saisons. Celles-ci
permettent a I'enfant de découvrir le milieu rural dans lequel il évolue, riche de flore
et de faune, d’étre en activité physique plus intense, primordial pour son
développement.

> Bilan 2023

Sur I'année 2023, la micro-créche « les Loupiots » a accueilli 27 enfants dont 13 en
accueil régulier ou atypique et 14 en occasionnel. Tout accueil confondu, 8 enfants
habitent la commune de Mesvres, 5 la commune de Broye, et 4 la commune d’Etang
sur Arroux. Les autres habitent les communes avoisinantes.

Le taux d’occupation de la micro-créeche de Mesvres est de 90%, soit une
augmentation de 10 points par rapport a 2022.

La micro-creche « Les Loupiots » a I'avantage d’étre proche de celle d’Etang/Arroux
« L'Arche des P’tiots » et les fermetures lors des petits congés sont alternées, ce qui
permet aux parents qui travaillent de bénéficier d’'un mode de garde occasionnel dans
I'autre creche.

ACTIONS REGULIERES ET PONCTUELLES :

* L'association « Lire et faire lire » est venue tous les jeudis raconter des histoires aux
enfants. La photographe est venue au mois d’avril réaliser des photos individuelles et
de groupe.
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* Au printemps, les enfants ont pu faire du jardinage et utiliser le compost. La chasse
aux ceufs a eu lieu également apres les vacances.

* Dans le cadre de la semaine de la petite enfance au mois de mars, les enfants ont
pu participer a des ateliers créatifs, mais aussi assister a un concert a Etang, en
partenariat avec la bibliotheque, le kiosque famille et le RPE.

e Un pigue-nique a été proposé aux familles fin juin pour se dire au revoir avant les
vacances et avant I'école pour certains.

* La journée pédagogique a eu lieu le 29 septembre : travail en commun sur les points
a améliorer sur le fonctionnement et I'organisation du quotidien, et jeux de cohésion
d'équipe. Nous avons également eu lintervention du CPIE de Bourgogne pour la
présentation d’un projet autour de « L’éveil a la nature » qui s’organisera au printemps
2024.

» Tout au long de I'année, interventions du kiosque famille pour des ateliers parents
enfants, sorties au gymnase des Moulands, une rencontre parents/personnel de la
creche proposée début octobre qui a rassemblé 7 familles.

 Et pour terminer, le golter de noél, un moment de convivialité proposé aux enfants
et aux familles.

La passerelle a été mise en place avec |'école maternelle de Mesvres au début du mois
de juillet sur deux matinées : 2 enfants ont pu en bénéficier.

PLUSIEURS PROJETS EN PARTENARIAT :

- Projet intergénérationnel avec la Maison de Famille de Bourgogne

e Le 15 février : 3 résidents de la Maison de Famille de Bourgogne sont venus
partager un atelier avec les enfants de la micro-créche. C'était un atelier mené
par une intervenante qui utilise des peluches interactives pour favoriser le lien
et I'échange entre les participants.

e Le 3 avril : atelier de paques et chasse aux ceufs a la Maison de Famille de
Bourgogne avec 3 enfants des deux structures.

e Le 27 novembre : atelier sur le theme de I'automne au sein de la Maison de
Famille de Bourgogne avec 2 enfants de chaque micro-creche.

e 1 atelier annulé au mois de décembre en raison de cas de Covid au sein des
résidents.

- Association Pdole Enfance Handicap 71
Prét de matériel Snoezelen pendant une semaine, I'occasion de la mise en place
d’ateliers de relaxation et d’'une journée « pyjama ».
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ANALYSE DE LA PRATIQUE DU PERSONNEL :

Les agents ont bénéficié durant I'année 2023 de 2 séances de yoga du rire et de sabre,
d'une journée pédagogique qui a permis le renforcement de la cohésion avec les
équipes des autres structures.

> Perspectives 2024

- Tout au long de I'année, des actions seront mises en place régulierement comme la
venue de |'association Lire et faire lire, le jardinage, la motricité au gymnase d’Etang,
ou plus ponctuellement, tels que la visite d’'une chévrerie, la participation a la semaine
de la petite enfance avec un spectacle proposé par la bibliotheque, et un atelier de la
« Compagnie de I'Entre Deux Mondes », mais aussi le projet intergénérationnel avec
la Maison de Famille de Bourgogne qui se poursuivra tout au long de I'année.

- Au printemps, nous proposerons la chasse aux ceufs, la venue de la photographe
professionnelle, le pique-nique de I'été et la féte de fin d’année.

- Nous aurons également l'intervention du CPIE de Bourgogne pour quatre ateliers
« Eveil a la nature » a destination des enfants et de leurs parents a partir du mois
d’avril.

- Enfin une passerelle avec I'école maternelle sera mise en place avant les vacances
d’été.

5. La Micro-créche de Couches « Marguerites »

La micro-creche « Marguerites » se situe a proximité de la Maison de Santé, 17, rue
grands bois 71490 Couches.

La structure est agréée pour recevoir 10 enfants agés de 2 mois %2 (fin du congé
maternité) a 3 ans et plus si dérogation spéciale (raison de santé, scolarisation a 3
ans '2...) dans la limite des places disponibles. Elle ferme ses portes la premiere
semaine de chaque vacances scolaires et trois semaines I'été.

La direction de I'établissement est assurée par une infirmiére qui s’est occupée
également de la petite créche d’Epinac jusqu’en Mai 2023, date a laquelle les deux
structures ont été séparées, ayant chacune une responsable distincte. La directrice de
la micro-creche Marguerites a Couches est accompagnée dans ses missions par une
adjointe auxiliaire de puériculture. Les autres membres du personnel sont diplomés
CAP petite enfance.

La micro-creche de Couches dispose d'une grande salle et d'une autre plus petite.
Celles-ci sont utilisées par les enfants de la micro-creche et lors d’activités animées
par le RPE. En dehors de ces temps, nous décloisonnons le groupe d’enfants afin de
proposer aux plus grands des activités motrices, manuelles, de jeux libres et de
permettre aux plus petits de bénéficier de temps calmes.

Les actions menées sur I'année 2023 se sont fondées sur un projet de vie commun
construit avec I'équipe du pluri accueil d’Epinac « La Verrerie ».

Ce projet se base sur cing thématiques différentes, toutes liées les unes aux autres :
temps du repas, le sommeil, temps d’éveil, accueil/atelier des familles et soin.

> Bilan 2023

Diverses actions ont vu le jour sur I'année 2023, que ce soit avec des partenaires
éducatifs ou en interne.
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Atelier d'éveil :

» L'animatrice du podle famille a proposé des ateliers d’éveil au sein de la créche. IIs
durent 1h de 15h30 a 16h30 et sous inscription. Ces ateliers ont permis d'échanger
avec une ou plusieurs familles du développement de I'enfant, de leurs difficultés, de
leur relation... Il y en a 5 par an en moyenne.

e Intervention du RPE 1/semaine proposant des ateliers avec la présence des
assistantes maternelle du couchois et des enfants qu’elles ont en garde.

Visites extérieures :
 Passerelle avec la « toute petite section » et la « petite section » de |I'école Joséphine
Backer de Couches, afin de préparer la bascule des enfants scolarisés en TPS ou PS.
2 rencontres au sein de I’école afin de permettre aux enfants d’avoir un premier apercu
de la classe, futur lieu de vie. De plus, si les parents participent, |la passerelle permet
également de les rassurer quant a la prise en charge de leurs enfants.

- 1 enfant a pu visiter la toute petite section en compagnie d’un agent de la

structure.

- 3 enfants ont visité la petite section avec leurs parents.
» Passerelle avec le centre de loisirs afin de préparer de maniére adaptée la bascule
des enfants scolarisé en petite section et/ou 4gés de 3 ans. Une rencontre était prévue
au sein du centre de loisirs, elle n‘a pu étre réalisée.
e Sortie ludothéque. Tous les 15 jours, les enfants de la micro-creche ont été a la
ludotheque ce qui permet la découverte d’un autre lieu d’éveil.
e Sortie bibliotheque. Les enfants de la micro-creche sortent 1x/2mois a la
bibliotheque afin de voir, toucher et développer leur gout du livre. Toutes les deux
semaines, une bénévole a la bibliothéque de Couches, qui nous offre de son temps
pour faire un atelier lecture aux enfants.

Evenementiel :

» Féte de I'été : un temps festif a été proposé sur la structure en partenariat avec la
ludotheque mi-juillet, un gouter et des jeux en bois ont été installés et mis a la
disposition des familles.

» Une photographe professionnelle est venue prendre quelques clichés début juillet
afin d’'immortaliser le passage a la creche. Une vingtaine de familles ont pu
commander des photos ou des objets personnalisés a I'effigie de leur(s) enfant(s).

e Projet Photo : a la demande des familles, des photos individuelles sont données
régulierement a chaque parent afin de leur donner un apercu de la journée de leur
enfant.

e Féte de fin d'année : 1 golter a été proposé aux familles et assistant(e)s
maternel(le)s en décembre 2023. Les animateurs du RPE ont organisé un spectacle
pour les enfants et parents de la micro-creche ainsi que pour les assistant(e)s
maternel(le)s, qui fut trés apprécié. C’est une trentaine de personnes (parents,
enfants et assistant(e)s maternel(le)s) qui ont pu en profiter.

» Formation : les équipes ont participé a plusieurs temps de formation concernant
plusieurs thématiques, comme « les gestes de premiers secours », mais également
« les violences intra familiales ».

e Une rencontre a eu lieu avec le CAMSP dans le but d’échanger sur des outils et des
techniques d’accompagnement pour deux enfants suscitant un questionnement de
I’équipe ou de leurs parents.

Communication :

1 journée pédagogique a eu lieu en mai 2023, l'occasion de resserrer les liens de
I’équipe, de faire le point sur le début d’année écoulé, de faire du tri et du nettoyage
dans les jouets de la micro-créche et du ménage de fond.
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> Perspectives 2024

- Rencontre intergénérationnelle, poursuivre la correspondance avec I'EHPAD.

- Médiation animale : projet en attente de confirmation. Les animaux de la ferme
viendront rendre visite aux enfants de la creche une fois par mois.

- Ateliers sensoriels.

- Afin de faire participer les parents des enfants a la vie de la creche, différents ateliers
des parents vont étre organisés. L'occasion pour eux de nous présenter un « talent »
particulier ou de partager une activité avec les enfants. Ils vont étre invités a participer
a différents spectacles et animations qui seront proposés sur la micro-creche.

C. L'analyse de la fréquentation

Chaque année, la fréguentation des EAJE fait I'objet d’'une analyse détaillée. Les
données recueillies permettent de mieux connaitre la situation des familles et ainsi
pouvoir répondre au mieux a leurs attentes.

Fréquentation

e Répartition par lieu de résidence (situation au moment de I’'établissement
du contrat d’accueil)

Micro-

créche Micro-créche
Etang-sur- Couches

Arroux

Pluri Micro-
Accueil créche
Epinac Mesvres

MPE "Bel

Gaou" Total

d’inscrits d’inscrits d’inscrits d’inscrits D’inscrits d’inscrits

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

2022 | 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 ‘2022 2023

Autun centre 25 | 26 1 26 | 26
ville

Autun Saint

Andoche 15 21 15 21
Autun Saint

Jean 18 8 1 18 9
Autun Saint

Pantaléon* 29 28 29 28
Autun Hauts

Quartiers 12 16 12 16
Autun Croix

Verte 5 12 5 12
Bellevue 0 1 0 1
Fragny 4 1 4 1
Pont I’Evéque 6 6 6 6
CCGAM hors 77 76 | 36 | 28 | 26 | 27 | 20 27 16 17 | 175 | 175
Autun

Hors CCGAM 2 3 6 1 10 10 19 13
Hors

département 4 3 1 4 4

Total Inscrits 197 ‘ 201*

Total Familles 181 185

* 2 enfants en garde alternée.
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Micro-

" . . Micro- 2 Micro-
MPE Bfl Pluri l_\ccuenl créche creche créche Total
Gazou Epinac Etang-sur-
Mesvres Couches
Arroux
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d’inscrits d’inscrits d’inscrits d’inscrits D’inscrits d’inscrits
%’;’L:m 2022 2023 2022 2023 ‘ 2022 2023 2022 2023 2022 2023 ‘ 2022 2023
Anost 6 6 6 6
Antully 6 4 1 6 5
Auxy 3 4 1 3 5
Brion 2 2 1 1 1 1 4 4
Broye 3 4 5 5 2 3 10 12
Charbonnat 1 1 2 1 3
Cordesse 3 1 3 1
Couches ° 10 9 10
Créot - -
Curgy 8 11 8 11
Cussy en Morvan 2 2 2 2
1 2
Dracy Les Couches 1 2
Dracy Saint Loup 4 3 4 3
Epinac 3 26 18 1 30 18
Etang Sur Arroux 1 1 5 4 7 8 13 13
Igornay 5 5 5 5
La Celle en Morvan 3 4 3 4
La Chapelle
S/Uchon 1 1
La Comelle 1 1 1 2 2 3
La Grande Verriére 1 - 1
La Petite Verriére - -
Laizy 5 3 2 3 2 3 9 9
Lucenay I'Evéque 1 3 1 3
Mesvres 1 9 8 1 10 9
Monthelon 3 3 3 3
Reclesne 1 1 -
Roussillon en 1 1 1 1
Morvan
Saint Didier sur 1 1 3 5 4 6
Arroux
. . 1 2
Saint Emiland 2 1 4 2
Saint Forgeot 7 9 7 9
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Sa!nt Jean de 2 1 2 1
Trézy
Sa!nt Léger du 5 2 1 2 3 a4
Bois
Saint Leger Sous 1 1 1 2 2 3
Beuvray
Saint Maurice Les 1

1 -
Couches
Saint Prix ) B
Saisy 4 3 1 5 3
Sommant 1 1 1 1
Sully 1 1 3 4 4 5
Tavernay 3 3 3 3
Thil sur Arroux 1 1 -

_ 1

Tintry 1 1 1 2
Uchon 1 1 1 1 2 2

Total Inscrits

Total Familles

e Le secteur « Périphérie Autunoise » comprend les communes de : Antully, Auxy, Cordesse, Curgy,
Dracy-Saint-Loup, Igornay, Monthelon, Reclesne, Saint Forgeot

e Le secteur « Morvan » comprend les communes de : Anost, Barnay, Chissey-en-Morvan, Cussy-en-
Morvan, La Celle-en-Morvan, La Grande-Verriére, La Petite-Verriére, Lucenay-I'Evéque, Roussillon-en-
Morvan, Saint-Prix, Sommant, Tavernay

e Le secteur « Epinac/Couchois » comprend les communes de : Collonge-la-Madeleine, Couches, Créot,
Dracy-les-Couches, Epertully, Epinac, Morlet, Saint Emiland, Saint Gervais-sur-Couches, Saint Jean de Trézy,
Saint Léger-du-Bois, Saint Martin-de-Commune, Saint Maurice-les-Couches, Saisy, Sully, Tintry.

e Le secteur « Beuvray Arroux-Mesvrin » comprend les communes de : Brion, Broye, Charbonnat, Dettey,
Etang-sur-Arroux, La Chapelle-sous-Uchon, La Comelle, Laizy, La Tagniere, Mesvres, Saint Didier-sur-Arroux,
Saint Eugéne, Saint Léger-sous-Beuvray, Saint Nizier-sur-Arroux, Thil-sur-Arroux, Uchon.

e Répartition des familles par situations professionnelles (situation au
moment de I'établissement du contrat d’accueil)

Micro-
MPE Pluri Micro- créche o @ o-créche
"Bel Accueil créche Etang-
" " Couches
Gazou Epinac Mesvres sur-
Arroux
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
De De De . . .
. . . De familles De familles De familles
familles familles familles
Les 2 parents en activité 116 17 21 17 14 185
1 des parents en activité 38 5 3 5 3 54
Les 2 parents sans activité 6 1 1 0 2 10
Monoparentale en activité 8 1 0 1 2 12
Monoparentale sans activité 11 2 0 0 0 13
Familles d’accueil 6 1 0 2 2 11
Total familles 185 27 25 25 23 285
47

Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



e Répartition des familles par tranche de revenus annuels (situation au
moment de I'établissement du contrat)

PIPE Pluri Accueil Micro-créche MiCro-créche i ., creche
Bel Epinac Mesvres 2 UL Couches
Gazou" P Arroux
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
de Familles de Familles de Familles de Familles de Familles
Inférieur au Plancher
défini par la CAF 39 4 0 0 1
(9 049.92€ en 2023)
De 9 049.92€ a 15 000€ 5 1 3 2 1
De 15 000€ a 30 000€ 43 10 4 8 4
De 30 000€ & 45 000€ 57 8 9 7 °
De 45 000€ a 60 000€ 22 4 6 5 3
De 60 000€ a 72 000€ 8 3 1 2
Supérieur au Plafond
défini par la CAF 11 0 2 1
(72 000€ en 2023)
Total familles 185 27 25 25 23
Dont urge_nce/,UKR/A_VIP 14 1 0 2 2
et famille d’accueil
Dp_nt tarif borai‘re 72 13 7 9 0
Inférieur ou €gal a 1€

¢ Répartition des inscrits par année de naissance

Micro-
MPE Pluri Micro- créche o @ o-créche
"Bel Accueil créche Etang-
" " Couches
Gazou Epinac  Mesvres sur-
Arroux
Nombre  Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
D’inscrits D’inscrits D’inscrits  D’inscrits D’inscrits D’inscrits
Nés en 2023 25 4 3 1 2 35
Nés en 2022 58 8 6 4 10 86
Nés en 2021 63 10 9 12 7 101
Nés en 2020 53 8 9 10 7 87
Nés en 2019 0 0 0 0 1 1

NB : Les structures sont agréées pour recevoir des enfants jusqu’a l'age de 4 ans sauf situation
exceptionnelle (ex. : enfants porteurs de handicap).

Compte tenu de la demande importante d’accueil de nouveaux enfants en septembre de chaque année,
le personnel préconise aux parents le départ a I’école pour les enfants dés 3 ans révolus.

Pour chaque établissement, I'agrément du nombre de places est modulable en fonction des plages
horaires (ex : de 7h30 a 8h30 : agrément de 10 ; de 8h30 a 16h30 : agrément de 60). Cette modulation
ainsi que la mise en place des nouveaux contrats famille permet d’améliorer le taux d’occupation des
structures et ainsi de percevoir des prestations plus importantes de la part de la CAF et de la MSA.

48
Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



* Fréquentation des structures d’accueil petite enfance

Micro-créche . <
Micro-creche

MPE "Bel Multi Accueil Micro-créche

Gazou" Epinac Mesvres Et;":_%_:;r_ Couches
Taux de Taux de Taux de Taux de Taux de
fréquentation fréquentation fréquentation  fréquentation  fréquentation

Janvier 83% 75% 90% 89% 66%
Février 88% 71% 94% 89% 70%
Mars 86% 70% 82% 90% 74%
Avril 91% 72% 98% 98% 82%
Mai 90% 80% 99% 94% 85%
Juin 94% 78% 97% 97% 87%
Juillet 108% 64% 100% 121% 91%
Ao(it 98% 44% 80% 57% 80%
Septembre 75% 77% 86% 72% 87%
Octobre 82% 67% 86% 85% 94%
Novembre 80% 84% 84% 85% 88%
Décembre 71% 81% 80% 77% 93%
ANNEE 2023 86% 73% 90% 89% 83%

¢ Détails des inscriptions

MPE Pluri Micro- 2::;: Micro-
« Bel Accueil creche créche
_ Etang-sur-
Gazou » Epinac Mesvres Couches
Arroux
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d’inscriptions d‘inscriptions d‘inscriptions d’inscriptions d’inscriptions
En accueil :
- Régulier/atypique 150 19 13 16 12
- Urgence 1 0 0
- occasionnel 48 11 14 11 15
199 30 27 27 27
R_efuse_es faute de place 5 5 3 3
disponible
Solutions proposées :
- Inscription en 0 0 3
« occasionnel »
- Relais d'assistant(e)s
2 5 3
maternel(le)s
- Autres multi accueil de la
CCGAM g Y Y
Refusées domicilié 4
HCCGAM 1 0 0
A,bandonnees : motifs 20 0 1 4
d’abandon
- Choix d’une assistante 2
15 1
maternelle
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- Choix d’une autre 1
structure
- Entrée a Iécole 10 1
- Déménagement 1
- Congé parental/arrét de
l'activité
professionnelle/grands
parents

Enfants en attente pour un
accueil régulier en 2023 6 1 3 2 8
ou plus tard

D. Le relais petite enfance itinérant

Le relais petite enfance (RPE) est un service qui assure aupres des assistant(e)s
maternel(le)s et des parents les missions suivantes :

- Proposer un lieu ressource aux assistant(e)s maternel(le)s en mettant en place des
temps dédiés (animations, temps d’échanges, rendez-vous).

- Proposer aux assistant(e)s maternel(le)s de s’inscrire dans un processus de
formation professionnelle (formation continue), afin de leur permettre d’acquérir des
compétences spécifiques.

- Proposer des temps d’animations variés afin de stimuler la curiosité des tout-petits
et leur permettre d’avoir des temps collectifs.

- Organiser les animations en alternance afin de préserver la qualité des animations
en évitant un nombre trop important de personnes a chaque séance.

- Promouvoir la profession d’assistant(e)s maternel(le)s dans I'objectif de développer
leur nombre et ainsi anticiper les départs a la retraite.

- Promouvoir la profession auprés des parents qui méconnaissent parfois mal ce
métier.

- Recevoir et informer les familles qui recherchent un mode d’accueil.

- Accompagner et orienter les parents qui ont parfois des demandes d’accueil tres
spécifiques (horaires atypiques, périscolaire, emploi d’assistant(e)s maternel(le)s
dans l'attente d’une place disponible en creche).

- Délivrer une information générale en matiere de Iégislation du travail.

- Renseigner les parents sur la convention collective des employés de maison.

L'information, les animations, le partenariat et la formation sont les « outils »
principaux qui permettent de mieux accompagner les familles et les assistant(e)s
maternel(le)s.

Les permanences :

Plusieurs permanences fixes sont établies, néanmoins les RPE s’adapte au maximum
aux besoins des usagers en proposant aussi des rendez-vous hors permanences pour
pouvoir répondre a la demande.

Professionnels et parents viennent nombreux établir le contrat de travail au RPE. Ils
préferent avoir une tierce personne, neutre, afin de faciliter les échanges.

Beaucoup demandent de I'aide pour les déclarations mensuelles et pour établir une fin
de contrat.

Le secrétariat :

La tenue et la mise a jour des fichiers représentent une part importante du travail des
RPE. Le temps de recherche de documentation est aussi nécessaire pour actualiser les
renseignements concernant I'emploi des assistant(e)s maternel(le)s ou des
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employé(e)s de maison et pour animer les réunions a thémes. Le travail de
concertation pour I'élaboration de planning avec |'équipe ludobus est également
nécessaire. Le temps de recherche et de préparation des activités est important.

Depuis janvier 2022, le service a évolué pour devenir itinérant. Il y a 1 RPE a
Autun situé a la maison de la petite enfance, qui se déplace sur les antennes a Etang
sur Arroux, Epinac, Couches et Mesvres qui se situent dans les locaux des anciens
relais petite enfance.

Le RPE proposent des temps d’accueil orientés plus particulierement sur les démarches
administratives et les renseignements sur la profession auprés des parents, des
assistant(e)s maternel(le)s et des éventuelles personnes intéressées par une
démarche d’agrément. Le RPE accueille et accompagne également des stagiaires dans
la découverte du métier d’éducateur de jeunes enfants au sein d’un relais.

> Bilan 2023

- 227 familles différentes ont bénéficié d’'une information délivrée par le RPE. Parmi
elles, 139 familles distinctes a la recherche d'un mode d’‘accueil, dont 12 qui
recherchent en horaire atypique et 3 demandes de renseignements sur la garde
d’enfant a domicile.

- 88 assistant(e)s maternel(le)s ont bénéficié d'un service délivré par le RPE
(accueil physique, téléphonique, atelier d’éveil, réunion d’information).

- 21 familles différentes ont participé aux ateliers proposés par le RPE.

- 12 demandes d’accueil en urgence : reprise anticipée du travail ou remplacement
d'un(e) assistant(e) maternel(le) en arrét maladie.

Ce que nous avons relevé sur I'année 2023 :

- La difficulté a trouver un mode d’accueil en horaire atypique ou en périscolaire.

- Les usagers communiquent de plus en plus par mail, quant aux assistant(e)s
maternel(le)s la prise de contact est beaucoup plus spontanée par « SMS »,

- Le fait d’accueillir les usagers sur différents sites est tres apprécié, ainsi que la
possibilité d’avoir un rendez-vous entre 12h et 13h30.

Répartition des Assistant(e)s Maternel(le)s par communes

Communes HREIENTE @AY ZEEss Nombre d’AM agréés
sur la CCGAM

au 31/12/2023

sur la CCGAM
au 31/12/2022

Antully 1 1
Autun 28 28
MAM 8 8
Auxy 4 4
Brion 1 1
Broye 4 4
Charbonnat 1 1
Chissey en Morvan 1 1
Collonge la Madeleine 1 1
Cordesse 1 1
Couches 7 7
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Créot 1 1
Curgy 9 9
Dracy St Loup 3 3
Epinac 8 8
Etang sur Arroux 10 10
Igornay 2 2
La Boulaye 1 1
La Celle en Morvan 1 1
La Comelle 2 2
La Grande Verriére 2 2
Laizy 4 4
Lucenay I'Evéque 2 2
Mesvres 2 2
Monthelon 2 2
Reclesne 1 1
Saisy 1 1
St Emiland 1 1
St Forgeot 1 1
St Gervais sur 1 1
Couches
St Jean de Trezy 1 1
St Léger du Bois 2 2
St Léger sous 1 1
Beuvray
St Nizier sur Arroux
Sully 4 4
Tavernay

Total 122 124

Ci-dessous un tableau qui détaille le nombre d’enfants accueillis par les assistant(e)s
maternel(le)s du territoire, ainsi que le nombre de familles différentes employant des
assistant(e)s maternel(le)s. Ces données sont basées sur les informations collectées
aupres des assistant(e)s maternel(le)s lors de questionnaires et/ou appels formulés
par les RPE.

Rappelons que les professionnels répondent sur la base du volontariat et qu'il est
parfois impossible de joindre ou d’avoir des éléments de réponses de certains d’entre
eux. Pour cette raison, les chiffres fournis ne sont pas tout a fait le reflet de la réalité.

Nombre d’assistant(e)s
maternel(le)s

Enfants - 3 ans

Enfants + 3 ans
Nb de familles
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Nombre de famille employant un(e) assistant(e) maternel(le) par communes

Communes N_ombre de N_ombre de

familles en 2022 familles en 2023

Anost

Antully

Autun

Auxy

Brion

Broye

Charbonnat

Chissey en Morvan

Collonge la Madeleine

Cordesse

Couches

Curgy

Cussy en Morvan

Dracy les Couches

Dracy St Loup

Epinac

Etang sur Arroux

Fragny

Igornay

La Boulaye

La Celle en Morvan

La Chapelle sous Uchon

La Comelle

La Grande Verriere

La Petite Verriére

La Tagniere

Laizy

Lucenay I'Evéque

Mesvres

Monthelon

Morlet

Reclesne

Roussillon en Morvan

Saisy

St Didier sur Arroux

St Emiland

St Forgeot

St Gervais sur Couches

St Jean de Trezy

St Léger du Bois

St Léger sous Beuvray

St Martin de Commune

St Maurice les Couches

St Nizier sur Arroux

St Prix

Sommant

Sully

Tavernay

Tintry

Thil sur Arroux

Uchon

[y
= 00N
N

= NN = N Ul
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TOTAL 298
Hors CCGAM 19

w

[y
H

wWo

Ces chiffres ne reflétent pas la réalité puisque nous n’avons pas de regard sur tous les contrats.
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Partenariat :

Le RPE travaille avec plusieurs partenaires afin de poursuivre et ajuster les diverses
activités proposées. Ces échanges sont une plus-value quotidienne pour le public
accueilli.

e Les creches : propositions d’actions conjointes régulieres (motricité, semaine
de la petite enfance).

e Les autres RPE du département : les réunions de travail et l'analyse de la
pratique professionnelle permettent les échanges d’informations et favorisent
I'harmonisation des services rendus au public.

e Le service PMI: co-animations de réunions d’informations préalable a
I'agrément, échanges réguliers sur des situations particuliéres.

e Le service droit et renseignement du travail (Direction de I’économie, du travail,
de I'emploi et des solidarités) : les animateurs sont régulierement amenés a
contacter ce service par téléphone ou mail, afin de délivrer aux usagers des
réponses justes et adaptées.

e L'IRFA par le biais de Pazzapa formation : mise en place de modules de
formations dans le cadre du compte personnel de formation.

e Form’assmat (anciennement Infans) : organisme de formations
professionnelles, réunions d’‘informations proposées aux assistant(e)s
maternel(le)s.

e Pajemploi : renseigner les parents employeurs des évolutions du site national.

e Les travailleurs sociaux CAF / PMI orientent au RPE dans le cadre du Pool de
Puériculture, les familles en difficultés passagéres lors de la naissance d’un
enfant pour du prét de matériel (landau, poussette...).

e France travail et le CILEF : présentation du métier d’assistant(e) maternel(le) a
des personnes en reconversion professionnelle ou en recherche d’emploi.

e Thérapeute : elle anime les temps d’échanges proposés par le RPE destinés aux
assistant(e)s maternel(le)s, sans les enfants. Ces séances participent
largement a la professionnalisation et a I'évolution du métier d’assistant(e)
maternel(le).

e PoOle enfance handicap : information aupres des assistant(e)s maternel(le)s sur
I'accueil d’enfants porteurs de handicap.

CPIE animation avec assistant(e)s maternel(le)s.

e Le kiosque famille.

Les résidences autonomie « Parc Fleuri » a Autun, « Le Champ Saunier » a
Etang sur Arroux et I'EHPAD « Fougerolles » a Epinac.

o Lire en pays Autunois.

e Les EVS.

e Les ludotheques.

Formation :

- Animatrice responsable : analyse de la pratique professionnelle, les violences intra
familiales, fonction d’étre parent, sauveteur secouriste du travail, accueillante en lieu
d’accueil enfant parent, penser le projet d’accueil.

- Animateurs : analyse de la pratique professionnelle.

> Perspectives 2024

- Répondre aux besoins des usagers en respectant leurs besoins et en s’adaptant aux
mieux en tenant compte de I’étendue du territoire.
- Harmoniser les services apportés aux usagers et aux professionnels.
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- Travailler en collaboration étroite avec notre hiérarchie et les communes du Haut
Morvan pour réfléchir a des propositions afin de pallier I'absence d’accueil petite
enfance sur ces communes.

- Proposer d’accueillir les enfants au RPE afin que les assistant(e)s maternel(le)s
puissent partir en formation en journée.

- Poursuivre les rencontres intergénérationnelles avec « Le Champ Saunier » et « Le
Parc Fleuri », ainsi que 'EHPAD Fougerolles a Epinac.

- Reprise d'un partenariat avec la médiatheque a Autun, Epinac et Etang, avec un
créneau dédié aux assistant(e)s maternel(le) et aux enfants.

- Semaine de la petite enfance.

- Participer a Momes en fétes a I'EVS de Roussillon-en-Morvan.

- Maintenir les séances de motricité au gymnase communal d’Etang sur Arroux, en
partenariat avec le kiosque famille et la micro-créche d’Etang.

- Mutualiser un temps avec la creche d’Epinac au dojo.

- Mise en place de temps festifs avec parents, enfants et assistant(e)s maternel(le)s.

E. Les autres services petite enfance et famille
1. Le Pool de puériculture

Si des difficultés financiéres se présentent lors de la naissance d'un I'enfant, le pool
de puériculture, situé dans les locaux de la maison de la petite enfance "Bel Gazou" a
Autun, permet aux familles de bénéficier de matériel spécifique (landaus, poussettes,
chaises hautes, lits, transats, sieges autos, ...) sous forme de prét gracieux, par
périodes de 3 mois renouvelables.

L'orientation des publics sur le pool de puériculture est principalement effectuée par
les travailleurs sociaux et médico-sociaux.

Des préts de matériels peuvent également étre accordés aux assistant(e)s
maternel(le)s agréées.

> Objectifs

® Proposer en prét du matériel de puériculture aux familles en difficultés financieres.
Le prét est consenti pour une période de trois mois, renouvelable une fois.

e Le prét peut étre l'occasion d’instaurer avec la famille une relation éducative, le
contact avec les familles peut permettre une information sur d’autres services comme
la Ludotheque ou 1, 2, 3 Soleil.

e Dépanner momentanément les Assistant(e)s maternel(le)s qui débutent leur activité
(si le matériel est disponible). La priorité est donnée aux familles.

> Bilan des préts de matériel de puériculture

Désignation des articles Nb de préts Nb Familles Nb Ass. mat
Siége-auto 3 2 1
Poussette simple 1 1
Poussette double 2 2
Transat en toile 1 1

TOTAL 7 3 4

Rappel 2022 : 1 famille et 2 Ass. Mat. ont bénéficié de ce service au cours de I'année.
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Tres peu de demandes pour le prét de matériel de la part des familles pour cette année
2023, mais nous constatons une demande plus importante de la part des assistant(e)s
maternel(le)s.

> Perspectives 2024

Continuer a valoriser ce prét de matériel.

2. Le Pole Famille

> Des lieux ressources

Le kiosque famille et les ludotheques sont des lieux a la disposition des familles et des
professionnels.

- Le kiosque famille

Le kiosque famille bénéficie d’'un agrément espace de vie sociale (2020 - 2023). Il a
pour objectif d’étre un lieu ressource pour les familles, en les accueillant, les informant
et les orientant avec des modalités d’intervention variées en fonction des besoins. Il
a aussi pour but d’étre un lieu ressource pour les partenaires, avec une mise en
commun et une diffusion de l'information. Il se veut étre un observatoire local des
besoins. Ce lieu spécifiguement dédié a la parentalité détient également une
bibliothéque avec de nombreux ouvrages sur ce theme qui peuvent étre empruntés
par les familles ou les professionnels.

Son équipe, qui est constituée de partenaires mis a disposition par leurs institutions
comme le CIAS, la ville, le département, s’est agrandie. L'implication des différents
partenaires a évolué en fonction des réorganisations des différents services.

Le kiosque s’organise autour d’actions collectives, des temps d’échange entre
partenaires et de temps d’information. Les permanences se tiennent a Autun les
mardis de 13h30 a 16h30 et les jeudis de 9h00 a 12h00.

Des permanences délocalisées sont également proposées sur les poles d’Anost, de
Couches, d’Epinac et d’Etang/Arroux et ce, environ une fois par mois.

- Les ludotheques : 2 sites Autun et Couches

Les ludotheques ont pour vocation d’étre un lieu de mixité sociale « ressource » sur
le jeu, de pratique du jeu et d’emprunt pour les particuliers et les professionnels. Ce
sont donc 2 sites qui accueillent du public toute I'année, un bindme de 2 animatrices
qui développent aussi de multiples actions hors les murs en apportant I'outil Jeu au
Pble Action Familles.

Au total, pour la ludothéque d’Autun ce sont 2958 visites sur I'année 2023 (1 846
enfants et 1 112 Adultes).

37 familles et 10 structures sont adhérentes pour I'emprunt de jeux.

A travers toutes les actions (animations itinérantes, prestations d’animations,
participations aux manifestations), plus de 4 900 personnes ont « joué » sur le
territoire en 2023.

A Couches, ce sont 1 384 personnes qui ont fréquenté le lieu en 2023 (939 enfants
et 445 adultes) contre 218 en 2022 et plus de 100 personnes qui ont participé aux
actions hors les murs de la structure.

Un important travail de communication, de mobilisation des familles et des partenaires
locaux (EHPAD/ Municipalité/ Bibliothéque/ créche...) a été fait par la nouvelle
animatrice qui a redynamisé la structure, avec pour conséquence, une fréquentation
multipliée par 4 et la réalisation de nombreux projets.
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> Actions spécifiques

- Le kiosque famille

Des actions collectives sont mises en place en direction des familles du territoire.
En 2023, des ateliers marionnettes ont été proposés afin d'offrir aux familles des
temps d’activités a faire ensemble, de renforcer les liens enfants/Parents. L'atelier est
un outil-prétexte a I’échange et la transmission. L’activité manuelle en groupe permet
d'échanger, de créer des liens, d’explorer, de créer, de s’exprimer et de développer
I'estime de soi.

De janvier a Juin, 3 familles, 10 enfants et 3 parents ont créé des marionnettes
géantes avec l'intervention d’'une plasticienne professionnelle et ont pu les faire
déambuler lors de festivités telles que « Les 10 ans de I'Espace Simone Veil » et le
« festival sous I’'barnum ».

De septembre a décembre, ces mémes familles ont imaginé, confectionné des
marionnettes de tables et ont travaillé une représentation lors de la féte de fin d’année
a I'Espace Simone Veil.

Ces deux moments ont vraiment valorisé l'investissement et la créativité des familles.
9 autres ateliers bricolages ont été proposés sur les poles de proximité comme
Anost, Couches, Etang/Arroux, Mesvres, Epinac, réunissant au total 39 enfants et 20
parents.

-Le LAEP 1, 2, 3 Soleil !

La petite enfance est une période qui préoccupe beaucoup les familles, avec des
guestionnements sur le développement de leur enfant, leur role de parent.

Le lieu d’accueil enfants parents 123 Soleil, situé a I'espace Simone Veil, est
ouvert tous les mardis et jeudis de 9h00 a 11h30. Pas d’accueil pendant les vacances
scolaires.

Ce Lieu a pour objectif de favoriser I'éveil, I'autonomie et la socialisation des enfants
de 0 a 3 ans, ainsi que la rencontre des parents en proposant un espace d’accueil
adapté aux jeunes enfants, convivial pour les parents.

Des professionnels sont présents pour assurer I'accompagnement des parents dans
les questionnements a propos du développement de I'enfant : sommeil, alimentation,
étapes clés du développement de I’enfant. Ils confortent la relation parent/enfant et
valorisent le parent dans son role. Le lieu d’accueil enfant parent permet également
aux familles de sortir de leur isolement. C'est un moment souvent attendu par les
mamans de jeunes enfants, qui n‘ont parfois pas d’autres liens sociaux.

Les accueillants sont au nombre de 11 et viennent d’horizons différents, accueillent
en binbmes et se réunissent 5 fois par an pour échanger sur leurs pratiques
supervisées par une psychologue et I'organisation générale du lieu et des accueils.
502 enfants 462 parents ont fréquenté le LAEP en 2023.
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- Des ateliers d’éveil...

Le kiosque famille va a la rencontre des familles du territoire pour les soutenir
dans leur réle parental, aider au renforcement du lien enfant/Parent et accompagner
I'enfant au développement de ses capacités motrices, sensorielles, intellectuelles et
langagieres, tout en respectant son rythme et son bien-étre.

Ce service met en place et anime des actions collectives en direction des familles
du territoire, comme des ateliers d’éveil pour les enfants de 0 a 3 ans accompagnés
de leurs parents.

Les ateliers d’éveil se déroulent principalement dans les structures petite enfance
telles que les creches et relais petite enfance du territoire a Autun, Epinac, Couches,
Etang/Arroux et Mesvres, mais peuvent également s’organiser sur d’autres lieux
comme les bibliotheques, les gymnases, les salles communales et les espaces
extérieurs.

Au total, 35 ateliers d’éveil ont réuni 83 enfants et 52 parents en 2023.

- Et autour de |la Naissance

La grossesse, la naissance et l'arrivée de bébé au sein du foyer peuvent engendrer
une multitude de chamboulements pour la femme, le couple et le foyer.

Le kiosque famille, dans le souci de soutien a la parentalité et du développement de
I'enfant, a réfléchi, organisé et proposé des temps collectifs autour de la
naissance avec divers ateliers, tels que les ateliers massages bébé, de répit parental
et des d’échanges entre parents, soutenus par des professionnels.

9 ateliers autour de la naissance ont été proposés, 33 personnes y ont participé.

- Dispositif AVIP

Le retour a I'emploi, aprés la naissance d’'un enfant est compliqué pour certaines
familles, en particulier les mamans : elles sont parfois restées plusieurs mois voire
plusieurs années aux cOtés de leurs enfants et ont progressivement perdu contacts
avec le monde professionnel.

Un dispositif d’aide au retour a I'emploi, les créches a « Vocation d’'Insertion
Professionnelle », a été initié et financé par la CAF. Il permet de dédier des places
en creche afin de lever les freins et d’aider les familles a trouver une solution de garde
rapidement pour pouvoir se rendre a des entretiens d’embauche, accéder a une
formation professionnalisante, retrouver un emploi.

Le CIAS, en particulier le service petite enfance, a demandé la labellisation AVIP et a
réservé des places a ce dispositif dans tous ses établissements d’accueil du jeune
enfant : 3 places a la maison de la petite enfance, 1 place a la creche d’Epinac et 1
place dans les micro-créches de Mesvres, Couches et Etang/Arroux.
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L'animatrice du kiosque famille coordonne ce dispositif, anime les réunions de travail
et effectue les bilans.

3 familles ont bénéficié du dispositif a la maison de la petite enfance a Autun et 1
autre a la creche d’Epinac.

- Le REAAP

Plus largement, le Réseau d’écoute, d’appui et d’accompagnement a la
parentalité autunois rassemble les partenaires qui gravitent autour de I'enfance et
la parentalité sur le territoire : la CAF, Le département, I'éducation nationale, la ville
d’Autun, la CCGAM, les espaces de vie sociale du territoire, le Cilef, le SESSAD...
Ensemble, ils favorisent la circulation et la diffusion de l'information de chacun,
échangent sur des sujets de préoccupations parentales et professionnelles.

Réuni 3 fois dans I'année, le REAAP a permis a différents services de se présenter : le
Centre péri maternité et le réseau VIF.

L'amorcage d'un groupe de travail sur « les cafés des parents » a pu se faire grace a
ces échanges entre partenaires.

L’animatrice du kiosque famille est chargée de la coordination et de I'animation de ce
réseau.

- Les actions du kiosque famille en partenariat avec les acteurs du territoire :

e « Magic Show », le 11 octobre a Saint Forgeot. Séance autour de la magie animée
par le Bouger en Autunois Morvan (BAM), organisée par le kiosque famille et le pole
seniors, a réuni 70 personnes (familles, personnes isolées, colléges, centre de loisirs).
» Confection de décorations de table, le 14 novembre, avec les éléves de ['‘école de
Cussy en Morvan, organisé par le kiosque famille et la bibliothécaire d’Anost en vue
d’un thé dansant en décembre en direction des séniors.

 Le thé dansant a Cussy en Morvan, organisé par le pOle seniors et le kiosque famille
a réuni environ 50 personnes le 13 décembre.

* « En attendant noél », le 15 décembre a Mesvres. Séance animée par le BAM,
organisé par le kiosque famille en direction des familles, des éléves de I'école
maternelle de Mesvres et des enfants de la micro-creche de Mesvres.

- Les ludothéques

Hormis I'accueil du public et le service de prét, les animatrices accueillent des groupes
sur RDV ou se déplacent dans les structures sur demande, ponctuellement ou
régulierement (tarifé). Elles interviennent sur une thématique particuliere ou libre, et
préparent le contenu des séances en s’adaptant aux caractéristiques du
public (objectifs, age, compétences, demande des structures...).

La diversité du champ d’intervention est une vraie richesse :

- Institutions médico-sociales : IME, SESSAD, Sessad autisme, association aide aux
meéres et aux familles...

- Education nationale : de I'école maternelle (de la TPS au lycée /soirée jeux a
I'internat).

- EHPAD, interventions mensuelles dans 5 structures du territoire.

- Associations, autant d’acteurs qui font appel aux professionnels ou utilisent le jeu
comme outil et investissent le lieu comme « terrain de travail ».

Les ludotheques, par le jeu, sont des espaces de rencontres de publics venus
d’horizons différents : rencontres inter EHPAD, rencontres seniors et jeunes de
I'EPIDE, rencontres enfants seniors, mixité des publics lors de temps d’ouverture au
public (partie de jeux en commun).

Au total, pour les 2 ludothéques, toutes structures confondues, ce sont plus de 1800
personnes (enfants/ adultes/ seniors/ professionnels) qui ont « Joué « par ce biais.
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* Création jeu intergénérationnel

En partenariat avec des seniors, des résidents de I'EHPAD Saint Antoine, les familles
du CLAS et l'aide technique du FABLAB, la ludothéque a travaillé a la création d'un jeu
intergénérationnel. Ce projet s’est déroulé sur 5 séances, de la constitution du groupe,
découverte de jeux, a I’élaboration du theme des régles, jusqu’a la fabrication. Le jeu
« Ludocastel » a vu le jour. Ce projet s’est finalisé par une présentation lors des 10
ans de Simone Veil et une sortie collective a Diverti parc.

* Semaine Bleue

L’animatrice de la ludothéque s’est rendue a un aprés-midi jeux organisé par le club
des ainés de la commune d’Etang sur Arroux et a proposé la découverte de différents
jeux. Une quinzaine de personnes se sont « prétées » aux jeux.

> Collaboration/partenariat

Tout au long de I'année les services de la ludothéque et du kiosque sont amenés a
mettre en place de nouveaux projets en fonction des besoins observés, organiser des
événements ponctuels, participer a des initiatives locales ou s’investir dans des
dynamiques partenariales.

- Animations sur le territoire :

Les équipes des relais petite enfance, des visites de convivialité, des ludotheques et
du Kiosque famille, animent tout au long de I'année des temps de rencontres et
d'échanges conviviaux autour de jeux ou d’activités sur la CCGAM. En collaboration
avec les mairies et en s’appuyant sur des relais locaux (associations des parents
d’éleves/ foyers...) sur demande, ou pour répondre a des besoins identifiés, I'équipe
définit un planning trimestriel et 6 agents se positionnent en bindme pour animer ces
temps. En 2023, le ludobus s’est rendu dans 13 communes différentes, avec une
participation de 353 personnes (211 enfants et 142 adultes).
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- La CTG (Convention territoriale globale) ludotheque/ kiosque famille :

Créer des partenariats avec les équipes d’animation des ALSH du territoire, aller a la
rencontre des familles du territoire, développer la culture et la pratique du jeu, sont
les objectifs des actions mises en place dans le cadre de la convention territoriale
globale.

Pour la 3°™¢ année consécutive, une action conjointe des ludothéques et du kiosque
famille a conduit a mettre en place une animation dans chaque ALSH du territoire
(deux fois pour Autun a la vue de la plus grande capacité d’accueil de la structure).
Cette action s’est organisée autour d’une animation ludique pour les enfants pendant
I'aprés-midi, suivie d’un temps de jeux/partage avec les parents, lorsque ces derniers
venaient chercher leurs enfants en fin de journée. Au total 334 enfants, 23 parents
et 2 grands parents ont profité de ces temps ludiques et d’échange.

- Et si on sortait :

Le projet « Et si on sortait ? », porté par la Ville d’Autun, regroupe des professionnels
de la DCSU, du CIAS, du Département et s’adresse a tous les habitants de la CCGAM.
L'objectif est double : favoriser les sorties en familles (Loisirs, culturelles, de plein air
et la « re découverte » de son environnement) et rompre l'isolement. Le co(t des
sorties est calculé en fonction du QF et le tarif appliqué sur la base de 20% du co(t
réel, pour y favoriser I'acces.

En 2023, 7 sorties ont été réalisées : accrobranche Givry, atelier poterie, parc
d’attraction Diverti parc et Parc des combes, Chateau de Sully, Lab 71 et bowling et
créperie. Au total ce sont 145 personnes (71 enfants et 74 adultes), qui ont participé
a ces sorties.

- Mébm’en Féte :
Pour cette édition 2023, I'EVS de la Peurtantaine a de nouveau sollicité les services du
CIAS pour participer a cette 2¢me édition qui a eu lieu le samedi 3 Juin.
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Le kiosque famille et la ludothéque, avec les collegues du RPE, ont proposé un espace
ludique pour tous (jeux surdimensionnés, espace bébé, jeux d’imitation), un coin
lecture, et un atelier créatif. 250 a 300 personnes ont été présentes sur cette
journée festive.

- Fétes et projets en partenariat avec la Ville d’Autun :

Organisés avec les équipes des centres sociaux, ces temps sont a destination du tout
public.

e « Vive I'été ! »

Samedi 8 juillet, I’équipe de Simone Veil a invité les familles a féter I'été. Au
programme, aménagement de l'espace extérieur (grimpe d’arbre, jeux géants pour
tous, ateliers « bulle », ateliers créatifs, espace détente hamac dans les arbres,
maquillage, glace a volonté). Environ 70 personnes ont participé a cette féte.

* « Une féte de noél en famille »

Ateliers créatifs et cuisine, photos de famille, grand jeux ludothéque ont été proposés
lors de cette féte mercredi 20 décembre. L'aprés-midi s’est cléturé par un goQter
partagé et un spectacle de marionnettes (projet Kiosque famille) et une séance de
contes par une intervenante. 90 personnes ont été présentes sur cet aprés-midi.

* Les repas de quartier

x Samedi 18 mars (sur inscription) : 43 personnes (habitants/ professionnels et
élus).

x Vendredi 23 Juin : féte de la musique. Repas participatif pris en extérieur (chaque
participant devait amener un plat a partager), accompagné d’‘une
démonstration/animation de danse africaine avec |'association « Terres de culture ».
Environ 80 personnes étaient présentes.

* Animations pendant les vacances scolaires

Les services de la Ville, le kiosque famille et la ludotheque proposent sur chaque
vacances scolaires un apres-midi d’animations sur un theme particulier, qui se termine
par un golter partagé.

Ces temps sont destinés au tout public, avec un 4ge minimum et sur inscription, selon
le type d’activités proposées.

 Février : éveil des sens

L'apres-midi s’est organisé autour des ateliers suivants : jeux sur les 5 sens a la
ludotheque, voyage sensoriel avec une conteuse, et atelier cuisine. 36 personnes ont
participé.

* Avril : Jeu de |'cie géant

L'équipe de Simone Veil a créé un jeu de |'oie géant sur le theme du printemps. Par
équipe, les participants étaient invités a se lancer dans une partie ou les défis/ activités

62
Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



étaient dispersés dans tout le centre social : défis jeux, quizz, ateliers créatifs ont
jalonné leur parcours.

30 personnes ont participé a cette animation.

* Novembre : ateliers d’automne

Sur inscription, les familles étaient invitées a participer a 3 ateliers tournants : cuisine
(brownies), atelier créatif mosaique, ludotheque. 22 personnes présentes.
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II1. Solidarité Personnes Agées, Santé et Handicap

Au 1° avril 2023, une coordinatrice « soutien aux ainés » a intégré le CIAS. Elle a pour
missions de contribuer a I'animation du territoire en soutenant les initiatives des
partenaires, élaborer des projets sur le territoire en lien avec les besoins repérés (Villes
mies des ainés, Conférence des financeurs de la prévention et de la perte d’autonomie
du département de Sabne et Loire), participer a des projets collectifs et de
développement, aider a la mise en place de projets de prévention seniors et a leur
animation, piloter le dispositif « visite de lutte contre l'isolement des seniors », piloter
la mise en ceuvre des animations destinées aux séniors et assurer le bon
fonctionnement du dispositif « ca bouge chez les seniors ».

A. Les animations "¢a bouge chez les seniors"
Les animations sont ouvertes a tous les seniors du territoire.

Afin de répondre au mieux aux besoins des ainés, depuis octobre
2017, en concertation avec une commission « seniors », il a été
décidé que les animations soient lissées sur une période de 9 maois,
allant du mois d’octobre N, au mois de juin N+1.

Les seniors sont informés des futures animations par un flyer qui
est réalisé par le CIAS et disponible dans les mairies, poles de
services de proximité, centres sociaux, CIAS. Le programme parait
trimestriellement. Une réflexion est menée autour d’une nouvelle
version du programme (inclure un reglement intérieur, et une fiche |
d’inscription). P
Les activités sont également mises en ligne sur l'agenda de la
CCGAM et sur facebook.

NOIS MORVAN
03 85 86 98 50

CIAS DU GRAND A
22 rue Naudin &

Il est constaté que les actions mises en place sont des temps de convivialité qui
encouragent le lien entre les personnes, rehaussent I'estime de soi, la sécurité et
participent au maintien de I'autonomie.

La loi relative a I'adaptation de la société au vieillissement (ASV) du 28 décembre 2015,
entrée en vigueur le ler janvier 2016, a créé une conférence des financeurs de la
prévention de la perte d’autonomie au sein de chaque département.

Cette instance a vocation a coordonner les financements des actions de prévention afin
de structurer et développer les politiques de prévention de la perte d’autonomie dans
le département.

Par ailleurs, le département de Saone et Loire a fait de la prévention I'une des priorités
de sa politique en faveur des personnes agées et des personnes en situation de handicap
depuis son dernier schéma départemental.
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> Bilan des animations seniors 2023

Animations

Nbre de

Par lieu de résidence

Par tranche d’age

A VOS TABLIERS

participants

Autun : 2 de 60 4 69 ans : 4
. o 5 Brion : 1 N :
Mardi 10 janvier Laizy : 2 de70a79ans:1
Autun : 1
) o Epinac : 2 de 60 a 69 ans : 3
Jeudi 12 janvier > Monthelon : 1 de80ag89ans:?2
Brion : 1
APRES-MIDI BOWLING -de60ans: 1
R Adtun = 17 de 60 & 69 ans : 4
0 uxy:: de70a 79 ans: 12
Mardi 17 janvier Laizy : 2 de80as89ans:?2
CABARET "LE CHAPEAU CLAQUE" a Geugnon Autun : 28
Reclesne : 4
EELT(aC,:SS -de60ans:1
V-2 de 60 a 69 ans : 15
49 Monthelon : 1 de 70 3 79 ans : 29
St leger du Bois : 1 s "
Mardi 24 janvier La Celle en Morvan : 2 de80agdans:4
Laizy : 2
Tavernay : 1
CONFERENCE "LA MEMOIRE, CE BIEN SI
PRECIEUX"
Autun 19 de60a69ans: 7
Mardi 24 janvier 22 CIAS + 95 Auxy : 1 de70a79ans: 13
Anost : 1 de80ag89ans: 2
Conférence dispensée par le Dr Vannier - AGIRC St Forgeot : 1
ARRCO
CINEMA "CEURS DE ROCKERS"
Autun : 27
Auxy : 1
Epinac : 2 -de60ans: 1
Celle en Morvan : 2 de 60 a 69 ans : 15
o 37 Laizy : 3 de 70 4 79 ans : 18
Lundi 30 janvier a Autun La Comaille : 1 de 80 4 89 ans : 3
Saisy : 1
VISITES A EPINAC
Jeudi 02 février -de60ans: 1
16 Autun : 15 de60a69ans: 1
Musée de la mine, maison de la soeurotte... Auxy : 1 de70a79ans: 13
dégustation produits locaux de80ag89ans: 1
ARTISANS ET PRODUCTEURS LOCAUX -de60ans: 2
Jeudi 23 février 23 Autun : 14 de60a69ans:5
Auxy : 3 de 70 a 79 ans : 16
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Visite de la Pépiniere Gey, des confitures du
Morvan, du fournil "la Manne" a Roussillon en
Morvan et déjeuner a l'auberge.

Reclesne : 2
Monthelon : 1
St Léger du Bois : 1
Tavernay : 1

Brion : 1
L'ALIMENTATION - Atelier de prévention
Autun : 11 -de60ans: 2
15 Auxy : 1 de60a69ans: 6
Vendredi 24 février Tavernay : 1 de70a79ans: 6
Anost : 1 de80ag89ans:1
Atelier de prévention et temps d'échanges Barnay : 1
avec une diététicienne de I'REPS
ATELIER CULINAIRE PARTICIPATIF
Mercredi 08 mars
Ateliers autour de la cuisine du monde en 8 Autun : 5 d N gg 60 ans : 1
- , . Auxy : 3 e a69ans:?2
partenariat avec Le Fonds d'Appui pour les y N .
o L de70a79ans:5
Territoires Innovants seniors
CINEMA
Autun : 39
Epinac : 3
Auxy : 8
Dracy St Loup : 1
Laizy : 1
La Comaille : 1
St Forgeot : 3
Reclesne : 1
-de60ans: 1
tavernay : 1 .
70 Brion YZ de 60 a 69 ans : 25
Lundi 13 mars Igornay : 1 de 70 a 79 ans : 39
Barnay : 1 de80a89ans:5
Curgy : 5
Cussy en Morvan : 2
Brion : 1
CONFERENCE "PREVENTION DES
CAMBRIOLAGES" Autun : 10
Auxy : 2
Dracz'aiszty"f";p +1 de 60 & 69 ans : 7
22 St Forgeot : 2 de 7c?ea8Z)9éal81§ anlsz +3
Mardi 21 mars Monthelon : 1
avec la gendarmerie d'Autun et la Mutuelle Curgy : 1
Radiance Cussy en Morvan : 1
La grande Verriére : 2
FABAB 5
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Autun : 3 -de 60 ans :1
Mardi 21 mars Laizy : 1 de60a69ans:1
Curgy : 1 de70a79ans: 1
Journée a Digoin
Jeudi 30 mars Autun : 24
Euiﬁgc.' > -de60ans: 1
] ] ] ] Ay 5 de 60 & 69 ans : 16
Visite guidée du Musée de la céramique, déjeuner 50 uxy - de 70 & 79 ans : 29
au "relais du Canalou" et visite semi-guidée de Dracy St L_OUD 1 de 80 a4 89 ans : 3
I'Observaloire I'aprés-midi Laizy : 3 de 90 ans et plus : 1
Reclesne : 4
Monthelon : 1
Tavernay : 1
Brion : 1
Igornay : 2
Barnay : 1
Curgy : 1
St Leger du Bois : 2
La Celle en Morvan : 2
ATELIER CULINAIRE PARTICIPATIF
Autun : 5
10 AL:J;y 4 -de60ans: 1
Mercredi 05 avril St Forgeot : 1 de 60 a 69 ans : 2
de70a79ans: 6
de80ag89ans: 1
EXPOSITION "LES MEDUSES DE GORGOPOLIS"
Mardi 11 et jeudi 13 avril
Autun : 10 -de60ans: 1
Quelles empreintes allons-nous laisser aux 7+6 Auxy : 2 de60a69ans:8
générations Monthelon : 1 de70a79ans: 4
futures ? Visite guidée par la compagnie Les
Enclumés
FABLAB
Autun : 5 -de60ans: 1
) . 7 Laizy : 1 de 60 a69ans: 2
Mardi 18 avril Curgy : 1 de 70479 ans : 4
GOLF
Mardi 25 avril
Déjeuner au"Bistrot du golf" suivi d'une initiation a
la pratique Autun : 24 -de60ans: 1
du golf 30 Auxy : 3 de 60 4 69 ans : 7
Laizy : 2 de70a79ans: 21
La Comaille : 1 de80ag89ans: 1
GOLF 24
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Autun : 11

Epi :
Mardi 27 avril pinac .3
Reclesne : 3 R
Igornay : 2 de 60 a 69 ans : 10
Déjeuner au"Bistrot du golf" suivi d'une initiation a Barnay : 1 de70a 79 ans : 10
la pratique N de80as89ans:4
If Broye : 2
du go Antully : 2
ATELIER SOUFFLE JOYEUX
Lundi 15 mai et jeudi 15 juin Autun : 10 de 60 a 69 ans : 6
5+8 E“_“”'_l de70479ans:5
Expirer ce qui nous peése et inspirer ce qui nous L plrll.aEc : .5 de80ag89ans: 2
permet d'étre ucenay I'Eveque :
plus léger
ATELIER THEATRE LUDIQUE
INTERGENERATIONNEL
22 mai, 5 juin, 12 juin et 19 juin - ANNULES par
manque d’inscriptions
MARCHE SPORTIVE ET PIQUE-NIQUE A LA
CROIX
DE LA LIBERATION
Jeudi 11 mai - ANNULEE par manque
d’inscriptions
CINEMA
Autun : 31
Epinac : 1
Auxy :5
Laizy : 3 R
aizy . de 60 a 69 ans : 22
Tavernay : 1 N
Lundi 22 mai 46 Igornay : 1 de70a79 ans: 22
undi mai : . .
Barnay : 1 de80a89ans:?2
Curgy : 1
Broye : 1
Lucenay I'Eveque : 1
FABLAB
Autun : 1
Mardi 23 mai 5 Laizy : 1 i
Curgy : 1 de70a79ans:5
Fleurs et feuilles : décoration & la machine laser St Leger du Bois : 1
Brion : 1
ESCAPE GAME/JEU COLLABORATIF
Mardi 23 mai
Babeth doit prendre I'avion, mais elle ne retrouve 8 Autun : 7 de 60 469 ans : 5
plus son , Auxy 1 de 70 4 79 ans : 3
passeport, aidons-la ! Animation proposée par la
Mutualité
Frangaise
8 Autun : 4
CATHEDRALE D'AUTUN Curgy : 2
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] ] Tavernay : 1 de60a69ans: 4
Jeudi 25 mai Epinac : 1 de70a79ans: 3
. de80ag89ans:1
Balade découverte du quartier avec un guide du
service du
patrimoine de la Ville d'Autun
SCRAPBOOKING SPECIAL NATURE
3 /?_:T;; o de 60 & 69 ans : 2
Jeudi 25 mai Auxy 1 de70a79ans: 1
SORTIE A SULLY
Autun : 13
Mercredi 31 mai Igornay : 2
Barnay : 1 de 60 a 69 ans : 4
Visite de la ferme de Sophie Berly (production de 23 Laizy : 2 de 70 879 ans : 18
lait bio), dejuener au relais du Verger, découverte Lucenay I'Eveque : 1 de80ag89ans:1
de la gamme de produits issus des ruchers et Auxy : 2
dégustation de miel avec Max et Jenny Westhy. Broye : 2
BIEN MANGER POUR BIEN VIEILLIR
Vendredi 02 juin 13
Autun : 10 de 60 a 69 ans : 8
Conférence proposée par I'IREPS et animée par Igornay : 1 de70a79ans: 4
Mme Audras Barnay : 1 de80ag89ans:1
Diététicienne -nutritionniste Auxy : 1
CONFERENCE "CLIPS &VINYLES"
Lundi 05 juin .
3 Autun : 2 de60ab69ans: 1
Découverte de l'industrie musiciale de 1800 a nos Auxy @ 1 de70a79ans: 1
jours.
ATELIER FABLAB
Mardi 13 juin Autun : 3 de 60 2 69 ans : 3
> (I:_alzy 11 de70a79ans: 2
Carte postale : gravure sur canson urgy :
APRES-MIDI GUINGUETTE
Autun : 18
Igornay : 4
Barnay : 1 .
Mardi 20 juin Laizyy' 4 de 60 a 69 ans : 15
33 " de 70 a 79 ans : 15
. . N Curgy : 1 N .
Auberge du Pont Jeanne Rose "Dancing la Fiesta a Auxy : 1 de80a89ans:3
Montchanin Broye : 2
Cussy en Morvan : 2
VELORAIL DU MORVAN
Autun : 2 -de60ans: 1
Curgy : 1 de60a69ans: 4
Mercredi 21 juin 8 Epinac : 3 de70a79ans:1
Brion : 1 de80ag89ans: 1
Avec la retraite sportive Saisy : 1 90 ans et plus : 1
SORTIE AU PARC DES OISEAUX 42 Autun : 30
Laizy : 3
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Lundi 26 juin

A Villars-Les-Dombes

Curgy : 1
Tavernay : 1
Auxy : 1
Broye : 2
Brion : 2
St léger/Beuvray : 2

-de60ans: 1
de 60 a 69 ans : 13
de 70 a 79 ans : 22
de80ag89ans:5
90 ans et plus : 1

SCRAPBOOKING SPECIAL "VINYLES

o 7 Autun : 6 de60a69ans:5
Lundi 03 juillet Saisy : 1 de70a79ans: 1
90 ans et plus : 1
Réalisation pochettes d'albums préféres et
découverte des
anecdotes artistiques des groupes et musiciens
mtyhiques.
CONFERENCE "LE SOMMEIL, CE BIEN SI
PRECIEUX"
de60a69ans: 7
de70a79ans:5
17 CIAS + 43 Autun : 13 de80a89ans: 4
Curgy : 1 90 ans et plus : 1
Auxy : 1
Mercredi 27 septembre Monthelon : 1
Par le docteur Vannier de I'AGIRC ARRCO La Celle en Morvan : 1
ATELIER FABLAB "le Puzzie"
Autun : 3
6 Vianges : 1
Bar le Régulier : 1
Jeudi 05 octobre La Celle en Morvan : 1
Mardi 21 novembre
Mardi 05 décembre
Mardi 19 décembre de 60 a 69 ans : 3
de70a79ans: 3
Groupe fixe
ATELIER LUDIQUE, DE DECOUVERTE ET
DEGUSTATION
AUTOUR DE SPECIALITES DU MONDE
28 Autun : 25
Lundi 09 octobre Curgy : 1
. . , St Forgeot : 2 de 60 4 69 ans : 12
Dans le cadre de la semaine du godt, proposé par de 70 3 79 ans : 8
I'IREPS et animé par Mme Audras de 80 3 89 ans : 8
ATELIER DE PREVENTION SUR LES RISQUES
ROUTIERS
Mardi 17 octobre Autun : 4
8 Vianges : 1 .
Prises de conscience sur les risques liés a la route Curgy : 1 de 60 a 69 ans: 3

et dela

notion d'aptitude a la conduite,actualiser ses
connaisances,

sur le fondamentaux du code, reprise de confiance

Bar le Régulier : 1
Monthelon : 1

de70a79ans:5
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en soi.

Espace Simone Veil

EXPOSIITION ITINERANTE "PREVENIR LA
DENUTRITION"
DU 06 AU 17 NOVEMBRE

Proposée par I'IREPS. Elle traite de la dénutrition
des

personnes agées. Elle suggére des informations sur
la

dénutrition, des clés sur son repérage et des
données sur

les besoins nutritionnels des plus de 60 ans.

A découvrir sur les communes d'Epinac les 06 et
07.11 Couches les 08 et 09.11, Etang/Arroux les
10e t 13.11, Autun les 16 et 17.11

ATELIER DE PREVENTION SUR LES RISQUES
ROUTIERS

Mardi 07 novembre . C/-:‘Utun : 31
ange : R

Prises de conscience sur les risques liés a la route EpinagC 12 de 70 a /9 ans : 3
ot de la de80a89ans: 3
notion d'aptitude a la conduite,actualiser ses
connaisances,
sur le fondamentaux du code, reprise de confiance
en soi.
Maison Syndicale des Mineurs a Epinac
SORTIE A LA FOIRE GASTRONOMIQUE DE
DIJON

Autun : 26

Curgy : 2

Auxy : 1

Igornay : 2

La Celle en Morvan : 8
Vianges : 1
Bar le Régulier : 1
54 St Forgeot : 3 de 60 a 69 ans : 41

Jeudi 09 novembre

Gastronomie autour des produits du terroir

St Leger Sous Beuvray

12
St Leger du Bois : 1
Broye : 3
Epinac : 1
Barnay : 1
Mesvres : 1
Morlet : 1

de70a79ans: 10
de80ag89ans: 3

CONFERENCE "MUSIQUE ET CINEMA"
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Lundi 13 novembre

Percez les mystéres de sujets originaux et insolites
autour d'anecdotes, de séquances d'archives et
d'ateliers.

Proposée par le BAM

CONFERENCE "BIEN MANGER POUR BIEN

VIEILLIR"
Autun : 13
Curgy : 1 de 60 a 69 ans : 8
Vendredi 17 b 19 La Celle en Morvan : 1 de70a79ans:9
endredi 17 novembre Auxy : 1 de80as89ans:2
. . Monthelon : 1
Proposée par I'IREPS dans le cadre de la semaine S
nationale de la dénutrition La Grande Verricre : 2
DICTEE Autun : 3
Auxy : 1 N
6 de 60 a 69 ans : 4
i Monthelon : 1 N
Mardi 28 novembre Couches : 2 de 70 & 79 ans : 2
Espace Simone Veil
ATELIER "MEMOIRE EN EVEIL"
. . Autun : 8 de 60 4 69 ans : 4
Vendredi 1er décembre 15 AU;](YI ' 1_ de 70 3 79 ans : 10
. . Monthelon : 1 de80ag89ans:1
Avec la retraite sportive Curgy : 2
Venez entretenir votre mémoire (auditive, visuelle La Celle en Morvan : 3
et ancienne) tout en prenant du plaisir.
VISITE D'ENTREPRISE "CAPTRAIN France"
Jeudi 07 décembre
Venez découvrir I'univers fascinant des chemins de Autun : 8 de 60 a 69 ans : 5
fer et 11 Auxy : 1 de70a79ans:5
saisir I'opportunité de prendre les commandes d'un Monthelon : 1 de80ag89ans:1
train La Celle en Morvan : 1

grace au simulateur de conduite.

CINEMA
de 60 a 69 ans : 29
48 Autun : 46 de70a79 ans: 11
Lundi 11 décembre Laizy : 1 de80ag89ans:8

La Grande Verriére : 1

Ce sont au total 866 participants aux animations 2023 (dont 309 hors Autun),
contre 591 participants en 2022 (dont 194 hors Autun).
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Participants par communes du territoire

Nbre de participants

% de participants par commune

Communes
2022 2023 2022 2023

Anost - 2 - 0,23%
Antully 2 2 0,34% 0,23%
Autun 397 557 67,17% 64,32%
Auxy 32 62 5,41% 7,16%
Bar le Régulier - 3 - 0,35%
Barnay 9 0,34% 1,04%
Brion 11 0,5% 1,26%
Broye 18 12 3,05% 1,39%
Change - 1 - 0,12%
Couches - 2 - 0,23%
Curgy 17 24 2,88% 2,77%
Cussy en Morvan 4 5 0,68% 0,58%
Dracy Saint-Loup 15 3 2,54% 0,35%
Epinac 61 26 10,32% 3%
Igornay 5 15 0,85% 1,73%
La Celle en Morvan - 21 - 2,42%
La Comaille - 3 - 0,35%
La Comelle 4 0,68% -
La Grande Verriere 1 5 0,17% 0,58%
Laizy 10 35 1,69% 4,04%
Lucenay I'Eveque 7 4 1,18% 0,46%
Mesvres - 1 - 0,12%
Monthelon 3 12 0,5% 1,39%
Morlet - 1 - 0,12%
Reclesne 1 14 0,17% 1,62%
Saint-Forgeot - 12 1,39%
Saint Gervais Sur Couches 2 - 0,34% -
Saint-Léger-Du-Bois 2 6 0,34% 0,68%
Saint-Léger-Sous-Beuvray - 4q - 0,46%
Saisy 2 3 0,34% 0,35%
Sully 1 0,17% -
Tavernay 1 8 0,17% 0,91%
Tintry 1 - 0,17% -
Vianges 0 3 - 0,35%

TOTAL 591 866 100% 100%

L'absence de participation de certaines communes a ce programme peut s’expliquer
par la proposition de nombreuses actions/animations en local (semaine bleue, club
des ainés, associations...).

O
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Pourcentage de participants par
communes

2022 / 2023

— =
e
=

Bar le Régulier

Couches

Cussy en Morvan

Dracy Saint-Loup

La Celle en Morvan

La Comaille

La Comelle

La Grande Verriere

Lucenay I'Eveque

Mesvres

Monthelon

Morlet

Reclesne
Saint-Forgeot |m

Saint-Léger-Du-Bois

Tavernay

Saint Gervais Sur Couches
Saint-Léger-Sous-Beuvray

En 2023, ce sont 866 personnes qui ont participé aux animations,
dont 293 personnes différentes.
contre 591 personnes en 2022 (dont 217 personnes différentes).
A noter que parmi les 34 personnes résidant Saint Pantaléon,
19 sont issues du QPV.

f SORTIE AU PARC DES OISEAUX |
; Lundi 26 juin 3
; a Villars-Les-Dombes ;
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Retours des ainés :

- Le parc est magnifique.
- Pouvoir observer les animaux dans leur milieu naturel est une vraie chance.
- Vue incroyable depuis la tour panoramique.

ATELIER PREVENTION SUR LES RISQUES ROUTIERS
Mardi 17 octobre — Espace Simone Veil

Retours des ainés :

- Trop bien ! a refaire.

- Merci pour les messages clés de prévention.

- La révision des bonnes pratiques m’a fait du bien.

- La prévention, la sensibilisation autour de la conduite, la révision du code de la route
a toute son importance quel que soit I'a4ge.

CONFERENCE "BIEN MANGER POUR BIEN VIEILLIR"

Vendredi 17 novembre - Espace Saint-Jean
proposée par I'IREPS
dans le cadre de la semaine nationale de la dénutrition
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Retours des ainés :

- Merci pour ces informations enrichissantes.

- Cette séance était trop bien, elle m’a apportée beaucoup de plaisir a écouter la
nutritionniste.

- On peut manger « golteusement » et sainement.

D

LE SOMMEIL, UN ALLIE POUR LA
SANTE ET LE BIEN-ETRE

En partenariat pec le
Contre Intercommunad d'&ction sociale du Grand Autunois Maorvan

Antenne FAUTUN du Centre de prévention Agirc-Armon

Docteur Christiane Vannier

27 septembre 2023

14h30 4 16h CONFERENCE « Le sommeil, ce bien si précieux »
; Mercredi 27 septembre - Espace Simone Veil
A VLA S T g I | Animé par le Docteur Vannier de I'’AGIRC ARRCO

Inseriptions a |'accueil du Centre Intercommunal dAction Sociale
Espace Saint-Jean 22 rue Naudin 71400 Autun
03.85.86.98.50

Centre dé prévention
Hgi]'t‘ ~Adl'TCO cn$

VISITE D'ENTREPRISE "CAPTRAIN France"
Jeudi 07 décembre - Avenue Charles de Gaulle a Autun

Retours des ainés :

- Découverte tres intéressante et instructive.

- Souvenir de lI'entreprise, tres riche en informations. Personnel trés sympathique.
- Super visite, simulateur au Top !

> Perspectives 2024

- Continuer a fédérer et a impulser une dynamique en faveur des ainés sur le territoire.
- Maintenir les actions en faveur du lien social et des solidarités.
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- Maintenir des animations tout au long de l'année afin de répondre au mieux aux

besoins des ainés du territoire du Grand Autunois Morvan et aux grands objectifs de la
conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie qui sont :

* Anticiper le vieillissement de la population.

» Améliorer les politiques de prévention de la perte d’autonomie.

* Favoriser le soutien a domicile des personnes agées :

> Plan antichute des personnes agées - Outils de prévention et de

sensibilisation :

= Repérer les risques de chutes et alerter.
= Aménager son logement pour éviter les risques de chutes.
» Aides techniques a la mobilité faites pour tous.

» Activité physique, meilleure arme antichute.

= Téléassistance pour tous.

* Mieux coordonner les stratégies régionales et locales en matiére de prévention,

leur contenu et leur déploiement territorial.

- Renforcer la mobilisation du public « seniors » a I'échelle intercommunale.

- Favoriser les actions intergénérationnelles.

- Réaliser une campagne de lutte contre I'agisme sur le territoire pour faire évoluer les

représentations.

B. Partenariat avec les Ehpad/clubs et actions intergénérationnelles

- Café des seniors a Couches :

A l'initiative de la mairie de Couches et de la
ludotheque, une rencontre a eu lieu le 23
novembre aprés-midi sur la commune, en
présence de la coordinatrice « seniors » du
CIAS. Cette derniére a présenté I'ensemble des
actions menées sur le territoire et informé de
I'existant en matiére de « prévention ». Un
temps a été consacré sur les animations/projets
qu’ils aimeraient voir mener sur la commune.
Cette rencontre s’est terminée autour d‘un
go(ter offert par la municipalité. 35 personnes
présentes.

Les rencontres seront organisées le 2¢™e jeudi
apres-midi de chaque mois dans la salle du
Prieuré (salle sous la mairie) et pour
impulser la dynamique, la premiere a été
organisée en janvier 2024 autour d’un apres-
midi « jeux » (cartes, jeux de société). A cette
occasion, un calendrier d’animations sera
déroulé.

- Atelier spectacle « Magic Show « :

Couches

35 personnes au café des seniors

Plusieurs personnes ont mené les débats. Photo Véronique Peteuil

Jeudinprés-midi, uncafé desse-
niorsaélé proposé parle Centre
intercommunal d'action sociale
du Grand Autunois Morvan,
Plusieurs entités du Couchois
{taient prégentes afin de débat-
tre sur des projets a venir,

A lasalle du Prieuré de Cou
ches, jeudi, 35 personnes
étaient réuniesa 'appel du
CIAS (Centre intercommunal
d'action sociale) du Grand Au-
tunois Morvan, représenté par
Sylvie Devouard. A la fin de la
réunion, elle a déclaré que « les
personnes étaient trés intéres-
sées, des propositions ont été
faites, et les seniors étaient con-
tents fe'se retrouvir », Etafent
présentes dgalement Lagtitla

Perrier (la premiére adjointe ai
maire) et Marie-Jo Guérin (con-
seillére municipale), tontes
deuxadministratrices du CIAS.

Des propositions locales

Les activités proposées ont
donc été listées. Une senior lan-
ce ; » Ces activités sont souvent
au départ ’Autun. Donc, pour
nous, il est difficile de 8’y ren-
dre. » De ce fait, des proposi-
tions ont été faites dans le sens
d'organiser de petits événe-
mentssur place, Lagtitia Perrier
compléte : « Les moyens de
communication doivent tre
adaptés A chaque age, pour que
les iiformations soient hien re-
cues, P mall, application mais

aussi format papier. Ce fut un
beau moment de partage et
d'échange ensemble ; il y aune
dynamique d'activités sur le
territoire, »

Marie-Joe Guérin continue ;
« C'8tait intéressant de voir les
anciens et les jeunes seniors ré-
unis aujourd'hui. L'envie de se
retrouver et de participer i des
animations collectives s’est
hien ressentie. » ‘

Valérie Mittoux, delaludotheé-
que, et Véronique Mailchaf, ani
matrice i 'Ehpad Myosotis, ont
également apporté des idées
pourde futuresactions. Un cafié
a été offert en fin de séance par
lamunicipalité L
o Véronique Petenil (CLP) '

Dans le cadre de son engagement au sein de la démarche « Villes amie des ainés », le
CIAS et le Kiosque famille, en partenariat avec le club des ainés de St Forgeot et le BAM
(Bouger en Autunois Morvan) ont proposé un atelier-spectacle intergénérationnel

« Magic Show ».

Cet atelier-spectacle a permis de découvrir les secrets de la prestidigitation au travers
de petits tours de magie simples a réaliser. 71 participants (jeunes du college de la
chataigneraie, familles de Saint-Pantaléon avec leurs enfants, habitants de St Forgeot
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et leurs petits-enfants, des personnes de villages environnants avec enfants et petits-
enfants, des jeunes fréquentant |'accueil de loisirs, des familles du kiosque famille, des
volontaires de I'EPIDE).

Quand le pays Senoufo
s'invite a 'Ehpad Fougerolle

B | vESEE

- Aprés-midi « Chapeau I'Afrique » :

Le CIAS, en partenariat avec |'Ehpad d’Epinac « Les
Fougerolles » a organisé un aprés-midi autour de la culture
africaine le 20 novembre. Une conteuse a emmené les
résidents, le personnel et les professionnels dans un voyage
au cceur de I"Afrique au pays « SENOUFO ». Une rencontre
qui a fait suite a la venue en 2018 a Autun d’une délégation
burkinabé qui a rendu visite a ces résidents. et o
Tous les ingrédients étaient réunis pour créer une ambiance T

africaine au sein de I'établissement : boubous africains :U;?Nm::,wf:i

revétus par |'‘équipe organisatrice, senteurs exotiques, '“"'m;m""iﬁ :

contes africains, dégustation de fruits exotiques, dégustation Canr

de jus de baoba, tisane d’hibiscus, canne a sucre. Pour o b e Qvkon o aon
cloturer cette animation, des coiffes et turbans tissés dans - st TEET
les villages du pays « SENOUFO » de couleur blanche appelés e e RN o i
« Bambada », symbole de la sagesse et de respect, ont été i i e, e

fabt grarier des frils esctiques  turbans tsks duns bes villages

dos bowsons ' jus de  du pays Senoufo, de couleur

backab, tsane d hiblscus. efc. Dlanche vymboke de L cgrase.
Crtte andmation fait wiitedun  ® Chantad Pelet {3177

remis aux résidents.

- Thé dansant a Cussy en Morvan :

Le CIAS et le kiosque famille, en partenariat avec la mairie de Cussy en Morvan et le
club des ainés, ont organisé un thé dansant intergénérationnel. La semaine du 13 au
18 novembre, la mairie de Cussy a organisé avec différents partenaires (fablab, les
ateliers nomades) la semaine de I'automne. A cette occasion, la bibliotheque d’Anost et
le kiosque famille sont allés le 14 novembre a la rencontre des éléves des classes CE2,
CM1 et CM2 de I'école de Cussy pour un atelier bricolage d’automne. Les fabrications
ont servi a la décoration de la salle le jour du thé dansant. Les familles et les enfants
ont été invités a rejoindre les seniors présents au thé dansant. L'aprés-midi a été
animée par un accordéoniste suivi d’'un go(iter amélioré. 51 personnes ont participé.

- Rencontre inter-EHPAD a la résidence St Anne :

Une rencontre inter-ehpad en présence des directeurs (trices), animateurs (trices) a été
impulsée par le CIAS dans le but de tendre vers un partenariat et de créer une
dynamique d'animations accessibles et adaptées aux envies des résidents, en y
associant les seniors du « domicile » de la CCGAM. Un programme d’animations va étre
proposé en 2024 (bruch a la résidence Sainte-Anne, loto en famille a la maison St
Antoine, projet intergénérationnel avec le Conseil jeunes citoyens de la ville d’Autun,
karaoké au village de la Croix Blanche, pétanque Ball a 'Ehpad des Fougerolles a Epinac,
sortie au lac des Settons. L'ensemble du programme d’animations fera lI'objet de prises
de vues et un diaporama sera organisé apres la sortie du lac des Settons. Temps fort
pour les résidents. Cette rencontre a été cléturée par un apéritif offert par la direction
de la Résidence Sainte-Anne.

- Projet intergénérationnel « Mots-mélés » :

Des rencontres avec le responsable du service jeunesse dans les centres sociaux de la
ville d’Autun et les jeunes du Conseil local jeunes ont eu lieu pour réfléchir a une
dynamique d’animations intergénérationnelles qui pourrait émerger entre les résidents
d’établissements, les seniors du « domicile », les jeunes porteurs de handicap (IME) et
les jeunes du CIC.

Les jeunes souhaitent favoriser le lien intergénérationnel et lutter contre l'isolement des

personnes agées. Le projet « Mots-mélés » tournera autour d’un partage d’histoires,
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d’un vécu et sera de créer une cohésion entre les différents publics (jeunes, personnes
en situation de handicap, personnes agées a domicile et en établissement), de changer
le regard, de lutter contre les préjugés et de valoriser toutes les compétences des
personnes concernées.

C. Les Visites de lutte contre l'isolement

Depuis juin 2016, le CIAS s’est engagé dans une démarche de lutte contre I'isolement
des personnes agées par le biais de visites de convivialité a domicile.

La collectivité dispose d’'une animatrice pour assurer la coordination des actions en lien
avec les différents partenaires.

Les visites permettent aux personnes agées qui se sentent isolées de maintenir
un lien social, de retrouver le plaisir d’échanger, de se balader ou faire un jeu
en compagnie d’une personne bienveillante. A travers des activités et discussions
simples, I'animatrice essaie de donner envie de voir la vie du bon coté et de renforcer
I'estime de soi de chaque bénéficiaire.

A ce jour, bilan trés positif avec une trentaine de personnes qui ont bénéficié de ce
service mis en place par le CIAS.

Les visites se déroulent sur le territoire de la CCGAM.

Les personnes pour lesquelles nous sommes sollicitées nous sont adressées par :

- Les élus.

- Les agents du service de portage de repas a domicile et les travailleurs sociaux
du CIAS.

- Les centres sociaux, par I'intermédiaire des médiateurs et animateurs.

- Les associations de service d’aide et de soins a domicile.

- Les assistantes sociales, infirmieres coordinatrices, psychologues de la
plateforme territoriale d’appui et du département.

- La psychomotricienne du service de soins a domicile.

Les familles peuvent également nous contacter directement (site internet de la CCGAM
ou brochure).

> Description de la mission

L'animatrice effectue des visites a domicile et en établissements (EPHAD), environ 1h a
1h30 une fois par mois. L'objectif étant d’apporter une présence, une écoute, de la
bienveillance.

Elle s'adapte au besoin de la personne tout en restant dans le cadre de ses missions.
En aucun cas I'animatrice en charge des visites a domicile ne se substitue aux missions
des aidants professionnels (portage de repas, aide a la toilette, ménage, courses...).
Quelques exemples d’activités : la promenade, la lecture, les jeux de société, la
musique, le coloriage, de I'origami...

L'animatrice en charge des visites a aussi un role de veille sociale et peut orienter I'ainé
vers les services compétents selon les demandes (ex : aide a domicile, P.T.A, assistante
sociale, repas a domicile...). L'idée étant de privilégier la qualité de la présence et du
lien porté a la personne avec une autre approche que celle du « soin ».

En lien avec I'ensemble des partenaires du territoire, il s’agit :

- De permettre aux ainés de rester a leur domicile en s’y sentant le mieux possible,
avec un panel de services « complémentaires » qui facilite leur quotidien et ce pour
rompre l'isolement et redonner le golt et I'envie du « lien » a la personne.
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- D’amener les ainés qui le désirent a fréquenter des espaces collectifs (centres sociaux,
clubs, sorties et animations organisées par la collectivité : sorties culturelles, cinéma,
voyage, ludotheéque...).

> Bilan 2023

Nombre de visites et de personne visitées sur le territoire de la CCGAM

Action 2022 2023
Nature Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de
Communes de visites personnes A personnes
I'action effectuées visitées effectuées Vvisitées
Autun Visite a 58 4 39 4 1 3
(centre ville) | domicile
Croix verte | Visitea 19 1 24 1 0 1
domicile
St Andoche | Visite @ 43 3 17 3 2 1
domicile
St Jean Visite a 77 7 a4 5 o 5
domicile
St Pan Visite a 40 4 49 5 0 5
domicile
EHPAD la Visite en
Croix EHPAD 40 3 34 5 0 5
Blanche
EHPAD la Visite en
Providence EHPAD 15 1 15 1 0 1
EHPAD St Visite en
Antoine EHPAD K 1 8 1 0 1
EHPAD St Visite en
Charles EHPAD 22 2 38 3 0 3
EHPAD Les Visite en
Fougerolles 8 1 10 1 0 1
. EHPAD
(Epinac)
Anost Visite a 8 1 7 1 1 0
domicile
Visite a
Curgy domicile 13 2 10 1 0 1
Cordesse Visite a 0 0 8 1 o 1
domicile
Dracy Saint V|S|t.e_a 8 1 7 1 0 1
Loup domicile
Etang Visite a 23 2 16 2 o 2
domicile
Saisy Visite a 8 1 8 1 0 1
domicile
Total 398 36 334 36 4 32

En 2023, 36 personnes différentes ont bénéficié de visites de lutte contre I'isolement
a domicile.
Ce sont en tout 334 visites (contre 398 visites en 2022), qui ont été effectuées.
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Movyenne d’age des personnes suivies en %

H60a69ans
m70a79ans
M 80a 89 ans

90 et plus

La plupart des premiéres visites se font par I'intermédiaire de la personne qui oriente
(la famille, les travailleurs sociaux du CIAS ...) pour faciliter le lien entre la personne et
I'animatrice en charge des visites.

> Partenariat avec I'association des Petits fréres des pauvres (PFP).

Cette association nationale qui a plus de 60 ans d’existence et compte 16.000
bénévoles, possede une grande expérience et un réel savoir-faire dans
I'accompagnement des personnes souffrant d’isolement.

Les Petits freres des pauvres ont pour mission le maintien du lien social avec les
personnes agées, isolées et démunies : visites régulieres de bénévoles, actions
collectives (repas, golters, sorties), séjours de vacances, actions autour de noél.

Les équipes de bénévoles agissent partout ou I'isolement de nos ainés se fait sentir : a
domicile, en établissement, a I'hopital, en foyer...

Une des spécificités de I'association est un accompagnement fidele et régulier, jusqu’au
bout de la vie. Accompagner se traduit par des visites (toutes les semaines ou tous les
15 jours selon l'isolement), des appels, des déplacements vers les partenaires, des
participations a des réunions collectives, des départs en vacances, féter noél ...

Une réunion entre bénévoles est organisée mensuellement pour partager sur les
expériences de chacun et pouvoir ainsi répondre aux diverses interrogations.
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- Sur le territoire de I'autunois :

« L'équipe de l'autunois » des Petits freres des pauvres est créée depuis le 8 juin 2018
et I'animatrice du CIAS qui effectue les visites de convivialité en fait partie intégrante.
» 14 bénévoles en 2023 (9 femmes : 3 actives et 6 retraitées et 5 hommes : 1 actif et
4 retraités).

* 20 personnes différentes (8 femmes, 12 hommes) bénéficient d'un accompagnement.

- Sur le territoire de |'épinacois :

 L'équipe se compose de 14 bénévoles.

26 personnes différentes bénéficient d’'un accompagnement régulier a domicile car
isolées ou en difficulté pour se déplacer.

2 nouvelles personnes agées.

* Engagement retiré aupres d’une personne qui a déménagé.

11 formations suivies par 8 bénévoles différents : découverte de la fonction de
bénévole, vieillissement, écoute et travail en équipe.

» Accompagnement des seniors aux ateliers mis en place par l'association

AILES en partenariat avec le laboratoire du mouvement et de recherche de
Nevers

L'association AILES propose des <« ateliers de réalité augmentée pour la
prévention des chutes ». Cela consiste en une analyse scientifique de la marche
réalisée par le laboratoire de recherche et d’étude sur le mouvement de Nevers,
permettant de préserver I'autonomie des personnes agées de 60 ans et plus vivant a
domicile et résidant sur le territoire de la communauté de communes du Grand Autunois
Morvan, grace a des ateliers ludiques de réalité augmentée.

- But

v Améliorer/stabiliser son autonomie. ?

v Prévenir le risque de chute.

v Améliorer/stabiliser son équilibre et sa marche.
v Etablir un parcours de soin personnalisé.

v Créer du lien social.

- Etapes du parcours

1. Participer a une réunion collective d'information.

2. Demander un certificat médical rédigé par le médecin traitant.

3. Participer a I'analyse scientifique personnalisée de la marche.

4. En fonction des résultats : orientation vers des médecins partenaires et/ou
participation a des ateliers ludiques (cognitif, physique, de réalité augmentée)
hebdomadaires d'1 heure pendant 1 an.

5. Tous les trois mois, nouvelle analyse de la marche sur ordonnance pour évaluer les
progres.

> Perspectives 2024

- Dans le cadre du partenariat avec |'association des Petits fréres des pauvres, continuer
de renforcer I'équipe de bénévoles pour pallier a la demande.

- Continuer de promouvoir le maintien du lien social et conseils en prévention sur le
territoire du Grand Autunois Morvan.

- Créer des liens avec les EHPADS du territoire et les personnes du domicile, pour
dédramatiser ces lieux.

- 82 -
Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



D. La convention-cadre de programmation territoriale 2023-2025

La Conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie (CFPPA), est I'un
des dispositifs phares instaurés par la loi relative a I'adaptation de la société au
vieillissement du 28 décembre 2015, régi par les articles L.233-1 et suivants du
Code de l'action sociale et des familles.

Cadre de gouvernance et d’élaboration d’une stratégie territoriale, la Conférence des
financeurs réunit tous les acteurs du financement de la prévention sous la présidence
du département et les vice-présidences de I’Agence régionale de la santé (ARS) et de
la Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail (CARSAT) de Bourgogne Franche-
Comté.

La présente convention est établie pour une durée maximale de 3 ans, allant
de sa signature au 31 décembre 2025. Elle constitue un outil de recensement,
coordination, planification d’'un programme d’actions de prévention de la perte
d’autonomie des personnes agées sur le territoire de la communauté de
communes du Grand Autunois-Morvan. La CFPPA, en date du 4 mars 2022, a
désigné le territoire de la CCGAM comme périmetre de la démarche de
conventionnement territorial.

L'élaboration du programme a reposé sur un appel a manifestation d’intérét (AMI) lancé
du 7 mars 2022 au 15 avril 2022, dans l'objectif de repérer les ressources nécessaires
a la programmation territoriale et d’en définir le cadre. L'animation locale de la
démarche a été portée par le centre intercommunal d’action sociale du Grand
Autunois Morvan, qui a permis de coordonner la rédaction du programme
territorial en s’appuyant sur les différents opérateurs participant a son
élaboration. Le programme et son cadrage financier ont été validés par les membres
de la CFPPA par des décisions en date du 28 novembre 2022 et du 15 décembre 2022.

La convention-cadre de programmation territoriale porte sur les thématiques-socles
suivantes :

Activité physique adaptée, équilibre et prévention des chutes.
Usage du numérique.

Mobilité (dont sécurité routiere).

Lien social / lutte contre l'isolement.

11 porteurs de projets : 8 associations, 1 collectivité, 1 établissement public
administratif et 1 groupement d’intérét économique :

 L'Association espace éducation environnement (AEEE), CPIE Collonge la Madeleine.

» L’Association interentreprises locale d’entraide sociale (AILES), Autun.

* L'association Les ateliers nomades, Autun.

 L'association Morvan découverte La Peurtentaine, Roussillon-en-Morvan.

* Le Football club de Gueugnon (FCG), Gueugnon.

 La Mutualité francaise de Sabne-et-Loire (MFSL), Chalon-Sur-Salne.

 La Mutualité francaise de Bourgogne Franche-Comté (MFBFC), Dijon.

» L'association Syntaxe erreur 2.0, sise 82 quai de I'Europe, Gueugnon.

» Le Groupement d'intérét économique « Ingénierie maintien a domicile des personnes
agées » (GIE-IMPA).

* La ville d’Autun et le centre intercommunal d’action sociale du Grand Autunois Morvan
(CIAS GAM), Autun.
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Thématigue Porteur Actions | Territoire
2 communes de |a
MFBFC Ateli B ; i
eliers « Bouger mémariser » CCGAM / an
; o 4 de |
Activités physiques | AILES / MFBFC [ MFSL Prévention des chutes (Téléazsistance) cég:‘g?g? i
efupies 3 communes de la
Equilibre/ Activité physigue adaptee en Autunois
g 2 CCGAM fan
Prévention des ClAS GAM [ 1 del
chutes commune de la
e | ccoAM /an_
Activité physigue adaptée dans le Sud de | Territoire d'Etang sur
FC Gueugnon ; s p ¥iq P B
I Autunois Arroux
Ville d’Autun Ateliers numeérigue | Autun (QPV)
' » | Territoire d'Etang s
Syntaxe erreur 2.0 Ateliers numérigue Sud de I'Autunois s ek e
S | | Arroux.
Maorvan Découverte La | Maobilisation des seniors par e biais du Territoire du Morvan de
Numérigue Peurtentaine 71 | numérique la CCGAM
Ateliers numerigues non spécifigues au |
CC GAM 3 - peciiques alX | cecam
SENiors
Départ t de Satne- |
Epa- ement de Sadne Van 71 CCEANA
et-Loire |
i [ i Autun et
Mohilite CIAS GAM Ateliers de mobilité douce sur Autun .u_un e
| limitrophes
AEEE Ensemble CCGAM
Lutte contre CIAS GAM | Ma ﬁtaj:ion fermiere Autun
PRkt flien Ateliers nomades Racines AEEAOe 0 Kang sl
‘social ,- | Arroux
CIAS GAM | Regards croisés | CCGAM
Ateliers Bons ) tamment APA et |
Multithématique | GIE-IMPA SResfanlost i potanoen = | ceeam
Muohilité/Sécurité routiére)

La démarche de conventionnement sur le territoire de la CCGAM est en cohérence avec
le projet de territoire validé par les élus communautaires, notamment a travers I'axe
2 : conforter les services a la population.

Dans le cadre du déploiement des actions conduites par le CIAS en 2023, nous
retiendrons :

- Le déploiement de séances hebdomadaires sur les communes de Dracy-Saint-Loup (1
atelier) et Autun (2 ateliers) animées par un professionnel formé en activité physique
adaptée. Ce sont une dizaine de personnes qui ont participé régulierement a cette
action s’inscrivant également dans le cadre de la prévention du risque des chutes.

- Constitution en association a Epinac de l'activité GATEBALL et séances de découverte
organisées sur la commune de Sully, qui ont permis de mobiliser deux participants qui
se sont joints a I'équipe d’Epinac. Le comité départemental de sport en milieu rural est
a l'initiative de I'animation de ces séances. Cette activité est peu connue, mais attractive
pour ceux et celles qui acceptent de la découvrir et mobilise davantage un public
masculin.

- Découverte des producteurs locaux du territoire de la CCGAM, en partenariat
avec |'association les amis du petit marché et le soutien de la chargée de mission en
charge du projet alimentaire territorial. Ce sont environ une vingtaine de personnes
qui ont apprécié aller a la rencontre des maraichers, des producteurs de miel, de
confitures, éleveurs de chevres, de canards...de trés belles rencontres ensuite autour
de temps forts et notamment des repas participatifs et une attention particuliére a la
santé et au lien social.
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- Regards croisés avec les séniors (CIAS et Ateliers Nomades) et I'EPIDE :
projet intergénérationnel riche en partage autour de jeux avec la ludotheque, d’ateliers
cuisine, de danses et d’ateliers d’écriture. Ce travail a été valorisé a travers un livret de
souvenirs et de recettes élaboré avec le soutien du service communication ville d’Autun,
CIAS et CCGAM.

Autun
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- Remis en selle avec les Ateliers Nomades : plusieurs séances de reprise en main
du vélo par les séniors en petit groupe de 4/5 ont été proposées par |'association a
Autun. La remise en confiance a été de mise, encouragée et a permis aux participants
de retrouver des sensations positives.

- Dans le cadre des projets portés par l'‘association FC Gueugnon, le CIAS a été
médiateur de la rencontre avec les élus de Mesvres afin qu’un groupe puisse se
constituer, de maniére hebdomadaire autour de la pratique d’une activité physique
adaptée. Les jeunes volontaires de I'EPIDE et leurs encadrants se sont joints au projet,
permettant ainsi de partager une dimension intergénérationnelle. L’équipe de Mesvres
est revenue vainqueur des jeux inter activités APA organisés a Gueugnon en juin 2023
au stade de foot. Belle récompense, tant pour les participants que pour le territoire.

- Le CIAS a également joué son role de mise en relation/médiation avec Syntaxe
erreur 2.0 pour la tenue d’ateliers numériques en proximité sur la commune de la
Comelle. Un niveau 2 d’apprentissage est prévu pour 2024.
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- Un méme travail a été également partagé avec I'association AILES, la mutualité
francaise Bourgogne Franche Comté et Sadne-et-Loire et l’association la
Peurtantaine. En effet le CIAS a été force de proposition sur une coordination globale
des actions et leur déploiement géographique et temporel pour toucher le plus grand
nombre de séniors de nos 55 communes. Nous avons été tres pro-actifs lors des
rencontres organisées par la CCGAM avec les secrétaires de mairies pour relayer
largement l'information afin qu’elles puissent mobiliser leurs administrés.

- Bilan de prévention avec le centre de prévention AGIRC-ARRCO. L’'association
des centres de prévention Agirc-Arrco est le résultat de la fusion-absorption des 14
associations régionales « centres de prévention Bien Vieillir Agirc-Arrco » au ler janvier
2022.

L'association est régie par la Loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 ao(it 1901, dont
la gouvernance est assurée par les institutions de retraite complémentaire Agirc-Arrco.
L'association a pour objet la gestion de structures sociales et médico-sociales destinées
a la mise en ceuvre d’activités interdisciplinaires et diversifiées dans tous les domaines
de la prévention du vieillissement, en matiere d’information et d’orientation des
personnes et publics ciblés : bilans médico-psycho-sociaux, activités a caractere
physique et cognitif, et d'une maniére générale, a la mise en ceuvre de projets innovants
et d'études épidémiologiques pour avancer dans la compréhension et la promotion du
« bien vieillir ».

Plus particulierement, I'association gere des centres de prévention Agirc-Arrco.
Les centres de prévention s’adressent a toutes personnes de 50 ans et plus,
prioritairement ressortissantes du régime Agirc-Arrco, ainsi que leurs conjoints et
aidants familiaux.

L'antenne déployée a Autun en février 2023 pour le Grand Autunois Morvan est gérée
par le Dr Christiane VANNIER Médecin-directeur, Lyon et Valence (Auvergne Rhone-
Alpes). Les locaux mis a disposition par la Ville d'Autun, permettent d'accueillir le
binbme médecin-psychologue, les jeudis tous les 15 jours et de recevoir 6 participants
en moyenne par journée. Ces bilans sont d'acces libres et gratuits aprés avoir complété
une fiche d'inscription qui permet au secrétariat de rappeler la personne pour fixer le
RV. Cette antenne est la seule en fonctionnement en Bourgogne Franche-Comté.

Centre de prévention 2
® RETRAITE COMRERERTAID
1 Autunots Maran

agIrc-arrco

Bien vivre votre avancée en dge se prépare dés aujourd’hui !
Madame, Monsieur,

Que vous soyez aclif, proche de |a retraite ou déja retraité, les centres de prévention
Agirc-Arrco vous proposent de réaliser un bilan de prévention

Pourquoi ? Pour vous donner les ciés afin de rester bien dans votre corps, bien dans
votre téte.

* En é sUr vos pré i ellou
(changement de rythme et de repéres lors du passage 2 la retraite, vie de
couple, relations sociales, parents vieillissants, elc.. )

* En idenlifiant vos éventuels points de fragilite el en vous donnant les

solutions pour y remédier

En vous conselllant pour bien vivre volre avancée en dge sur fous les plans
(sommell, stress, alimentation, activité physique, audition, mémoire etc...)
el ainsi profiter pleinement des années a venir

Qu'est-ce qu'un bilan de prévention ?

Un médecin el un psychologue vous regoiveni pour deux entreliens individuels et
personnalisés d'une heure chacun, afin de vous proposer des recommandations
individualisées. En fonction de vos besoins, vous pourrez bénéficier d'un it
individuel etiou d'ateliers thématigues.

Ce bilan vous est offert, ainsi gu'd volre conjoint(e), par volre caisse de retraite
complémentaire Agirc-Anco dés 50 ans ou quel gue soit votre dge si vous aidez 'un de
vos praches dans Ia vie quotidienne

LiAgire -Arrco, c'ast plus que de la retraite | Chaque année. plus de 1800 dvénements
{conférences, thédtre-débat, forums.. ) sont proposds sur Fensamble du territ
prévantion ef da Faide sux aidants. Retrouvez tous nes dvénements propos
sne

ré sur les themas de la
ris da chaz vous surle

e agirs ticulinrsjs-particios-n-un-ayenement’

COUPON A COMPLETER ET A RETOURNER A

Centre de prévention Agirc-Arrco. ou A Faccueil du Centre Intercommunal d’Action Sociale
8 place Alain Bombard Du Grand Autunois Morvan

26500 BOURG-LES-VALENCE Espace Saint-lean 22 rue Naudin 71400 Autun
04.75.55.55.26 03.85.86.98.50

Je souhaite bénéficier d'un bilan de prévention

Nom.........u. AR RPN
Prénom

Adresse
Code postal
Ville....

Date de NBISSANCE ..o
Téléphone.........ooec..... SR
PG e ) R e B i e e e R

Votre conjoint est également intéressé par un bilan ?

Nom................ REENNE RN A
Prénom.

Adresse
Code postal
Ville

Date de naissance.

Téléphone..........co.oo o
Adresse mail................

e bl e e de relrale

conca
7812 P (onche un uricat! didedle
pouven appamr o vmar vobe ot 4
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En 2023, ce sont 107 bilans qui ont été réalisés : 11.2% des participants ne résident
pas le territoire de la CCGAM. Autun représente 47%, puis Curgy 7%, et Auxy 5%. Un
effort de communication reste a engager sur le secteur rural. 69 femmes et 38 hommes,
ce constat est a souligner favorablement, méme si les femmes sont toujours
majoritairement sur représentées.

Personnes agées :

- de plus de 50 ans : 8 (6 femmes et 2 hommes)

- de plus de 60 ans : 35 (23 femmes et 12 hommes)
- de plus de 70 ans : 41 (25 femmes et 16 hommes)
- de plus de 80 ans : 20 (13 femmes et 7 hommes)
- de plus de 90 ans : 3 (2 femmes et 1 homme).

Les 60/70 ans représente 71% des participants, ce qui est particulierement intéressant
en matiere de public cible pour la prévention. Sur un plan qualitatif, les retours
spontanés des participants sont trés positifs. Ils apprécient le temps donné, ils
soulignent la qualité de I'écoute et expriment avoir pu se livrer sans crainte.

- Conférences avec le centre de prévention AGIRC ARRCO. Dans le cadre de la
programmation « Ca bouge chez les seniors « de janvier et septembre 2023, 'AGIRC
ARRCO a proposé 2 conférences qui ont été animées par le Docteur VANNIER :

» Conférence « La mémoire, ce bien si précieux », 99 participants.

» Conférence « Le sommeil, ce bien si précieux », 60 participants.

E. Interco/villes amies des ainés
1. La démarche

« Villes amies des ainés » (VADA) est une démarche d'adaptation de la société au
vieillissement créée par I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS). Elle vise a
encourager les collectivités a une prise en compte globale des enjeux liés au
vieillissement de la population, principalement dans les politiques publiques mais aussi
avec I'ensemble des acteurs d'un territoire.

Le Réseau francophone des villes amies des ainés (RFVAA) s'attache a développer cette
démarche au niveau francophone, afin de mieux répondre aux défis de la transition
démographique et de mieux vivre dans nos territoires. Pour cela, le RFVAA s'engage a
accompagner les collectivités, a valoriser leurs actions, et a les mettre en relation,
permettant ainsi la communication et I'échange de bonnes pratiques.

Créé en 2012, le Réseau francophone des villes amies des ainés (RFVAA) est une
association indépendante d’intérét général, affiliée au réseau mondial des villes et
communautés amies des ainés de I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS). Il est la
seule structure bénéficiant officiellement de cette affiliation en France. Centre
d’expertises et de ressources sur l'accompagnement des territoires aux enjeux du
vieillissement, l'objectif du réseau est de favoriser l'intégration des enjeux de la
transition démographique au sein des politiques publiques a travers la promotion et le
développement de la démarche villes amies des ainés au niveau francophone.

La démarche proposée :

- S’engager et comprendre. La clé, pour garantir les efforts nécessaires pour devenir
plus ami des ainés et répondre aux besoins et aux priorités locales, est d’engager les
acteurs locaux et les personnes agées dans cette démarche. Il est nécessaire d’inclure

également les personnes agées isolées ou difficiles a atteindre, pour comprendre leurs
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besoins, leurs préférences, les barrieres existantes et les opportunités de vieillissement
actif et en bonne santé.

- Planifier. Planifier stratégiguement permet a tous les acteurs de développer une
vision commune, de se mettre d’accord sur les actions prioritaires et de planifier et créer
des ressources sur la maniéere dont les villes et collectivités vont aborder ces défis.

- Agir. Mettre en place le plan d’action est au coeur de la création d’'une VAA. Le guide
pour créer une VAA et les outils de la politique Environnements Amis des Ainés en
Europe, ainsi que les recommandations associées, listent beaucoup d’actions possibles.
- Evaluer. Collecter des preuves aussi bien sur le progrés de la mise en oeuvre de
I'approche VAA que sur son impact sur la vie des gens est important au succes et a la
durabilité des efforts des villes et collectivités pour devenir plus VAA. Contrdler et
évaluer les progres va contribuer a identifier les succés et les défis et servir de base
pour définir les priorités des actions futures.

La communauté de communes du Grand Autunois Morvan s’engage a mettre en ceuvre
les différentes phases de la démarche : le diagnostic territorial, le plan d’actions, sa
mise en ceuvre, une évaluation de la démarche et une amélioration continue, en incitant
la participation active des ainés tout au long du processus de la dynamique.

La communauté de communes du Grand Autunois Morvan, s’engage a conduire une
politique partenariale et transversale en prenant en compte les huit thématiques clés
de la démarche.

Afin de s'adapter a I'évolution et a la pluralité des vieillesses dans notre société, il est
important de s'engager dans une dynamique transversale, en oeuvrant autour des huit
thématiques de la démarche :

- Espaces extérieurs et batiments

La possibilité de vieillir chez soi dans de bonnes conditions est fortement influencée par
I'environnement extérieur. Il a en effet un impact important sur la qualité de vie des
ainés, sur leur mobilité et sur leur indépendance. Dans le but de favoriser I'égalité
d'acces pour tous, une ville amie des ainés doit intervenir sur I'environnement pour
éviter les situations handicapantes et donc, le confinement au domicile. Il est important
de porter une attention particuliere a I'esthétisme des lieux, a I'accessibilité ou encore
a la sécurité.

- Transports et mobilité

L'acces aux transports constitue une condition essentielle pour favoriser le
vieillissement actif. Plusieurs thématiques en sont d'ailleurs directement dépendantes.
Une ville amie des ainés doit prendre en compte cet enjeu en favorisant I'adaptation
des moyens existants ou la création de nouveaux transports. Il est important de veiller
a la gamme de choix, a l'accessibilité ou encore a la conduite des seniors.

- Habitat

Le logement est un critére essentiel au bien-étre et a la sécurité des personnes agées.
Il est en partie le garant du maintien de l'autonomie. Un domicile adéquat participe a
préserver l'indépendance des ainés et a un effet trés bénéfique sur leur qualité de vie.
Il est nécessaire de veiller a I'offre de choix, mais aussi aux questions d'accessibilité et
d'adaptation afin de garantir a tous un parcours résidentiel cohérent tout au long de la
vie.

- Information et communication

Pour favoriser le vieillissement actif au sein des collectivités, il est important que les
ainés puissent maintenir une relation avec les autres habitants, mais aussi avec les
événements se déroulant dans leur ville. Or, la participation des ainés au tissu social et
citoyen dépend largement de leur acces a l'information ainsi que de la lisibilité des
informations communiquées tout en prenant en compte le défi de I'inclusion numérique
a relever face a I'augmentation de |'utilisation de ces technologies au quotidien.
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- Lien social et solidarité

Le respect et l'inclusion sociale des ainés sont relatifs au regard, aux attitudes et aux
comportements des autres habitants envers les personnes agées. Ils forment un critére
essentiel pour permettre aux ainés de bien vivre dans la cité. Ainsi, les villes amies des
ainés doivent a tout prix les favoriser. Le fait de soutenir le respect et I'inclusion sociale
des ainés permet de favoriser I'entraide et la solidarité au sein de la communauté ainsi
gue la lutte contre I'égisme.

- Culture et Loisirs

La notion de lien social est trés présente dans cette thématique. Une bonne participation
sociale a un effet positif sur la santé et le bien-étre des ainés. Les villes amies des ainés
s'engagent a soutenir et accompagner les plus agés pour qu'ils aient les moyens de
s'impliquer dans le tissu social de leur ville. Il s'agit également d'un moyen pour lutter
contre l'isolement en favorisant I'acces a des activités culturelles, sportives ou encore
intellectuelles.

- Participation citoyenne et emploi

La retraite ne marque en aucun cas la fin de la contribution apportée par les ainés a la
société. Ainsi, les villes amies des ainés doivent s'engager dans la reconnaissance de la
contribution a la vie locale des personnes agées. Il est important de veiller a la flexibilité
et a I'offre de choix tant dans le domaine de I'emploi que dans celui du bénévolat. La
guestion de la préparation a la retraite doit également étre soulevée, afin de permettre
a chacun d'investir comme il le souhaite cette nouvelle période de la vie.

- Autonomie, services et soins

Les services de santé et les aides médico-sociales constituent des critéeres essentiels au
soutien a domicile. Les VADA soutiennent leur action dans la mesure ou ils permettent
aux personnes agées de vivre mieux et plus longtemps. Cette thématique est en lien
avec le soutien bénévole proposé au domicile des personnes agées, les services a
domicile ou encore les services de santé afin de permettre a tous de rester acteur de
vie dans son territoire.

Lancement de la démarche le 12 octobre 2022 Eduen Autun CCGAM-CIAS avec le
soutien du PGI (p6le de gérontologie et d’innovation) Bourgogne France Comté.

Le service communication assurera la promotion et le suivi de la démarche pour la
CCGAM qui est le porteur de projet « ville, interco amies des ainés ». L'association dés
le démarrage du projet du service communication est essentielle et est une des clés de
réussite de la démarche.

Ciuand la société prend
des rides £ defis et
pnjeux.de la transitian

| démographlque

Al

Cotd .

2 B

Rencontre le 8 décembre 2022 salle de I'Eduen avec les collegues secrétaires de mairie,
participation au jeu villes amies des ainés sur les huit thématiques pour recueillir leurs
avis.
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Environnement bati

Environnement social

Le 17 avril 2023 de 14h a 16h30, réunion avec le conseil des séniors.
Ce sont 14 groupes d’habitants qui ont été rencontrés :

* Le 16 janvier a Anost.

e Le 17 janvier a Epinac.

e Le 19 janvier matin a Dracy-Les-Couches et I'aprés-midi a Autun Espace Simone Veil.
 Le 6 février a Saint-Didier-Sur-Arroux.

» Le 7 février a Epinac avec Stimul Age.

e Les 5 mars et 27 avril 2023 a Saint-Léger-Sous-Beuvray.
e Le 15 mars a Dracy-Saint-Loup.

e Le 23 mars a Autun la retraite sportive.

* Le 4 avril a Mesvres.

e Le 26 avril a Saint-Forgeot.

e Le 17 mai a Charbonnat.

e Le 7 juin a Cussy-en-Morvan.

Le vendredi 3 juin 2023 de 10h a 11h30, rencontre avec une trentaine d’habitants
séniors du territoire de la CCGAM, sur invitation de la Mutualité Francaise Sadne-et-
Loire et du CIAS, concernant le déploiement sur le territoire de la CCGAM du projet
PREVENTO.
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D’octobre 2022 a mars 2023, La Bricole Autun est allée a la rencontre des habitants
d'Autun, et plus particulierement de ses ainé(e)s pour savoir comment ils et elles
percevaient le territoire et la maniére dont on vieillit ici.

Ces rendez-vous ont pris la forme de 7 ateliers qui ont permis de récolter des paroles,
des sons, des traces, des expériences... toute une aventure retranscrite au travers de
deux objets sensibles : une carte et un podcast.

https:/ /recitdevillerecitdesoi.lepodcast.fr/recit-de-ville-recit-de-soi

La carte présente certains des croquis réalisés dans le cadre des ateliers dessin et a été
sérigraphiée a la main en un nombre limité d'exemplaires, avec une encre a base de
terre provenant d'un lac morvandiau. C'est un objet précieux.

Le podcast a été réalisé avec les prises de sons effectuées lors des différents ateliers,
et notamment I'atelier radio auquel ont participé avec enthousiasme les étudiant(e)s du
DN MADE (Art de l'assise) du lycée Bonaparte. Ces contenus sont faits pour étre vus et
entendus, nous vous invitons a vous les approprier, a en parler.

Les phases du projet « porteurs de paroles » : récolter des paroles “brutes”,
interroger la ville : la jeune génération part a la rencontre des ainés, dessiner son
territoire : Expression sensible des ainés.

Janvier a mars 2023, créations collectives : 1 création sonore, 1 carte sensible
sérigraphiée. 24 mars 2023, restitution publique.

Récit de ville,
Récit de soi.

Une collaboration entre le CIAS et La Bricaole

INVITATION
Vendredi 24 mars 2023

Lieu : L'imprimerie - 4 bis rue du vieux collége - 71400 Autun
Quvert a toutes et tous.

> De 16:00 a 18:00
Présentation du projet et des créations visuelle et sonore
Initiation & la sérigraphie

Echanges autour d'un verre

> A partir de 18:00 - Apéro Bricole

ATELIERS ET ANIMATIONS POUR LES SENIORS

CONVIVIALITE
MOMENTS
ECHANGES

Roeit deville, LIENS
récit de sol et
ATELIERS
GRATUITS

a S
Porteur de parole —
« vendredi 4 novembre a *Ot!;e?al;sr
« vendredi 25 novembre N "7 TS

Apartir de 9h sur le marché dAutun
devant I'hatel de ville ‘
re

QUELQUES MOTS ETIDEES A PARTAGER
Chacun peut s'exprimer sur le thérne du bien viellir, répond
& des questions et réagir aux réporises et propasitions
«des autres participants.

. Les générations
Interroger laville ( s Tenconens

partagent et

Au coeur de ce projet : des aut!'es échangent
donner la parole aux { < +mercredi 9 novembre
aES s0r o wanldre dont De9h a12n - Espace Simone Vel 21rue du Tt Now 1918 - Autun
« vendredi 9 décembre
De 14h a17h - Espace Simone Veil
ATELIER RADIO INTERGENERATIONNEL
Echanges libres avec des jeunes, habitants Autun et mobilisés
pour cet atelier: quelle est leur maniére de vivre dans le
territoire ? Ce quills y font 2 Ol lls vonit 7

vos attentes,
S Guisronce YOS Sxpériences, Dessiner son territoire
smn e 71 VOS souvenirs... + jeudi 17 novembre /.

votre vision,

Le CIAS du Grand Autunols Morvan en partenariat avec . ieudi 1er déCEmbTe /
l'assoclation « La Bricole » propose une série diateliers et
d'animations a léchelle de la ville dAutun pour valoriser ¢ £ E )
plus particuliérement la parole des seniors. Clest une ;E‘t’";*»*‘o";t VoS Tl e e st
démarche cltoyenne et participative, ouverte a tous. vore fagor, donnec cors 8l pRlette e vos erotions

7 ; : quelles couleurs et quelles formes pour les lieux et les souvenirs
Une carte sensible &laborée & partir de mots, images, quisy attachent 7 Aucun pré-requis en dessin riest nécessafre |
dessins et sans, permettra de donner 4 vair la matiére

récoltée au cours des différents ateliers, G IR

6 RDV EN NOVEMBRE ET DECEMBRE CIAS du Grand Autunois Morvan - Espace Saint-Jean
A AUTUN voirau dos a/ Z2rueNaudin- AUTUN- 03 85869850

De 9h 412h - Espace Simone Veil
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Novembre 2022 Juillet 2023

»
»

Analyse et . . Préconisations

L Rédaction de
résultats des s . pour le plan
, I'état des lieux v s
données d'actions

Recueil des
données

Donnees statistiques et démographique
Eléments issus d’une revue documentaire ciblée

Audit technique composé :
Deux focus groupes

- 1 réunissant 10 professionnels le 3 avril 2023 de 10h a 12h avec les partenaires du
territoire, afin de les associer a la démarche globale conduite par la dynamique des
collectivités avec le PGI (conseillere OPAC, FEDOSAD, AILES, réseau des aidants nord
71, la CAF 71, Le Pont, Stimul Age, le DAC (ex PTA), hopital de jour gériatrique).

- 1 réunissant 15 professionnels le 3 avril 2023 de 14h a 17h avec les services CCGAM
et ville, a I'Espace Saint-Jean de 14h a 17h grande Salle, temps d’audit animé par le
PGI.

- 13 entretiens semi-directifs conduits pour complémenter les données qualitatives
conduits entre avril et juin 2023 aupres des techniciens CCGAM et ville.

- 3 COPILS: le 06/12/2022, le 23/02/2023, 14 /09/2023 et 1 COTECH le
19/01/2023.

LU 9 o
i
™ IT
|
@& POURDES P
TERRITOIRES
SENIORS ﬁ

—

Le CIAS du Grand Autunois Morvan a déposé deux dossiers dans le cadre du Fonds
d’Appui pour les Territoires Innovants Séniors qui s’'adressent aux communes et EPCI,
notamment :

- Appui a I'élaboration d’un état des lieux du territoire avec le PGI.

- Projet intergénérationnel Petite Enfance Séniors autour de la médiation animale.
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- Projet intergénérationnel Ludothéque et accompagnement local a la scolarité autour
des 10 ans de Simone Véeil.

- Tiers Lieu intergénérationnel aux seniors de +65 ans, d'agir sur leur santé et bien
vivre en étant actif et en décidant des activités qu'ils ont envie de pratiquer ou de
partager.

2. Le fonds d’appui pour des territoires innovants seniors

Dans le cadre de la démarche interco-villes amies des ainés, nous bénéficions du fonds
d’appui aux territoires innovants seniors pour initier des projets en faveur des seniors.

Nous retiendrons :

- Les temps de rencontres intergénérationnelles autour de la médiation
animale qui sont proposés a la maison de la petite enfance Bel Gazou, avec les enfants
de I'équipement, leurs grands-parents et les seniors du domicile en situation d’isolement
accompagnés dans le cadre des visites de convivialité.

Ces rencontres sont animées par une psycho-somatothérapeute accompagnée de sa
chienne Labrador, Pally. Différents thémes sont proposés, détente, mouvements,
musique...

De janvier a juin, une intervenante plasticienne a été associée au projet afin de
photographier sur le vif, ces instants partagés qui ont été présentés aux parents et
grands-parents sous la forme d’une exposition lors de la féte de la creche en juillet 2023
Ces. rencontres ont lieu régulierement de janvier a décembre 2023 tous les 15 jours de
16h a 17h.

De janvier a juin, 11 rencontres ont eu lieu et de septembre a décembre 8 rencontres.

18 enfants différents ont pu participer, 15 grands-parents de la structure et 8
personnes dans le cadre des visites de convivialité.

Les séances se sont déroulées, pour la plupart dans un cadre « clos » (salle de
motricité), ce qui a permis une « vraie » rencontre avec Pally. En général groupe de 6
enfants, certains accompagnés de leur mamie et agents de la structure avec 2 ou 3
enfants.

Afin d’assurer 1 cadre sécurisant les séances se sont déroulées de la fagon suivante :

1- Temps de bonjour avec Pally et l'intervenante, chaque enfant et adulte (s'il le
souhaite) donne une friandise a Pally, se familiarise avec I'animal, se présente.

2- Le temps de brossage, caresses pour approcher un peu plus pres Pally : échanges
sur l'animal.

3- Temps de jeu avec différents accessoires : peluche « canard », balle a friandises,
balle simple, jeux éducatifs ou I'enfant participe a la mise en place, corde. Soins
a Pally.

4- Le temps de promenade : les enfants proménent Pally en laisse dans les locaux
pour aller la présenter aux copains.

5- Le temps calme: accompagné de divers instruments (carillons, kalimba,
tubalophone, tambour de I'océan) tout le monde expérimente |I'écoute des sons
avec Pally tout en la caressant.

6- Aurevoir a Pally

Ces différents temps qui rythment les séances sont tres importants pour que les enfants
et les adultes aient des repéres.
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L'exposition finale lors de la féte de la creche a permis d'élargir I'expérience aupres de
la communauté des parents et de prendre contact de |'expérience vécue par leurs
enfants et leurs propres parents. Lors de I'exposition, j'ai observé les échanges qu’il y
a pu avoir entre ces différentes générations autour de l'objet photographique qui a
permis d'ouvrir la parole sur I'expérience.

Retours des parents
- Heureux d’avoir partagés un moment privilégié avec leur enfant (certains parents, du

fait de contraintes professionnelles, ne peuvent se libérer pour participer a des
rencontres parents enfants)

- Emerveillés lors de la féte de la creche en découvrant les photos, l'intensité des
regards et des échanges.

- Tres touchés d’avoir recu par mail les photos de I'intervenante.

- Aimeraient participer a ces moments avec Pally.

Les grands-parents

- Tres contents d’avoir eu 1 moment privilégié sans les parents.

- Intéressés par la médiation animale et curieux de voir comment les enfants allaient
entrer en relation avec Pally.

- Participation a plusieurs séances.

Les anciens, accompagnés par |'animatrice des visites de luttes du CIAS, ont eu
beaucoup de plaisir a se retrouver en compagnie des enfants et de Pally. Cette sortie
leur a permis de changer leur quotidien. Partenariat également développé avec 'EHPAD
Saint-Charles, ce qui a permis de mobiliser 2 résidents et des professionnels de la
structure.

Les enfants

- Ont eu beaucoup de plaisir a retrouver Pally, ils ont retenu son nom et la réclament.
Pally réussi a capter leur attention.

- Suivant les enfants, Pally procure de I'apaisement ou un peu d’excitation !

Son contact leur apprend le respect de I'animal. L’intervenante les invite a prendre soin
de Pally.

Les agents
- Ont apprécié ce moment de partage et d’échange avec l'intervenante, les enfants et

les grands-parents.

- Ont trouvé une richesse dans la relation entre Pally et les enfants et ont souligné la
patience de Pally et son calme a toute épreuve.

- Apprécient quand Pally se proméne dans I'établissement ou dans le jardin pour venir
a la rencontre de tous les enfants.

- Les ateliers culinaires participatifs

Projet animé par I'animatrice en charge des visites de lutte contre l'isolement, riche en
partage autour de la cuisine, qui a permis de mettre en valeur le savoir-faire de nos
ainés en laissant place a la transmission de recettes. En effet, grace a la richesse
culturelle dont nous disposons sur le territoire, il y avait ce plaisir de partager quelques
recettes du monde qui ont été sélectionnées par le groupe. Des courses a l'assiette, en
passant par I’élaboration des plats, ont créé une dynamique au sein du groupe. Tout le
monde a apporté sa contribution, méme « les petites mains » de la Maison de la Petite
Enfance. Cette mixité rendait les ateliers plus chaleureux. Ce travail sera valorisé a
travers un livre de souvenirs et de recettes qui sera offert aux participants.
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Pour cl6turer ces ateliers, une sortie a été organisée toujours dans la continuité de la
thématique culinaire : une journée a la « Maison de la Vache qui rit » et la « Maison du
comté » le 12 décembre.

Retours de quelques participants :

e Merci au CIAS de nous proposer de trés agréables ateliers culinaires. Le premier
un couscous, le deuxieme une paélla. Trés bonne ambiance.

e Tres bonne ambiance. Bonne idée d’avoir programmé cet
atelier de cuisine.

e Tres enrichissant merci au CIAS, le plaisir de
partager.

e Merci au CIAS pour ce projet trés intéressant et
instructif.

e Un grand merci a notre animatrice, trés agréable,
bien organisée et toujours a l’écoute de chacun.
Sortie dans la jura trés bien gérée et programmée
par elle-méme. Merci.

e Trés bonne ambiance dans le groupe, de I'humour
partagé, la présence des petits de Bel Gazou était
adorable... Merci a notre animatrice d’avoir organisé
ces rencontres, la sortie a Lons Le Saunier fut trés
réussie, malgré une météo tres pluvieuse ! Bravo
pour le timing !

- Les 10 ans de l'espace Simone Veil

L'espace Simone Veil a fété ses 10 ans en 2023. Les professionnels de la structure, tous
services confondus, ont préparé une journée festive samedi 30 septembre. Des
animations ont été proposées tout au long de la journée : expositions des ateliers
couture, simulateur de métier (CILEF), grands jeux d’extérieur, fresque participative
avec un artiste, atelier cirque et initiation théatre, cuisine, gateau géant, portes
ouvertes du LAEP, expo photo « historique des 10 ans », buvette, déambulation de
marionnettes, spectacle Hip hop...

A cette occasion, la ludotheque d’Autun avec les enfants fréquentant le soutien scolaire
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et les résidents des EHPAD ont créé un jeu de plateau intergénérationnel qui a été
présenté et utilisé lors de cet anniversaire.

La journée s’est cloturée par un repas et un spectacle d'impro de la troupe « les
Improvix ».

180 personnes ont participé a cette journée.

- Le tiers Lieu prévento de la Mutualité Francaise Sadne-et-Loire :
développement du projet sur le Grand Autunois Morvan

L'association souhaite expérimenter une nouvelle offre pour permettre aux seniors de
+ de 65 ans, d'agir sur leur santé et bien vivre en étant actif et en décidant des activités
qu'ils ont envie de pratiquer ou de partager. Cette proposition s'appuie sur I'importance
du lien social et du sentiment de se sentir utile pour étre bien.

Le CIAS a été associé a de nombreuses étapes de réflexion et de co-construction du
projet, en participant aux instances de pilotage, mais également en mobilisant des ainés
du territoire pour définir leurs attendus d'un tel lieu.

La ville d'Autun a été tres largement en soutien dans la recherche de locaux pour
I'implantation de I'équipement. Ce projet est soutenu pour déploiement sur 2 ans et
devrait voir le jour des 2024.

Grace au mix entre activités collectives et proposition de coaching personnaliség,
PREVENTO propose aux seniors d'agir sur les changements de comportement et
d'habitude, en douceur.

Un accompagnement autour du numérique, en lien avec la santé et le lien social sera
également un plus pour permettre aux seniors de rester autonome sur ces organisations
nouvelles, souvent jugées irritantes pour ces utilisateurs.

L'association a réuni a la fois des seniors (public du projet) et des partenaires afin de
réfléchir aux attentes de cette population, puis a été construit avec eux I'offre
PREVENTO, a partir de plusieurs ateliers de co-design et des focus groupes.

En paralléle, I'association a conduit une démarche partenariale avec la mise en place
d'un comité de pilotage qui réunissait ARS / département 71/ AGIRC-ARRCO / Mutualité
Francaise BFC / CARSAT / PGI / com com du Grand Autunois Morvan, 2 seniors et les
experts seniors interne a la Mutualité 71.

Des comités projets avec certains partenaires et les experts métiers ont permis de
structurer le projet et de percevoir les questionnements a confronter dans de nouveaux
ateliers de co-design.

Les décisions (offre PREVENTO / choix du lieu / choix des modes de communication...)
ont été prises grace au questionnement réalisé aupres des seniors du territoire.

Un objectif de participations au sein du tiers-lieu, (150 personnes sur 1 an), ainsi qu'une
volonté de mobilisation des partenaires du territoire de la CCGAM sont attendus, mais
le plus important dans le projet, est de réussir a mesurer en quoi PREVENTO contribue
a faire changer les habitudes et en quoi ce programme favorise le "pouvoir d'agir" des
seniors (nombre de personnes qui découvrent une activité / nombre de personnes qui
initient une activité au sein du tiers-lieu / enquéte qualitative sur les nouvelles habitudes
/ nombre de bénéficiaires du coaching personnalisé / résultat du questionnaire suivi par
le coach...).
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+ Les Ateliers Bons Jours
+ Contrat Local de Santé
+« CPAM

+ Ateliers CFPPA...

+ Jardinage
+ Cuisine 2
Echanges de savoir + Tricot A l'initiative de de
< o chacun
+ Langues étrangéres
+ Aides aux devoirs

Prévention

Activités culturelles

PREVENTO

ACTIVITES : et A o

par un professionnel de santé (Ergothérapeute)
. de prévention et de mobilisation pour contribuer
a améliorer son bien-étre, sa socialisation et son rapport a la santé

de la perte

et les dispositifs du droit commun
_ par des entretiens trimestriels

d'autonomie/ bien-étre

F. Le service de portage de repas a domicile/veille sociale

Le service de livraison de repas a domicile contribue au maintien
a domicile et apporte une alimentation saine, adaptée aux
besoins nutritionnels.

CAS _AoMvR

Nous sommaes a votre écoute,

Au 1° janvier 2020, le CIAS a délégué son service de portage de
repas a domicile a I’Association ADMR.
Antenne ADMR d’Autun - 23 Petite Rue Marchaux.

contactez-nous dés
pour plus d'informa

Association ADMR 5AP 71
23 Petite rue Marchaux 71400 Autun
repas-autun@fede?1.admr.org
0749127169

Le CIAS verse une contribution forfaitaire annuelle pour soutenir
ADMR dans I'équilibre budgétaire du service.

Chaque jour est proposé un menu complet, varié et équilibré. Les
repas sont préparés localement avec des produits frais et les S
plats sont adaptés aux besoins (régime alimentaire spécifique). C frteiquid

par la cuisine centrale de la communauté de communes.

des livreurs compétents
2z ™ rvionvaillants

> Tarifs des repas livrés au 1° juillet 2023

- Adhésion annuelle ....................... 12.00€
- Tarif repas livré ........coeeveevevvenens 9.96€ (dont 4.46€ de livraison)
- Demi baguette (en option) ........... 0.50€

- Potage offert (en option)

Le colit de la livraison peut étre en partie financé par I’Allocation personnalisée
a I'lautonomie (APA). Elle ouvre également droit a 50% de réduction ou crédit
d’'impot selon la législation en vigueur.

> Organisation des tournées

Tournées Autun-Ville : 3 Livraisons/semaine
Mardi matin (repas mardi et mercredi)

Mercredi matin (repas jeudi et vendredi)

Vendredi matin (repas samedi, dimanche et lundi)

-97 -
Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



Tournées Extérieur : 3 livraisons/semaine

Lundi aprés-midi (repas mardi et mercredi)

Mercredi aprés-midi (repas jeudi et vendredi)

Vendredi aprés-midi (repas samedi, dimanche et lundi)

Tournée extérieur n°1 :
Autun - Auxy - Antully - St Emiland - Couches - Dracy les Couches - Créot - St Gervais
sur Couches - Morlet - Curgy.

Tournée extérieur n°2 :
Autun - St Forgeot - Igornay - Lucenay - Reclesne - Tavernay - La Comaille - Roussillon
en Morvan - Anost - La Petite Verriere - Cussy en Morvan.

Tournée extérieur n°3 :
Autun - Dracy St Loup - Curgy - Sully - St Léger du Bois - Epinac — Saisy.

Tournée extérieur n°4 :
Autun - Etang - St Léger sous Beuvray - La Grande Verriere - Monthelon - Saint-Prix -
Saint-Didier - Charbonnat.

Tournée extérieur n°5 : (Depuis le 1" février 2021)
Autun - Couhard - Broye - Mesvres - Laizy - Brion

> Activité du service

En 2023 ce sont :

- 389 adhérents au service de portage de repas, contre 385 en 2022, 276 en 2021 et
388 en 2020.

- 262 personnes livrées en moyenne par mois, contre 264 en 2022, 279 en 2021 et
390 en 2020.

- 59 560 repas livrés au total, contre 60 653 en 2022, 67 185 en 2021 et 68 131 en
2020.

Nombre total d’adhérents par tranches d’age sur I'année 2023

A D M R Nombre d’adhérents sur 'année
2023 par tranches d’age

—— pour tous, toute la vie, partout —

u Moins de 70 ans

m 70-79 ans

w 80-89 ans

W 90-99 ans

m Plus de 99 ans
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Répartition par communes du territoire

Nombre moyen

de personnes

Nombre total de

Communes livrées par repasz:)i\zl;és en
mois en 2023

Anost 5 1302
Antully 6 1417
Autun 114 25 778
Auxy 2 517
Barnay - 11
Brion 3 392
Broye 8 2 001
Charbonnat 1 360
Chissey en Morvan 1 114
Couches 11 2983
Curgy 10 1637
Cussy en Morvan 4 1 088
Dracy Les Couches 1 158
Dracy St Loup 6 1223
Epinac 20 4 645
Etang sur Arroux 12 2 558
Igornay 4 717
La Celle en Morvan 1 185
La Comelle 1 140
La Grande Verriére 3 477
La Tagniere 1 145
Laizy 4 1 030
Lucenay I'Eveque 3 623
Mesvres 5 989
Monthelon 1 264
Morlet 1 332
Reclesne 3 907
Roussillon en Morvan 5 1033
Saisy 1 237
St Didier sur Arroux 1 188
St Emiland 1 184
St Forgeot 2 555
St Jean de Trézy 3 504
St Léger Sous Beuvray 2 485
St Martin de
Communes ) 87
St Pantaléon 6 1189
St Prix 4 1236
Sully 5 1 095
Tavernay 2 549
Uchon 1 215

Total 262 59 560
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Evolution du nombre de repas livrés par mois et par année

ADMR

— pour tous, toute la vie, partout —

7 000

ACTIVITE DU SERVICE

6 500

6 000

5500

5000 +

4500

4 000

OGNS S ST SR S
F & T

— 2023
— 2022
— 0021
— 2020

A. Le Plan canicule

Le Plan Canicule, mis en place du ler juin au 15 septembre, est destiné a prévenir et a

lutter contre les conséquences sanitaires d’une canicule.

L'alerte canicule est déclenchée lorsque les températures annoncées par Météo-France
dépassent les seuils d’alerte, a savoir 20°C la nuit et 34°C durant la journée, pour une
durée minimale de trois jours consécutifs (seuils bio-météorologiques fixés en Sadne et

Loire).

Votre santé est en danger lorsque la température extérieure est plus élevée que la
température habituelle. La chaleur fatigue toujours et peut entrainer des accidents
graves et méme mortels, comme la déshydratation ou le coup de chaleur.

Les recommandations en cas de vague de chaleur :

» Boire régulierement de I'eau sans attendre d’avoir
soif.

e Se Rafraichir et se mouiller le corps (au moins le
visage et les avants bras) plusieurs fois par jour.

e Eviter les efforts physiques.

e Manger en quantité suffisante et ne pas boire
d’alcool.

o Eviter de sortir aux heures les plus chaudes et
passer plusieurs heures par jour dans un lieu frais
(cinéma, bibliotheque municipale,
supermarché...).

e Maintenir votre logement frais (fermez fenétres et
volets la journée, ouvrez-les le soir et la nuit s'il
fait plus frais).

o Penser a donner régulierement de vos nouvelles a
vos proches et, des que nécessaire, oser
demander de l'aide.
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Le plan canicule comporte quatre niveaux d’alerte progressifs

e Le niveau 1 "veille saisonniere" (vigilance verte Météo France)
e Le niveau 2 "avertissement chaleur"” (vigilance jaune)

e Le niveau 3 "alerte canicule" (vigilance orange)

e Le niveau 4 "mobilisation maximale" (vigilance rouge)

Les 4 niveaux du plan canicule

-0 “0- ©0- ‘0~ «Mobilisation maximale»
niveau 4 Passage en vigilance rouge canicule dans

la carte vigilance de Météo France. En cas de canicule
exceptionnelle, trés intense et durable.

0- <0- c:) «Alerte canicule»

NIVEAU 3 Déclenché par les préfets lorsque la vigilance
météo vire a I'orange. Il faut gue la température atteigne
les 34°C et qu'elle ne redescende plus en dessous

des 20°Cla nuit durant 3 jours consécutifs.

20- «Veille saisonniére»

niveau 1 Correspond a la vigilance verte sur la carte
de Météo France. La plate-forme téléphonique
0800 06 66 66 est activee.

A partir du niveau 3

o eles 0 eles
%, Ppersonnes \ personnes
| agées sont N agées et
regroupées dans handicapées isolées ® Des messages
des piéces fraiches, a domicile sont de prévention sont
le personnel veille visitées par diffusés dans
a leur hydratation. les communes. les médias locaux.
Source : ministére de la Santé @

La carte de vigilance météorologique de météo France

C'est une carte de France métropolitaine qui signale dans les 24 heures a venir si un
danger météorologique menace : canicule, vent violent, grand froid, pluie-inondation,
inondation, orages, neige-verglas, avalanches et vagues-submersion. Elle est
consultable sur le site de Météo France. Elle est actualisée 2 fois par jour a 6h et 16h.

A quoi correspondent ces niveaux d'alerte ?

v Niveau 1 : ce niveau est activé automatiquement du 1ler juin au 15 septembre de
chaque année. Il permet la vérification des dispositifs opérationnels, la mise en place
d’une surveillance météorologique et sanitaire.

v Niveau 2 : "Avertissement Chaleur" est une phase de veille renforcée permettant
aux différents services de se préparer a une montée en charge en vue d’un éventuel
passage au niveau 3 et de renforcer des actions de communication locales et ciblées
(en particulier la veille de week-end et de jour férié).
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v Niveau 3: sur la base de la carte de vigilance météorologique de Météo-France
(vigilance orange), les préfets de départements peuvent déclencher le niveau 3. Cette
décision prend en compte la situation locale (pollution, rassemblements...) et les
indicateurs sanitaires en lien avec les Agences Régionales de Santé (ARS).
Une fois le niveau 3 activé, le préfet prend toutes les mesures adaptées dans le cadre
du Plan de Gestion d’'une Canicule Départemental (PGCD).
A ce niveau, des actions de prévention et de gestion sont mises en place de fagon
adaptée a l'intensité et a la durée du phénomene : rappel des actions préventives
(hydratation, mise a I’abri de la chaleur, ...), déclenchement des « plans bleus » dans
les établissements accueillant des personnes agées ou handicapées, mobilisation de la
permanence des Soins Ambulatoires, des Services de Soins Infirmiers A Domicile
(SSIAD), et des Services d'Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD), activation
par les mairies des registres communaux avec aide aux personnes agées et handicapées
isolées inscrites sur les registres, mesures pour les personnes sans abri, etc.

v Niveau 4 : le niveau 4 est déclenché au niveau national par le Premier ministre, sur
avis du ministre chargé de Ila santé et du ministre de [lintérieur.
Ce niveau correspond a une canicule avérée exceptionnelle, tres intense et durable,
avec apparition d’effets collatéraux dans différents secteurs (sécheresse,
approvisionnement en eau potable, saturation des hopitaux ou des pompes funebres,
panne d’électricité, feux de foréts, nécessité d’'aménagement du temps de travail ou
d’arrét de certaines activités ...).

En 2023, comme les années précédentes, le CIAS a demandé aux communes du
territoire de bien vouloir inciter a l'inscription sur le registre canicule, des personnes
dites vulnérables et pour lesquelles une attention particuliére devait étre apportée. Dans
cette perspective, nous avons élaboré un support d'information personnalisé que les
communes ont pu donner a leurs administrés.

1“@ 0 -r A a ville

autun

PTA 71 Wille d'Autun

Espace Saint-Jean 22 rue Naudin .13 03.85.52.66.89 03.85.86.80.00

71400 Autun 3 erste 36 Avenue Charles de Gaulle Place du Champ de Mars
71400 Autun 71400 Autun 71400 Autun

F REGISTRE CANICULE DE VOTRE MAIRIE AU 03.85.86.80.00
Votre commune tient un registre des personnes dites « vulnérables », de part leur ge ou leur situation

Elle vous appellera au taléphone, pour prendre de vos nouvelles durant les fortes chaleurs annoncées de cet été; et vous
apporter une aide selon vos besoins, avec le soutien des partenaires {Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Autunois
Maorvan, Association AILES, Plateforme Territoriale d'Appui).

PR
Buvez régulierement de |'eau sans attendre d'avoir soif, Rafraichissez-vous et mouillez-vous le corps {au moins |e visage et les avants bras)
plusieurs fois par jour,
Mangez en quantité suffisante et ne buvez pas d'alcool,
Evitez de sortir aux heures les plus chaudes et passez plusieurs heures par jour dans un lieu frais (cinéma, bibliothegue, supermarché...),

Evitez les efforts i i votre frais (fermez fenétres et volets |a journée, ouvrez-les le soir et la nuit &'l fait plus
frais),

Sur orientation d'un professionnel, possibilité de prét de ventilateur par 'association AILES

Pensez & donner réguliérement de vos nouvelles a vos proches et, dés que nés aire, Osez demander de l'aide.

Avecle sostien e

onférence
Y

Cette année encore, nous avons reconduit notre partenariat avec I'association Ailes pour
le prét de ventilateurs. L’association dispose d’un pool de 10 ventilateurs qui peuvent
étre mis a disposition sur une durée limitée (dans l'attente d’un achat par exemple).
Les demandes sont a formuler au CIAS, qui médiatise la demande auprés de
I'association.
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Le CIAS a également élaboré un support administratif permettant a des tiers d’inscrire
les personnes agées sur les registres communaux : 44 inscriptions en 2023 grace au

travail de repérage organisé par la FEDOSAD.

FORMULATRE DE DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LE REGISTRE COMIMLINAL
HOMLMATIE
(oo 3 Particle L. 121-6-1 cu code de faction secizle et des familles)

1. IDENTIFICATION DU BENEFICIAIRE
. Mrme Wil
NOM : ..

NE(E}LE-
ENRESSE

TELEPHONE = . s

SITUATION FAMILIALE : isaléiel_couple en famille

Je sollicite mon inscription sur le registre des personnes & cantacter en cas de

déclenchement du plan dalerte et durgence conséeutif 4 une situation de risques
jonnels, climatiques ou autres.

Je demande mon inscripton ©
0 En qualié de personne Sgée de 05 ans et plus.

0 En qualité d= personne 332 o= plus dz B0 ans, reconnus inapte su travail
0 En qualié de persanne =n situztion de handicap

Je suis informé(e) que cette inscription est facultative =t qus ma radiation peut
#tra effectuge 3 tout moment sur simple demande de ma part

2- REFERENCES DU SERVICE MEDICAL OU SOCIAL INTERVENANT A VOTRE
DOMICILE OU EN CONTACT AVEC VOUS

Je déciare bénéficier de lntervention ©

un service d'aide 3 domicis.

Intiulé du servioe:

D'sucun servics & demicile
- PERSONNE S DE VOTRE ENTOURAGE A PREVENIR EN CAS D'URGENCE
@ om{s) -

RNCM | Prénom{z)

Adresze -

Téléphons

@ NOM ! Prénomis):

Adresse : :

TEIphONE :......occcomm

4- S| LE BULLETIN EST REMPLI POUR LE BENEFICIAIRE PAR UN TIER §, VEUILLEZ
PRECISER VO'S COORDONNEES :
M. Mme Mile:

Nom__ Frénom

TEphone -
Agissant en qualité de

Représantant légal

Service daide 3 domicie ou savice de soins infirmiers 3 domicis

Méd: nt
. (e de le présiser)

Autrz

Jatteste sur honnew lexactiude des informations communiquées dans |a présente

damands

Je suis informé(e) quil m'appantient d= signaler 3w senioss muniipaux g2 ma commune
ute modification concemant ces informations, sw: fins de meftre 3 jour ks donndes

permmetiant de me contactsr 2n cas de déclenchement du plan d'alerte &t durgence.

2 R e W R

Signature obligatoire

un service de Soins infimirs & domicile
Inbiwis du senvice

Adee:

Téléphone :

dun autre service
Intitulé du servic=

L'animatrice en charge des visites de lutte contre I'isolement a également sollicité les
EHPAD du territoire qui pour certains, étaient favorables a accueillir des personnes du
domicile dans des lieux rafraichis de leur structure.

AILES - Association Inter EHRPAD Myosotis
Entreprises Locale d'Entraide Route de Chalencey
saciale 71490 Couches
Morgane DELIGIA 03.85.98.95.15
06.13.16.26.64 : cessite la presence
15 boulevard Bernard Giberstein
71400 Autun

EHPAD Saint Antoine
17 rue Saint Antoine
71400 Autun
03.85.86.93.93

EHPAD Iz Providence
4 rue aux Raz
71400 Autun

03.85.52.14 .86

EHPAD Saint Anne
14 rue Lauchien le Boucher
71400 Autun
03.85.52.15.36

EHPAD La Croix Blanche
17 rue de la Croix Blanche
71400 Autun
03.85.86.93.00

Espace Saint-Jean
CIAS du GAM
22 rue Naudin
71400 Autun

Maison de famille de Bourgogne
17 rue de Toulon
71190 Etang sur Armoux
03.85.86.68.00

Parc Fleur| 03.85,52.40.55
{Champ Saunier
03.85.82.27.34

11 rue de Parpas 71400 Autun/

rue Eugene Boutillon 71190

Etang sur Arroux

Hdtel Ibis
Plan d'eau du vallon, 3 rue
Louis Aragon
71400 Autun
03.85.52.00.00
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Perspectives 2024

- Demander aux associations de service et de soins a domicile de fournir au CIAS des
statistiques (hospitalisations) pendant les périodes de fortes chaleurs + les besoins
identifiés en ventilateurs.

- Continuer a inciter les personnes agées a une inscription sur le registre canicule de
leur commune.
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IV. Insertion sociale
et lutte contre les exclusions

Le CIAS du Grand Autunois méne une action générale de prévention et de
développement social sur I'ensemble du territoire de la Communauté de Communes.
Elle agit dans le cadre de :

A. L'aide sociale légale : mission obligatoire

> Instruction des dossiers de demande d’aide sociale lIégale (sous condition de
ressources).

Lorsqu’une personne, faute de ressources suffisantes, ne peut pourvoir a son entretien
Oou aux soins qu’exige son état (aide-ménagere, placement en Ehpad ou en famille
d’accueil), les collectivités publiques peuvent en vertu des dispositions |égales, apporter
un ensemble d’aides dont le cadre général est fixé par un reglement départemental
d’aide sociale.

* Nombre de dossiers instruits sur le territoire du Grand Autunois Morvan

2022 2023

Placement des personnes agées en établissement 44 41
Aide-ménagere a domicile 7 11
Hébergement en foyer pour handicapées 4 4q
Placement chez des particuliers 1 3
Obligations Alimentaires pour les personnes du territoire 56 24
Oin'ga_tions Alimentaires c_Ie personnes habitar}t sur le 30 11
territoire mais dont le dossier est traité hors territoire

TOTAL 94

» Répartition par communes du territoire

Hébergement

Placement des en fover pour Placement Obligations Obligations
C Pers. Agées en Aide- yerp chez des alimentaires alimentaires
ommune a " a 5 pers. s - -
établissement ménagere ) a particuliers du territoire hors territoire
handicapées
Anost 1
Autun 26 4 3 3 10
Auxy 1
Barnay 2
Brion 1
Broye 1
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Charbonnat 1

Couches 2

Curgy 1

Cussy 1

Epinac 1 2

Etang sur
Arroux

Igornay 1

La Grande
Verriére

Laizy 1
La Celle 1

La Petite
Verriére

Reclesne 1 1

Saisy 1

St Eugéne

St Forgeot 2 1
St Jean de
Trézy

St Léger du
Bois

St Léger sous
Beuvray

Sully 1
Tavernay 1

Hors territoire 11
Total 41 11 4 c 24 11

A noter que depuis fin 2023, le CIAS a mis en place des réunions d’'informations et
d’échanges « les rendez-vous du CIAS », portant sur des thémes différents et
permettant des rencontres entre professionnels et partenaires dans le but de
communiquer sur nos pratiques.

Dans ce cadre, le premier rendez-vous a eu lieu le lundi 4 décembre 2023 et a porté
sur le theme de l'aide sociale légale, avec l'intervention des professionnels du service
« droits et prestations aide sociale » du département de Sadne et Loire. 19 participants.

* Liste des Ehpad et résidences autonomie sur le territoire

Capacité = Hébergement

Etablissements Adresse d'accueil temporaire Aide sociale
Villa Médicis St Lazare EHPAD 16 rue aux Raz 52 places OuUI NON
La Providence EHPAD 4 rue aux Raz 52 places Ooul 8 places
Saint-Antoine EHPAD 17 rue Saint-Antoine 90 places Ooul 26 places
Saint-Anne EHPAD 14 rue Lauchien le Boucher 80 places OuUI NON
La Croix Blanche EHPAD 17 rue de la Croix Blanche 83 places NON 10 places
Saint-Charles EHPAD 9 Boulevard Frédéric Latouche | 84 places Ooul 84 places
Parc Fleuri Eftsci)ﬂg?ﬁg 11 rue de Parpas 89 places Ooul 89 places
COUCHES Myosotis EHPAD Route de Chalencey 89 places Ooul 89 places
E'I;,?JII\fG -Champ Saun-ier Eftsci)?\grr]rfii Rue Boutillon 59 places OuUI NON
ARROUX Malsogoﬂfglgagr:élle de EHPAD Route de Toulon 80 places Ooul 6 places
EPINAC Fougerolles EHPAD 13 Rue Grillot 65 places OuUI 65 places
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* Les familles d’accueil pour personnes agées ou/et en situation de handicap sur le
territoire

Le département a contractualisé une convention de partenariat pour assurer le suivi des
accueillants familiaux par délégation sur tout le département. Ces suivis sont assurés
par des travailleurs sociaux.

L'EPSMS Le Vernoy (établissement public social ou médico-social) est I'un des 3
organismes délégataires qui assure ce suivi précisément sur le nord-ouest du
département.

Au 31/12/2023, il y a sur le territoire du Grand Autunois Morvan 4 familles d’accueil
pour personnes agées ou/et en situation de handicap titulaires d’'un agrément délivré
par les services du Conseil départemental :

- 1 famille a Charbonnat avec un agrément de 2 places pour des personnes
agées/personnes en situation de handicap.

- 1 famille a St Léger/Beuvray avec un agrément de 3 places pour des personnes agées.
- 1 famille a Autun avec un agrément de 3 places pour des personnes agées/personnes
en situation de handicap.

- 1 famille a Antully avec un agrément d’1 place pour 1 personne handicapée.

Pour toutes les autres demandes (APA, demande de carte d’invalidité, ...) le CIAS
oriente les publics vers les services concernés (Conseil départemental, Maison
départementale des personnes handicapées, Maison locale de I'autonomie, Plateforme
territoriale de santé (PTA)...).

Le CIAS accompagne les personnes dans leurs démarches, si nécessaire.

> Elections de domicile

Le Pacte des solidarités 2024-2027 a pour ambition d'améliorer I'acces aux droits et de
réduire les non-recours en favorisant I'accompagnement des personnes en précarité
vers l'ouverture de leurs droits.

Dans cette perspective, un nouveau schéma départemental de domiciliation 2023-2027
a été élaboré.

Les CCAS/CIAS ont obligation de domicilier toute personne sans domicile stable ayant
un lien avec la commune pour le bénéfice de prestations sociales légales, réglementaires
et conventionnelles, ainsi que l'exercice des droits civils et civiques visés a larticle
L.264-1 du CASF, nonobstant le principe de I'adresse déclarative.

2022 2023

Nombre,d’élections de domicile en cours de validité 45 37
au 31 décembre (2)

Nombre de personnes domiciliées au 31 décembre (3) 50 48
Nombre d’élections de domicile réalisées (4) 59 52
- Dont le nombre de premiéres élections réalisées 29 33
- Dont le nombre de renouvellement réalisés 30 19
Nombre de radiations 15 40
Nombre de refus 0 1

(2) Le nombre d’élections de domicile en cours de validité correspond au nombre de titulaires d’attestations
de domicile toujours en cours de validité au 31 décembre de I'année écoulée.
(3) Le nombre de personnes domiciliées correspond au nombre de titulaires d‘attestation de domicile en
cours de validité au 31 décembre de I'année écoulée, cumulé au nombre d’ayants droit.
(4) Le nombre d’élections de domicile réalisées correspond au nombre d‘attestations de domicile délivrées
au cours de l'année civile écoulée.
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Les principaux motifs de radiation sont les suivants :
- Non manifestation de la personne pendant plus de trois mois consécutifs.
- Entrée dans un logement/hébergement stable.
- La domiciliation est arrivée a échéance et son renouvellement n’a pas été sollicité.

Deux travailleurs sociaux sont chargés de recevoir les demandeurs dans les locaux
administratifs du CIAS et de les informer sur leurs droits et obligations en matiére de
domiciliation, ainsi que sur le reglement intérieur de la structure.

Deux assistantes administratives s’occupent de la remise du courrier aux personnes
domiciliées. Un registre des contacts est tenu a jour.

En 2023, ce sont 935 courriers recus, 364 passages contre 875 courriers regus, 356
passages en 2022.

B. L'aide sociale facultative

L'aide sociale facultative n’a aucun caractére obligatoire mais permet d’animer une
action générale de prévention et de développement social sur le territoire.

Fondée sur l'observation et lI'analyse des besoins sociaux, sa mise en ceuvre est
I'expression directe de la politique sociale de notre communauté.

Contrairement a l'aide sociale légale qui est régie par des textes, l'aide sociale
facultative ne présente pas un caractere obligatoire. Toutefois, les prestations offertes
sont soumises au principe d’égalité et doivent veiller a respecter la "vocation sociale".
Le Conseil d'Administration du CIAS, qui fixe les conditions d'attribution, doit prendre
garde de ne pas porter atteinte a ces droits. Ceci n'exclut pas la possibilité de prendre
en compte les inégalités sociales et d'établir des criteres de distinctions tels que : les
ressources, l'obligation de résidence sur le territoire, a condition que ces criteres ne
soient pas discriminatoires.

Afin de mener une action sociale cohérente et de mettre en place des dispositifs
complémentaires en adéquation avec les besoins de la population, le CIAS travaille en
étroite collaboration avec les autres intervenants du domaine de l'insertion sociale et
professionnelle du territoire (partenaires institutionnels, associations).

Les prestations du CIAS peuvent étre collectives ou individuelles et étre attribuées sous
forme de prestations remboursables ou non (article L 123-5 du CASF) ou de prestations
en nature (article 2 - Décret du 6 mai 1995).

> Les principales aides et actions sociales facultatives accordées
e Secours d’urgence (régie)

Une régie d’avance est mise en place pour permettre le paiement de certaines dépenses
liées aux besoins élémentaires du quotidien et qui en raison de leur urgence ou de leur
faible montant, ont intérét a étre réglées sous cette forme sans mandatement préalable.
Ces secours sont accordés sans examen antérieur du Conseil d’Administration en raison
de I'urgence et sans condition de résidence. Le caractére « urgent » de la demande sera
exposé par le professionnel qui est a l'origine de la requéte et validé par le CIAS du
Grand Autunois Morvan (Vice-présidente et/ou Directrice et/ou travailleurs sociaux).
Une piece d’identité et le justificatif de la dépense sont obligatoires pour
I’attribution du secours.

13 aides ont été attribuées pour un montant global de 570.14 €.
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Nature des aides 2022 2023

Habitant du territoire 6 9
Sans Résidence Stable 4 4
Hors territoire / /
Nature des aides 2022 2023
Alimentation 1
Bouteille de gaz / 1
Carburant 5 11
Transport / 1
Pharmacie 4 /

Nombre total d'Aides 10

Montant total des aides 440,60€ 570.14€

» Aides financieres remboursables ou non remboursables

En application des dispositions de l'article R.123-19 du Code de I’Action Sociale et des
Familles, il est créé, au sein du Conseil d’Administration du CIAS, une commission

permanente.

La commission se réuni au moins une fois tous les deux mois et sur convocation. Les
dossiers de demande sont présentés par les services du CIAS.

Les aides allouées par le CIAS ont vocation a favoriser :

¢ L'insertion sociale et professionnelle (accés numérique, téléphonie...).

¢ La mobilité (assurance, réparation voiture...).

e L'acces ou le maintien dans le logement (équipement de premiere nécessité,
assurance, charge d’énergie, retard de loyer, frais de déménagement...).

e | 'acces a la santé (mutuelle, frais médicaux ...).

¢ |'acces a I'éducation (frais de scolarité, restaurant scolaire ...).

Par ailleurs, il est possible d’étudier des demandes liées a des événements ou dépenses
exceptionnelles.

e Dans certains cas exceptionnels, aide au rétablissement du budget ou aide dans
I'attente de ressources.

L'aide sollicitée a un caractére subsidiaire et est attribuée dans le cas ou aucun autre
dispositif ne peut étre mobilisé (FSL, APA, caisses de retraites, Caisses d’assurances,
CAF, MSA, CPAM ..)).

Elle peut étre attribuée sous deux formes
¢ Aide financiére non remboursable.
¢ Aide financiere remboursable : prét sans intérét.

Sont bénéficiaires toute personne majeure (seule, en couple avec ou sans enfants) en
situation de précarité, confrontée a des difficultés ponctuelles et/ou momentanément
privée de ressources.

Le demandeur doit résider sur le territoire de la Communauté de Communes du Grand
Autunois Morvan.
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Conditions particulieres d’éligibilités aux préts :

¢ Ne pas étre en situation de surendettement.
¢ Avoir une capacité de remboursement.

Toute demande doit étre instruite par un travailleur social (CIAS, MDS, Association Le
Pont, CPAM, CAF ...).

Elle est présentée par les travailleurs sociaux du CIAS dans un délai de 2 mois maximum
aprés réception, a la commission permanente.

La demande est examinée en toute confidentialité et la commission se réserve le droit
de vérifier les décisions des autres organismes.

Trois cas de figure peuvent se présenter a l'issue de la commission :

e Accord de la somme demandée partielle ou totale, sous forme d’‘aide remboursable
ou non.

Le demandeur, linstructeur et le créancier sont alors informés de la décision par
courrier. L'aide est versée par la trésorerie municipale directement au créancier a
réception de la facture et du RIB, ou a titre exceptionnel au demandeur.

e Ajournement de la demande.

¢ Rejet de la demande.

Dans ces deux derniers cas, le courrier de réponse adressé au demandeur et a
I'instructeur indique le motif de la décision, les voies de recours et les conditions pour
I’étude d’une nouvelle demande.

Lorsque la commission permanente émet un avis favorable pour une aide financiere
remboursable, le demandeur est invité a prendre contact avec le travailleur social du
CIAS, afin de signer le contrat de prét. C’est lors de cet entretien, que seront définies
les mensualités de remboursement, la durée et la date de remboursement.

Demandes d’aides financiére par communes du territoire

Commune

- Nombre de demandes
De résidence

Anost

Autun

Collonge la Madeleine

Dettey

Epinac

Etang sur Arroux

Igornay

La Grande Verriére

Roussillon

Saint Léger du Bois

R, Rr|IN|RP,r|[D OO | [NN

Sully

Total

N
(-]
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¢ Aides financieres remboursables ou non remboursables pour 2023

Aides Aides
non remboursables remboursables

Nature de la Nombre Nb Montant Nb Montant Nombre Nombre Nombre
demande de demande accordé accordé d'ajournement de rejet d'annulation

Frais d’obséques 2 2 1 000.00€
IAssurance voiture 2 2 612.00€
Découvert bancaire 1 1 200.00€
En'_lprunt reparation 1 1 500.00€
\voiture
Energie 10 9 2 891.98€ 1
Loyer 2 2 572.10€
Electroménager 1 1
!Equipemgnt 1 1 1
informatique
Equipement mobilier 1 1 45.00€
Eau 4 3 781.39€ 1 1
Expertise médicale 1 1 192.00€
Nettoyage logement 1 1 1540.00€
Déménagement 1 1 148.80€
Mise en conformité
. S : 1 1 1
installation électrigue
Remplacement
Chauffe-eau électrique 1 1 481.92€

Total 29 23 6 925.19€ b 2 040.00€ 1 3
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Pour rappel en 2022

Aides non remboursables

Nature d'es_ demandes Nbr Montan’ts
d'aides accordés
Frais d’obséques 2 800.00€
Réparation voiture 2 587.08€
Découvert bancaire 3 900.00€
Energie 5 1 300.45€
Loyer 1 290.80€
Pharmacie 1 142.38€
Eau 2 328.53€
Charles locatives 1 254.00€
Aide alimentaire 2 450.00€
Mutuelle 1 396.51€
Nettoyage logement 1 750.00€
Frais de garde SPA 1 90.00€
Total 22 6 289.75€

A noter que pour 2022 aucune aide non remboursable n‘a été octroyée.

¢ Transport pour personnes agées ou a mobilité réduite

Une prise en charge est attribuée aux personnes agées de plus de 65 ans et non
imposables sur le revenu ainsi qu’aux titulaires de la carte d’invalidité (+80%) délivrée
par la Préfecture de Sabne-et-Loire.

Il s'agit de I'attribution gratuite soit d’'une carte de transport trimestrielle ou d’un carnet
ou 10 tickets par mois. Le dispositif concerne le transport interurbain.

Année Nombre de Nombre de Montant
bénéficiaires titres distribué
2023 47 - 89 cartes trimestrielles - 3 026€ (89 cartes a 34€) 3 050€
- 2 cartes mensuelles - 24€ (2 cartes a 12€)
- 85 cartes trimestrielles - 2 890€ (85 cartes a 34€)
2022 36 - 22 cartes mensuelles - 264€ (22 cartes a 12€) 3 194€
- 5 carnets de 10 tickets - 40€ (5 carnets a 8€)

¢ Aide au permis de conduire en faveur des jeunes

Depuis décembre 2013, le CIAS du Grand Autunois Morvan attribue une aide pour le
financement du permis de conduire a tous les jeunes domiciliés sur son territoire
d'intervention.

Cette aide de 150 € vient s’ajouter a I'aide de 300 € accordée par le Conseil Régional
de Bourgogne et est versée sur un délai de 2 ans a compter de la date de notification
du Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté.

L'instruction des dossiers de demande est effectuée par le CILEF et l'aide est
directement versée a I'auto-école ou le jeune est inscrit.
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En 2023 :
- 37 jeunes (dont 12 jeunes accompagnés par la mission locale et 25 jeunes scolaires)
ont bénéficié de ce soutien financier.
- Le CIAS a versé la somme totale de 9 600.00€, décomposée comme suit :
* 4 050.00€ pour 27 bénéficiaires de I'année 2023.
* 4 950.00€ pour 33 bénéficiaires de 2022
e 600.00€ pour 4 bénéficiaires 2021

Bénéficiaires 2023 par commune

Anost 1
Autun 29
Broye
Curgy
Epinac

Laizy

Monthelon

1
1
1
La Grande Verriére 1
1
1
1

Reclesne
Total 37

Bénéficiaires 2023 par année de naissance

1998 2001‘2002 2003 2004 2005 2006 2007‘ TOTAL

Bénéficiaires 2023 par auto-école

Aptitudes Permis Autun 14
Désiré Autun 6
Désiré Epinac 1
Chevalier Autun 1
Planéte Conduite Autun 7
Start Permis Autun 6
Auto-école St Sauveur Creusot 1
Auto-école du Pilon Torcy 1

Total 37

Pour rappel, en 2022, 78 jeunes ont bénéficié de I'aide au permis de conduire.

On constate une diminution du nombre de dossier validés en 2023, qui peut en partie
s’expliquer par le changement des criteres d’éligibilité liés au quotient familial (QF).

e Logement d’'urgence et chambre individuelle

Dans le cadre de I'accueil d’extréme urgence, le CIAS du Grand Autunois Morvan met a
la disposition des personnes victimes de situations répondant a des critéres d'urgence
(priorité aux violences intrafamiliales) un logement T2, ou une chambre individuelle si
ce logement est occupé (la prise en charge est définie selon le service instructeur).

(Ce dispositif est réservé en priorité aux habitants du territoire de la Communauté de

Communes du Grand Autunois Morvan.
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Un accompagnement social est indispensable et conditionne I’'entrée dans les lieux, la
durée de séjour étant limitée a 8 semaines.

Rappelons que l'intégralité du colt de fonctionnement de ce logement (redevance
équivalent loyer et financement des astreintes) est prise en charge par le CIAS.

Par ailleurs, les personnes n'ayant aucune ressource peuvent bénéficier de produits de
premiere nécessité.

> Bilan

En 2023, le logement T2 a été occupé 308 jours soit 84 % de taux d'occupation,

avec une moyenne d’occupation a 22 jours.
(Pour rappel, en 2022 le logement T2 a été occupé 141 jours soit un taux d’occupation de
46.38%).

- 14 personnes différentes accueillies :

» 9 personnes sur le T2 toutes concernées par une violence intrafamiliale

* 5 personnes sur le CIAS, dont 2 concernées par une violence intrafamiliale et
pour les 3 autres personnes (2 sans logement et 1 suite expulsion).

- Age des victimes :
* 10 personnes entre 26 et 55 ans.
* 2 entre 18 et 25 ans.
e 2 de plus de 75 ans.

- Typologie :
* 5 femmes avec enfants (7 enfants accueillis).
* 8 femmes sans enfants.
¢ 1 homme.

- Orientations :
* 6 personnes par le réseau VIF.
* 4 personnes par la MDS.
e 2 personnes par le CIAS.
* 1 personne par la gendarmerie.
* 1 personne par la sauvegarde 71.

- Communes de provenance :
» 7 personnes d'Autun
e 1 de Curgy

1 de Sully

1 de Monthelon

1 de St Jean de Trézy

1 d’Anost

e 2 non renseignées

- Suites données apres I'hébergement dans le T2 :
* 4 personnes en hébergement associatif le Pont.
» 3 personnes hébergées par la famille.
* 1 au FIT.
* 1 en logement autonome.
* 1 encore présente en fin d’année dans le T2.
* 3 non renseignées.
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e Le Réseau VIF (Violences Intra - Familiales) de I’Autunois et I'ISCG
(Intervenant Social en Commissariat et Gendarmerie)

Les violences intrafamiliales (VIF) regroupent les violences au sein du couple et/ou des
mineurs et des ascendants au sein de la cellule familiale.

Elles recouvrent de multiples actes et comportements, des violences physiques (coups
et blessures - meurtre), des violences verbales et psychologiques (menaces -
humiliations - controles...), des violences économiques (confiscation des moyens de
paiement, des papiers), des violences sexuelles (viols et agressions sexuelles).

Le Réseau VIF est un groupe de travail qui émane du conseil intercommunal de
sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD), présidé par Monsieur le Maire
d’Autun. Aujourd’hui ce sont 21 institutions et 40 professionnels qui sont engagés dans
le réseau.

- Fonctionnement et dynamique du réseau VIF de I’Autunois

Le réseau VIF a consacré I'année 2023 a se former et s’informer sur la prise en charge
des auteurs, sujet sensible pour lequel les membres souhaitent gagner en compétence
afin de mieux accompagner les victimes dans leur processus de guérison.

La dynamique du réseau vise ainsi a améliorer ses connaissances afin de mieux
répondre aux situations toutes plus singuliéres les unes que les autres et de lutter plus
efficacement contre les violences intra familiales. Ce postulat permet aux membres du
réseau d’ajuster leurs accompagnements et de favoriser les liens interprofessionnels
dans l'intérét des personnes accompagnées par le réseau.

Les supervisions sont ainsi proposées en alternance avec les temps de régulation et a
ceux-la s'ajoutent les temps dédiés a la présentation du réseau et aux actions de
sensibilisation annuelles.

Les supervisions

Le réseau se réunit a raison de 4 fois par an. Ces réunions de travail permettent aux
membres du réseau de partager des situations rencontrées en présence d’un
superviseur psycho-sociologue qui assure une fonction de tiers dans l'analyse des
situations et apporte un éclairage a la fois clinique et sociologique. Cette analyse
maintient le réseau dans une formation continue des accompagnements et favorise
I'interconnaissance professionnelle nécessaire a la prise en charge des situations qui
nécessitent bien souvent une approche systématique et pluri professionnelle.

Les régulations

Le réseau se réunit également pour penser ses actions de prévention, rencontrer des
partenaires et déployer ses outils. Ces temps de régulations sont treés investis par les
membres du réseau et ont permis de créer un power point de prévention a destination
des jeunes, de proposer un calendrier de visites dans les établissements, de proposer
des conférences et de planifier une programmation de sensibilisation aux VIF.

- Les actions de prévention et de sensibilisation

* Communication

Le réseau dispose aujourd’hui de plusieurs outils de communication. Son outil de
prévention (power point) élaboré en 2002 a été expérimenté cette année. Le réseau
diffuse largement des cartes format poche a chaque événement, flyers et a réalisé son

logo.
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 Actions de prévention en direction des lycéens et du tout public.

En 2023 le réseau est allé a la rencontre des jeunes qui sont venus voir la piece de
théatre « Le dernier plaisir de Rose » proposée en novembre 2022 : lycée militaire,
lycée Bonaparte, lycée Saint Lazare, Epide, Cilef, a raison de 2h par classe et avec mise
a disposition des professionnels par les institutions pour accompagner ces temps.

Le réseau VIF a sensibilisé 290 jeunes de janvier a juin 2023 au sein des
établissements.

* Semaine de sensibilisation du 20 au 24 novembre.

- Lundi 20 novembre, piece de théatre de la compagnie des Chemins de Fer « Demain
des I'aube je m’enfuirai ». 343 jeunes et éleves sensibilisés.

- Mardi 21 novembre, course relai avec pour défi de dépasser les 3919 km a destination
des lycéens sur le plan d’eau du Vallon. 200 jeunes sensibilisés et 1616 km.

- Du 20 au 24 novembre, exposition « Fais pas Genre » de |'association Résonantes.
192 éleves et jeunes ont visité |I'exposition.

» Action de prévention en direction des institutions et partenaires : présentation du
réseau VIF aux services petite enfance CIAS, I'H’activateur de compétences, le REAAP,
le SDIS et I'Epicerie Sociale.

» Formation et conférence : I'accompagnement des auteurs

- 1 conférence sur l'accompagnement des auteurs, animée par un docteur en
psychologie, a eu lieu le 6 avril 2023. 87 professionnels présents.

- Dans le prolongement, une 28™¢ conférence sur |'accompagnement des auteurs a eu
lieu le lundi 2 octobre. Cette formation a rassemblé 120 professionnels.

Le CIAS du Grand Autunois Morvan est membre du réseau VIF de I’Autunois. Il a signé
la charte du réseau VIF au mois de décembre 2015, marquant par la son engagement

a le faire vivre. 4 agents sont membres actifs et particulierement sensibilisés et formés
a la problématique des VIF.
Temps de
Formation
Supervision - 9 mars 0.5 jours 3
Supervision - 22 juin 0.5 jours 2
Supervision - 14 septembre 0.5 jours 3
Régulation - 26 janvier 0.5 jours 1
Régulation - 11 mai 0.5 jours 2
Régulation - 19 octobre 0.5 jours 3
La prise en charge des auteurs de violence - 6 avril 0.5 jours 3
Les répercussions des violences conjugales et intrafamiliales chez 2 fours 1
I'enfant - 22 et 23 septembre J
Les auteurs de violences conjugales et familiale, les défis de .
e . 0.5 jours 4
l'intervention — 2 octobre
Présentation du réseau VIF a I'Epide — 4 mai 1 jour 1
Présentation du réseau VIF a I'Epicerie sociale - 6 décembre 2 heures 1
Visio conférence CAF -l'aide d’urgence 0.5 heures 1
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- Accueil et activation du réseau restreint en 2023

Depuis début 2023 ce sont 45 personnes accueillies et orientées par la coordinatrice
vers le réseau restreint et 6 orientations vers le logement d’'urgence (T2).

Le réseau restreint est activé systématiquement par la coordinatrice dés lors qu’une
situation se présente: gendarmerie, CIDFF, France Victimes, lieu d’écoute
psychologique, département, CIAS, CAF, ISCG et CMP.

L'objectif de I'activation du réseau restreint est de déployer un accompagnement rapide
et réactif pour soutenir au plus proche la volonté et les démarches de la personne en
demande d’aide.

Lorsqu’une personne se présente, la coordinatrice assure un premier entretien d’écoute
qui va permettre d’activer le réseau restreint, avec des axes d’orientations validés par
la personne en demande aide et de soutien. Le recueil de I'adhésion de la personne est
déterminant pour la suite donnée. Sans adhésion et accord préalable le réseau n’est
pas activé ou que partiellement.

- Perspectives 2024

» Réalisation d’un outil de prévention par les pairs : création d’'une piéece de théatre
préventive avec la compagnie « le bonheur vert ». Accompagnement d’un groupe de
jeunes et leurs parents a la création d’'une piece de théatre « Couleurs de femmes »,
comme média de prévention, avec 2 représentations au théatre municipal de la ville
d’Autun le 26 novembre (I'aprés-midi en direction des scolaires et a 20h 30 en direction
du tout public).

* Organisation d’'une course/marche en faveur de la lutte contre les VIF.

 Déployer le violentomeétre comme outil de sensibilisation auprés des services de santé
et professionnels de santé.

 Poursuivre la présentation du réseau sur le territoire.

 Poursuivre les sensibilisations en direction des éléves et jeunes par ateliers de 2h.
 Instaurer une analyse de la pratique pour le réseau restreint.

* Organiser un cycle de formation par le CRIAVS (Centre de Ressources pour les
Intervenants aupres d’Auteurs de Violences Sexuelles) a destination des membres du
reseau.

- Rapport d’activité de l'intervenante sociale en commissariat et en
gendarmerie (ISCG)

Le travail de I'ISCG ne peut se faire qu’en étroite collaboration avec la gendarmerie et
le réseau de violences intrafamiliales de I’Autunois.

Rappel des missions

* Accueillir des victimes de violences intrafamiliales dans le cadre de I'activité des forces
de l'ordre principalement, ou dans le cadre d'une orientation d’'un partenaire
institutionnel.

» Ecouter activement et avec bienveillance sur le moment de crise.

» Informer et orienter en fonction des besoins évalués (Service social départemental et
service de protection maternelle et infantile du département de Sadne et Loire, Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan, Centre d’'informations des
droits des femmes et des familles, France Victimes = réseau des violences
intrafamiliales-VIF).

* Faciliter le dialogue interinstitutionnel.

* Ecoute active.

» Contribuer a l'observatoire national en complétant les statistiques du ministere de
I'intérieur.
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e Participer activement au réseau VIF Autunois sur des temps de prévention a
destination de différents publics (scolaires, professionnels ...).

Le cadre d’intervention

* A 50% sur le territoire du Grand Autunois Morvan. En partie sur la Compagnie de
gendarmerie d’Autun (Autun, Epinac, Etang sur Arroux, sauf Montchanin).

* Permanences deux jours par semaine a la brigade d’Autun. 1 demi-journée par mois
a Etang sur Arroux (ou plus en fonction des besoins).

 Possibilité d’intervenir sur des lieux plus neutres tels que centres sociaux, Mairies,
domiciles.

Bilan

Valeurs quantitatives
Octobre 2022 a Octobre 2023

Ages des victimes en fonction du sexe Ages des auteurs
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Valeurs quantitatives
Octobre 2022 a Octobre 2023

MNombre de saisines sur le territolre Typalogies des problématiques

114 situations ont €té portées a la connaissance de I'1SG en 2023 sur |'Autunois.
91 ont donné lieu & une procédure judiciaire.
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Concernant les violences intrafamiliales :

- 559% sont des violences physiques.

- 10% sont des violences sexuelles

- 33% sont des violences psychologiques

- 3% sont des violences économiques (privation des libertés, des soins ...).

A noter que les victimes collatérales (les enfants), aujourd’hui reconnues par la loi,sont
au nombre de 133.

Le travail de collaboration avec la cellule de recueil des informations préoccupantes
(CRIP) a donné lieu a 15 informations préoccupantes.

En 2022, 130 situations avaient été portées a connaissance de I'ISG, contre 114 en
2023, soit - 14% de saisine. Ces chiffres ne témoignent pas nécessairement d’une
diminution du nombre de victimes, mais d’une prise en charge différente, notamment
par le biais du réseau VIF de I’Autunois, devenu trés actif.

Ces chiffres ne comprennent pas ceux dont les victimes ont été orientées directement
sur le réseau VIF.

La place des ISG au sein des gendarmeries et des réseaux VIF n’est plus a prouver, tant
dans la prise en charge des situations, que dans le dialogue et les liens qu’ils facilitent
entre les services de sécurité et la sphére médico-sociale/éducative.

C. La veille sociale

L'association « Abri Hivernal de I’Autunois » a été dissoute en janvier 2023. Le public
accueilli étant principalement le méme a l'accueil de jour, le CIAS a pris la décision de
ne pas maintenir son ouverture, mais de privilégier une réflexion partenariale autour de
I'accueil et I'hébergement d’urgence sur notre territoire.

> Présentation du 115 et de |'association Le Pont

-Le 115

Appel gratuit 24h/24 et 7jours/7

» Pour la Sabne et Loire, la préfecture a confié la gestion des places relevant du 115 au
SIAO porté par l'association le Pont.

« Le 115 a une vision de toutes les places en temps réel exclusivement pour le
département du 71.

» Contacter ce numéro de préférence le matin pour augmenter les chances d’avoir une
place.

- Mobi 115 : I’'Etat a conventionné avec la Croix rouge pour effectuer des transports
permettant aux personnes de se rendre jusqu’au lieu d’hébergement d'urgence. C’est
le 115 qui évalue le respect des criteres d’éligibilité et déclenche ou non le mobi 115.

- Association le Pont

L'association est présente sur tout le département avec plusieurs antennes. Elle propose
différents accompagnements, dispositifs d’hébergement d’urgence et d’insertion sur le
71 dont Autun. Le 1° interlocuteur des personnes sans hébergement ou risquant de
I'étre est le SAO (Service d’Accueil et d’Orientation) qui recevra la personne rapidement
pour évaluer la situation et rechercher une solution adaptée.
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> L_es associations de distribution alimentaire

Restos du cceur

Epicerie Sociale et Solidaire

Autun Epinac (La Garenne)

Autun Epinac

12 rue au raz Centre itinérant  la

9 BD Frédéric Latouche

43 rue Roger Salengro

avair les documents d'inscription ou dépassant les
seuils se verra remis un panier de secours
- Pas de fermeture annuelle prévue

(Salicoten 71400 AUTUN salle « UEconome » | 71400 AUTUN 71360 EPINAC
Rue de Champagne -
la Garenne
EPINAC 71360
Horaires Jeudis toute |a journée Jeudis matin de 9h30 | Voir plaguette Mercredis matin
(9h12h/14h15h30) a11h30
Aide alimantaire|
- Colis d’'urgence etfou distribution hebdomadaire revendus a
20% du prix du commerce aux bénéficiaires
- Accueil des habitants de la CCGAM (le public du secteur
- Aide alimentaire gratuite Epinacois et Couchois est orienté sur I'épicerie d’Epinac sauf
- Accueil de tout public quel que soit Irfur lieu conditions particulitres)
d"habitation [personnes sans papier également) - Possibilité de bénéficier de I'aide alimentaire sur 12 semaines
3 - Toute personne se rendant aux Restos du coeur sans . : .
Fonctionnement (ou 24 semaines selon la situation de la personne)

consécutives ou non sur un an a partir de la date d'inscription
(flexibilité pour des situations particuliéres sur Epinac)
Lorsque les dates limites de consommation sont immédiates,
dons & des associations ou vente flash -50%

Durant les congés d'été, organisation mise en place avec le
CIAS

Modalités d'inscription

- Sous conditions de ressources -

- Préférable de prendre RDV pour s'inscrire (possible
toute I'année) (révision de la situation a chaque
période été/hiver)

- Justificatifs requis pour I'inscription :

*Ressources : avis d'impdts, salaire, attestations CAF
ou MS3A, retraite etc...

Inscription sous conditions de ressources pour les personnes
dont le quotient est inférieur a 230€ (dérogation possible sur

décision de I'épicerie)

Calcul du quotient =

QF1 = ressources — charges
Nb de personnes dans le foyer *

- Enl'absence de ces documents : inscription

- Sile seuil d'éligibilité est dépassé : ne prennent pas

- Nombre de repas fournis en fonction du nombre de

- Repas divisé en 4 catégories : Laitier, protide,

*Charges liées au logement : loyer ou taxe
foncigre/12 pour les propriétaires, eau, électricité,
gaz, bois

Le surendettement de la BDF est aussi pris en
compte avec échéancier mensualisé

provisoire
la famille sauf si elle rentre dans la fourchette de
10% supérieur autorisée mais dans ce cas, moins de
nourriture pour les personnes concernées

personnes dans la famille (pour personne seule : 7
repas dans colis et pour 2 personnes : & repas pour la | -

semaine)

accompagnement, dessert (7 points par catégorie)

QF2 = ressources — charges — dettes et ou crédits
Nb de personnes dans le foyar *

* Ajout d'1/2 part pour 1 personne seule ou famille
monoparentale

QF2 pris en considération lorsque QF1 dépasse le plafond
d’attribution.

Justificatifs requis lors de 'inscription :

*Ressources : avis d'impdts, salaire, documents CAF cu MSA,
retraite...

*Charges : loyer, assurance, mutuelle, eau, électricité, gaz,
bais etc...

*Dettes/Crédits/Dossier de surendettement

RDV obligatoire pour I'inscription et de préférence orienté via

une fiche de ligison par les travailleurs sociaux

Autres

- Vestiaire gratuit

- Projet d'aide administrative
(logement, emploi...) =
personne dédiée pour cela
(Didier Devoucoux). Cette

personne sera en \ien avec
les structures pour
orientation.

- Distribution de produits
d’hygiéne une fois par mois

Orientation sur la Croix Rouge pour les produits bébé

En quelques chiffres

- 20 centres ouverts en permanence sur le département
(21 avec Epinac), le siége est & Montchanin.
- Sur le département : 4 salariés, les autres personnes
sont bénévoles

- La quantité de nourriture donnée aux bénéficiaires a

été diminuée d'un tiers par manque de moyen financier
(I'apport gouvernemental a aussi diminug) et par
mangque de dons. Obligé de refuser certaines personnes
car le nombre de demandes augmentent (20 a 40% de
bénéficiaires en plus par rapport 4 I'année derniére)

- Les ramasses ont diminué de 20% en 3 ans

-Le nombre de bénéficiaires a augmenté de 20% depuis de 3 ans

- De plus, le coiit des denrées a augmenté de 26%

-160 familles inscrites (500 -10 bénévoles
personnes environ)

- 20 bénévoles sur Autun)

-390 familles (Environ 1000
personnes)

-Environ 7 bénéficiaires
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> Croix rouge
La Croix rouge dispose de deux accueils :

- Espace bébé/parents : ouverture le mercredi et vendredi aprés-midi.

 Produits alimentaires et d’hygieéne pour les bébés de moins de 3 ans (les produits
sont revendus a 10% du prix du commerce).

* Projet d’agrandissement de cet espace et autres projets en cours.

» Les ménages doivent présenter une fiche navette remplie par un travailleur social
(fonctionnement a revoir entre partenaires car les ménages exigent un RDV immédiat
a la MDS).

- Vestiboutique (bric a brac) : ouverture le mercredi et vendredi apres-midi et samedi
matin.

» Vente de vétements, de meubles, d’objets...

e Sur orientation d’un travailleur social, possibilité d’appliquer la gratuité.

 Création d’un site internet en cours.

* Projet de proposer des cours de francais mais il faut prévoir le maillage avec les
structures proposant le FLE (Francais Langue Etrangere).

> Secours Catholique
Pour les 2 équipes sur le territoire :

* Accueil « universel » donc accueil tout le monde.

 Aide financiere possible si elle fait sens dans le projet de la personne. La personne
doit alors étre orientée vers I'équipe locale pour évaluation de sa situation (300€ max).
Pour une aide plus importante, il existe une commission départementale.

- Autun « Au Sourire Café »

Ouverture le mardi apres-midi, le mercredi aprés-midi et le vendredi matin.

» Convention avec |'espace Simone Veil pour les grandes animations comme les repas
partagés mensuels et le repas de Noél.

 Partenariat avec les Ateliers Nomades grace aux go(ters partagés une fois par mois.
» Souhait de faire vivre le local rue Guérin et propose d’accueillir des associations pour
divers projets.

- Etang S/Arroux : pas de permanence (accueil a la paroisse sur rdv)

» 2x/mois repas partagé avec les Ateliers Nomades.

* N'ont plus de demande par rapport aux personnes sans résidence stable ces derniers
mois.

> Espace Simone Veil

Ouverture du lundi aprés-midi au vendredi aprés-midi.

» Douche mise a disposition pour personnes sans résidence stable (prévenir le CIAS en
amont pour ensuite orientation a I'espace Simone Veil). 3 orientations en 2023.
 Possibilité de remise d’un kit d’hygiéne disponible a la Croix Rouge, au CIAS et a
I'Espace Simone Veil.

> CIAS du Grand Autunois Morvan - domiciliation
Ouverture :
Lundi 13h30-17h30 (fermeture au public le lundi matin)
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Mardi a Jeudi : 9h-12h/13h30-17h30

Vendredi 9h-12h/13h30-17h

* La domiciliation permet d’obtenir une adresse postale pour faire valoir ses droits
civiques, civils et sociaux.

» Rendez-vous obligatoire avec un travailleur social pour évaluer I'éligibilité.

* 1 an renouvelable.

* Critéres : piece d’identité et lien avec une commune de la CCGAM.

e Public : gens du voyage, personne SDF, personne hébergée, saisonniers...

Le CIAS recoit également les personnes en demande d’un colis alimentaire d’urgence
en place et lieu de I'épicerie sociale et solidaire d’Autun durant sa fermeture en été. 6
colis pour 1 personne et 1 colis pour 2 personnes délivrés en 2023.

D. L’accueil des usagers réalisé au CIAS

Le CIAS est un lieu d’écoute, d'information, de soutien et d’orientation. L’accueil des
usagers est réalisé par un personnel qualifié qui au cours d’un premier accueil oriente,
si nécessaire, les publics aupres d’un travailleur social pour un entretien plus approfondi.
L'accueil se déroule de facon personnalisée favorisant les échanges avec les personnes
regues.

Il s'agit avant tout d’établir une relation de confiance et de traiter au mieux les
demandes (accompagnement dans les démarches a réaliser, information sur ses droits
et obligations, orientation vers les services compétents, etc.).

Accueil du public pour I'année 2023 :

> Accueil téléphonique : 5 567 contre 6 512 en 2022 soit -14.51%
> Accueil physique : 824 contre 644 en 2022 soit +27.95%

E. L'accueil social et suivi du public

L'accueil, l'information et I'accompagnement social du public représentent la majorité
du temps de travail des Conseilleres en Economie Sociale et Familiale. Elles
interviennent grace a leur champ de compétences, dans tous les domaines de la vie
quotidienne.

En 2023, les travailleurs sociaux du CIAS ont eu 1 091 contacts (dont 120 premiers
entretiens) répartis comme suit :

Nature des contacts e @2 Pourcentage
contacts
Entretien téléphonique 256 23.4%
Entretien avec un tiers (famille, partenaires, ...) 220 20.2%
Accueil physigue sur rendez-vous au CIAS 219 20.1%
Rendez-vous a domicile 219 20.1%
E-mail 91 8.3%
Accueil physique spontané au CIAS 36 3.3%
Rendez-vous extérieur * 33 3.0%
Dont Permanence en mairie d’Epinac 14
Dont Permanence au centre social du Prieuré Saint Martin 4
Courrier 17 1.6%
Total 1091 100 %

* autres lieux : mairies, pole de la CCGAM, ADIL, centre de santé, lieu de travail, hopital, imp6t, banque, futur logement,
pble emploi, ...
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- Nombre de dossiers traités par objet

Objet 2022 2023 |
e | &7 | 130
Aide sociale 6 6
Alimentation 11 31
Assurance 9 11
Autre 40 80
Budget 90 172
Déces 13 21
Domiciliation 35 47
Emploi 11 21
Energie 34 76
Equipement logement 2 10
Logement acceés 94 109
Logement maintien 55 89
Mise sous protection 5 36
Point de situation 64 116
Prestations sociales 58 48
Retraite 82 76
Sans résidence stable NC 2
Santé 95 143
Transport 15 15
Veille sociale 38 52

Total 824 1287

- Nombre de dossiers traités par tranches d’age

<18

18-25 26-35 36-45 46 -59

> 60

ans ans ans ans ans ans NC Total
Nombre
d’interventions 0 38 50 42 114 567 13 824
2022(%)
65
-25 (25-34|35-44|45-54|55-64 | _°° | o Lo
ans ans ans ans ans +
Nombre de
personnes 12 29 25 26 67 127 | 49 | 335
suivies
2023(*)

- Répartition par Communes du territoire

La mise en place du logiciel « mon suivi social » a permis d’affiner I’élaboration
des statistiques. Cela permet d’éditer des données plus précises mais qui ne

peuvent pas étre comparées avec les années précédentes. Jusqu’en 2022 le
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terme d’intervention était utilisé car il comptabilisait le nombre d’entretiens
réalisés. En 2023, il est possible d’identifier le nombre exact de personne(s)
accompagnée(s) sur un domaine précis.

Nombre Nombre de
Communes d’interventions personnes suivies
en 2022 en 2023
Anost 12 6
Antully 8 2
Autun 460 174
Auxy 3 3
Barnay 0 0
Brion 0 0
Broye 1 1
Charbonnat 0 0
Chissey en Morvan 1 3
Collonge la Madeleine 2 2
Cordesse 0 0
Couches 6 1
Créot 0 0
Curgy 10 1
Cussy en Morvan 1 1
Dettey 2 2
Dracy-les-couches 0 1
Dracy-saint-loup 21 6
Epertully 1 0
Epinac 72 31
Etang-sur-Arroux 17 7
Hors CCGAM 1 2
Igornay 3 2
La Boulaye 3 3
La Celle en Morvan 4 0
La Chapelle-sous-Uchon 1 2
La Comelle 2 0
La Grande-Verriére 7 5
Laizy 14 1
La Petite-Verriere 1 1
La Tagniere 0 0
Lucenay-I'Evéque 0
Mesvres 10 5
Monthelon 0 0
Morlet 0 0
NC 3 47
-124 -

Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan




Reclesne 3 1
Roussillon-en-Morvan 1 3
Saint Didier-sur-Arroux 18 0
Saint-Emiland 00 1
Saint-Eugeéne 1 0
Saint-Forgeot 11 3
Saint-Gervais-sur-Couches 0 0
Saint-Jean-de-Trézy 0 0
Saint Léger du Bois 0 3
Saint Léger sous Beuvray 0 3
Saint Martin de Commune 0 0
Saint-Maurice-les-Couches 0 0
Saint Nizier sur Arroux 0 1
Saint Prix 0 1
Saisy 0 4
SRS (personne sans 82 0
résidence stable)

Sommant 0 0
Sully 11 3
Tavernay 8 2
Thil-sur-Arroux 0 0
Tintry 1 0
Uchon 0 1

Total 824 contacts 335 personnes

e Mon suivi social - numérisation des informations sociales

Le CIAS et la Communauté de Communes du Grand Autunois Morvan sont a l'origine
de la création du logiciel « Mon suivi social », projet soutenu et porté par I'Incubateur
des territoires et le programme Société numérique de I'Agence nationale de la cohésion
des territoires.

Beaucoup de petites structures intervenant dans le domaine social, comme le CIAS,
travaillent encore avec des dossiers papiers et Excel, les outils existants étant trop
onéreux et complexes.

Mon suivi social a été congu a partir des expériences de terrain avec pour objectif d’étre
simple, intuitif, gratuit et adapté aux besoins des petites structures. Il permet la
création de fiches individuelles pour chaque bénéficiaire, facilitant le suivi des
entretiens, des demandes d'aides et I'enregistrement des documents. Il permet ainsi de
centraliser les informations pour un gain de temps, un meilleur suivi et un travail
d'équipe fluidifié en améliorant la transmission des informations. Il génere des
statistiques, fastidieuses a produire et assure un hébergement sécurisé.

Actuellement déployé dans une centaine de structures en France, Mon suivi social

bénéficie déja a 10 000 usagers, apportant une véritable plus-value opérationnelle et
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témoignant de son impact positif sur le terrain. Il a d’ailleurs été récompensé en mars
2023, lors du Congres national de I'UNCCAS a Bourges, soulignant son excellence dans
le domaine de I'innovation sociale. Il a également recu le prix de I'innovation territoriale
du salon des maires 2023 dans la catégorie numérique responsable.

Pour en savoir plus sur Mon suivi social :
https://monsuivisocial.incubateur.anct.gouv.fr

F. Le Contrat de coopération 2022-2023 entre la CCGAM et le
département pour I'accompagnement des bénéficiaires du RSA

La Sadne-et-Loire bénéficie du rebond de l'activité économique et les indicateurs
indiquent une croissance de 13,15% du chiffre d’affaires des entreprises de Sadne-et-
Loire sur le 1°" semestre 2021 en comparaison au 1¢ semestre 2020 (+15,09 % au
niveau national) et de +3,19% par rapport a 2019 (+2,45% au niveau national).

24 % des établissements de la Sabne-et-Loire projettent de recruter en 2021 (contre
23,1 % en Bourgogne-Franche-Comté et 23,5 % en 2019).

Pres de 22 530 embauches sont envisagées en 2022. Les entreprises du secteur des
services sont les plus recruteuses, avec 46 % des embauches annoncées dans le
département (contre 53 % en Bourgogne-Franche-Comté).

La démarche proposée

Le département et les EPCI doivent unir leurs moyens afin de proposer des solutions
aux bénéficiaires du RSA orientés sur le volet emploi (70 %) afin de leur offrir une
autonomie financiere suffisante et pérenne afin de les sortir de l'instabilité qui est la
leur.

Cette action coordonnée s’inscrit en complémentarité des dispositifs existants
d’accompagnement des publics en insertion sociale et professionnelle et dans le cadre
plus global du Service public de l'insertion et de I'emploi (SPIE) que le département
porte en lien avec I'Etat et Pole emploi, et qui vise les objectifs suivants :

- Permettre et faciliter un accés a I'emploi pour les personnes qui rencontrent des
difficultés sociales et professionnelles dans leur accés au marché du travail.

- Renforcer la capacité du département de Sadne-et-Loire et de ses partenaires a
accompagner les publics vers I’'emploi en initiant, a I'échelle des territoires, des parcours
d’insertion.

- S'inscrire ainsi dans une continuité tout en visant désormais un objectif trés
opérationnel pour I'accompagnement coordonné des parcours de publics éloignés de
I'emploi.

Une démarche partenariale

Il s'agira pour les EPCI de développer, coordonner ou d’améliorer les services et |'offre
permettant aux bénéficiaires du RSA en situation d’insertion, de trouver des solutions
rapides aux différents freins a I'emploi rencontrés, tout en répondant aux besoins en
main d’ceuvre des entreprises locales dans un contexte de forte reprise économique.
Le CIAS du Grand Autunois Morvan a participé au suivi du plan d’actions déployé dans
ce cadre partenarial :

* Mobilité.

Ce frein est celui qui a été identifié comme le plus important dans le cadre de la reprise
d’activité par I'ensemble des acteurs. De nombreuses initiatives se développent comme
le financement du permis de conduire via des enveloppes spécifiques et souvent sous
consommeées, la mise en place de plateformes mobilité proposant un service de location
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a co(t réduit pour les demandeurs d’emploi, les diagnostics « mobilité » personnalisés,
les garages et auto-écoles solidaires... L'offre de service doit aller plus loin et étre
repensée afin d’apporter une réponse rapide et efficiente a ces difficultés de mobilité.

* Garde d’enfants.

La garde d’enfants fait partie des freins périphériques a I'emploi récurrents et est
souvent a l'origine des échecs de maintien dans I'emploi des personnes en insertion qui
ne parviennent pas a structurer l'organisation nécessaire entre vie personnelle et
professionnelle. Les professionnels de I'emploi constatent que les solutions trouvées par
les familles et plus particulierement les familles mono parentales sont souvent précaires
et provisoires (famille, voisins, amis...).

* Le Logement.

Le contexte actuel du parc locatif public est plutdét détendu, ce qui devrait favoriser la
recherche de solutions de proximité pour ces usagers qui ne parviennent pas a se
stabiliser au niveau du logement. La cohérence entre lieu de travail et lieu d’habitation
devra également étre au centre des préoccupations notamment au niveau des zones de
revitalisation rurale (ZRR).

e La fracture numérique.

Un grand nombre de bénéficiaires du RSA ne maitrise pas l'outil numérique ce qui les
exclut de fait de certains droits et de certains services publics. La démarche de
structuration d’un réseau d’‘inclusion numérique d’insertion déja engagée par le
département en lien avec les acteurs locaux proposant un accompagnement a
« I'autonomie numérique » (tiers lieux, espaces publics numériques, etc...) sera un point
d’appui essentiel pour lever ce frein.

* La formation.

Il s'agira en l'espece d'impulser la mise en place d'une offre de formation
immédiatement mobilisable et de courte durée qui pourrait prendre la forme de modules
de coaching et mobilisation vers I'emploi, un travail sur les savoirs étre, connaissance
des métiers.

LE PLAN D'ACTIONS PROPOSE PAR LA COMMUNAUTE DE COMMUNMES DU GRAND AUTUNOIS MORVAN *

DOMAINE 2022 2023
Mohbilisation de « |la plateforme de mobilité inclusive pour les Mobilisation de « |a plateforme de mobilité inclusive pour les personnes en
Mobilité personnes en insertion professionnelle » MOBIGAM insertion professionnelle » MOBI GAM + Renfort sur le développement du micra-

crédit et des aides & la mobilité en concertation avec les partenaires

Mcehbilisation des dispositifs de droit commun : équipements petite Mobilisation du dispositif « Créches a vocation d'insertion professionnelle »

Garde d'enfant(s)

enfance, assistants maternels et MAM

Mobilisation de I'instance mensuelle « Plateforme

Mobilisation de I'instance mensuelle « Plateforme Logement/hébergement »

L t R

HECE Logement/hébergement »

Fracture Mobilisation des ressources de PSle Emploi et du centre de ressources | Mobilisation des ressources de PE et du centre de ressources numériques de la
numeérigue numérigues de la CCGAM CCGAM

i i Soutien aux opérateurs locaux comme AMDF, CFPPA de Velet et Soutien aux opérateurs locaux comme AMDF, CFPPA de Velet et animation du
ormation

animation du réseau des employeurs

réseau des employeurs + affiner avec les acteurs de |a formation professionnelle

* Le plan d'actions ne doit pas obligatoirement parter sur 'ensemble des freins repérés
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Grand Auluncés Morvan | Structuration d'une alfre ALSH ;ia:hmm- !-T": Hﬂ‘?:&ui-thm jerimmps 7
s sar qualkgues snmaines 7 dars des IDcaio s stans 7
sur le Morvan et ks Nord du CCGAN OWAIM L e st s | ot
GAM 1 Arcad) privkas-aasociaties {sotie.r
Em-npﬂuim-ﬁdumuﬂw-u
ALEH exs@nis (saciauwrs igomay o Lucenay | len aus ing
0, £oum rdsen® oo viopsstyamiques locales
* ALGIMETET0N CU PEmErG de inche, ovec une progenesives
puéu w murle mainsen dn s mise)
* Ehtle gress Wl ces it pour s fraides,
St T Etude de Ia redéfinition des notaryment sur les OF bas et inernédiains.
PolimALBHOO NS | tariiaban or e e oo 2020 [ Prise en comese dn fame o inanceenert CAF sirla
&n '
i correspondance m:ﬂngum ! BgTial on progres s O 1R pour
améioration da En niinfs des modalits des sadas nouveles CAF dimcing
I'sccasaibilits & Mofim ALSH famikies
pour les famillas
mm - i
Ré-adaptation de M'offre ALSH mpl' rmﬂmw inmaonnl, oes padodes
#ux budgets disponibles pour CCGAM 2020 Travail gur 16 Mulualsation des bosm
un maintien des tarifs sctuals Travall bur s muhalsabion enies Ddyssle Loisirs o I
CEaM
Approfondissement dela | Mime en place de « cycie de
soopdration sni ALSH ol découverts | parcours » avec * Oppastunibés pour anclenchar sae rilesdons sur faccks &
fia gl les ressources internes COGAM 2020 fous g Fofro culhurales ouw sporive clstanin (Rednaurs &
o oy “"“"I : CCGAM [services culturels, TP FACR o aOn: e P ol e [ et
cEntre navtigue...) ' !
* A la fid W 8 i eodste (oulis. dhapeal | el ies
Misa an placo de formations profeasonredes.
Kooy o ol T 7 el Ty
ore ™
G pes ALEH Commaons sysiémaiques LidobusibL 5H en milew nomsd o
patenaal idothequndbl 5H sur Couchaa)
Misa an place de demi- Elﬁhnhdim ALEH e aur tous bes siies ALEH
joerrb e journdas) * A chanue vacancs 7
Constructin dunaxe | parianbes neremarenia s CCGAM 212027 [* Temps cocartuts v Ins professionmels e o parariaith
panenlalité avec ko seceur ALSH farque tamibes, REAPF, ludciiwous... |, avec ieur présarce
enfante onirg struchres BT CES MMps padiagds
CONCEM&EE
Aménsgrmact 06 IDGAUE A0A0E  orgaiasion 8 cas
teregis (iTeatin ol soc) dons e cade du prees ducsdl
* Tranail sur la poshes protassicrmele
Structuration de Faccusl dos .:h-ﬂrurlll::mmh::nimmnmumu
rents dans chacun des CGAM 2007 pansnks g de 3 1&re inscrphen ALSH fcomme
- centres ALSH © 20 sur i “pertitg anfance”) © iMeonnaksance, infammation,

pré pontatan o el pbdagogique, Wslte dos e

présaniabon de féquipe, dchancas sur ks samtiors

WWMm [notammend ardants en sivuaion de
icap)..
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AXES DE TRAVAIL
ISSUS DU
DIAGNOSTIC

ACTIONS

CHEF DE FILE
PILOTE

PRECISIONS

Slruciuration de plies
ressourcas familes | e
social / jpunesse sur le

Struciuration at
diveloppement de 3 EVS
nouVeams sur ke lerritoire

du GAM

CIAS « CAF

200

° A parlir 0@ proupes e ressoutesiaciours & matine an

owil faine Emanger ; b an prerat si possibie
appu sur s dLs mains
° Sur ek ieilolnes waoriaines an len avec ls mode de vie des
| habitmnis ot des familes {groupement de quelques communes)
* Hbcaasid du soden of do ia moomalsssnce des dius des
peammungs concermde s financamants, ncaws, maltinal,
lecisdipes. reles dimlamations ) el e 8 populstan (infoemalicn,
pore & porie, appul surlea redals-commerees. )
" Rachedoha de soulens inanciers plsmalits (el onmm,
Buropdens)
* Imperiancs di i "essourte dcolsaloBigen (point Sappul
IreorisTabie )

Anlmation du rissau dea
pies ressources famiies /
Men aocial ! jeunesse 4
Féchelle du GaM

2020

* Ersemiles e EVS &t cemres soosu du eminine du GAM

{axistoni e nousm ey
" Piles mssouees, relis de polifques pubilguns thism sligues.
{fmunesss, souten & lo parantalid, enfance, pells enfarca,
pemonnos Ggees. inseron. |

Enide o6 la cridabon dun poste dédéa pour calis imizsion
(mecormpagremant & Mimergencs ol b B démarche projes, appu

COMEimariadilie arre s interface svec lag polibques

mrmmmumm

* Rochaiche d'un certam kgukom i ioda (rdparition sur
Tensamble du GAM, perinence des miam-e ol fes emisage s
i Fegard de ‘s logioue "bassinda We”,,)

* Enjew de la bonne ari culaton enirs collecivines | Resncaons |
nabilars

Crégtion d'un évdnamant
anmugl Mdiratour "famiile™
&t "inter-génération” sur lo

GAM

ClaS 7 REAaP 7

20204

* Sutoir du sport (Ohrmpindes) ¥ aulour d'évlirements dajs
mipiants: 7

* Examplas : Forum des Smiles an 2007, rald du Pays e
FAuiunols Manan

* Dotasion ce Fmvafler ansambie, d8 COMMugUEr SUr e riies
o choun (Rssccinlione, collectivie). maks s e caplur es
resbits e Tamiles

Fefonie de la
strucisration des cantres
RECEIUN GUT AL

Renouvellemant des
projets socioux sutour de 2
territoires (et concentration
diés moyens sur dewx

aprémenis)

Wille o Autbun

20212022

" 2 inmilgires cibks | QFY 5t Partaitonal un sulre teeriicine &
uidirir | 51 Jean 7 vocalion dlagia B seres gusctiors de la e
; Bt Andocha at Crolx Vers 7]

* ldda de concentation des MOoyRNe 54 cas 2 Erioies (awec
une npalovipaBon da b prestation de serdon SAF | au phetand),
TaNS B cadne 38 nouveals projets sociRie & epprofond ol a
DONSTUm

* Hypotrdde dinvesln, pour les apsociaions megusa b 51 Japn,
s du CLEF

* Rg-orienalion du projel socal [BVE ) des Aebars Nomades sur
d'#niras ritcines, out en mairenant s condulin de cerains.
projets va ke fmrcements de @ 2V {cadm CPO) el goas Ia
codishd ralioripliotage du corine social FSM

* Resinuciurad on gevert permetine une meikeuns
Esibaifdfirormation pour lns panonairs: of |8 popuksion, la
dédinalsan du projets socau irhs afimés, of @ une capacds
da miBa B Da Uy (moyens umairs, AT,
® Lien & mmdarcer amm jes néfbreria familes des covires socl
Wike 21 ke CIRE pavr des sclions communes.

Développement &t
reconnaissance d'un axe
jpun=gss spdcifique sur la
guartier Sainl Pantaléon

Ville d'Aarbun

® Ave 18 B0l da e CAF dimwers I rouete peaatation de
| serdas Jounesse™ (0,5 ETF)

-136 -

Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



AXES DE TRAVAIL CHEF DE FILE
mmm ACTIONS PILOTE DEMARRAGE PRECISIONS
* Ri-oheniation ges moyers CF sur ce nauseal
foncticnnement
* Offre diectiréve sur chasque sle ALSH du GAM
Misa en place d'uns offre *nmmtmm-n;m“n
spécifique ot adaptée 11114 CCGAM 2020 plias de prasmis, e en colaboraion Bvec les
ans dans |2 logique ALSH colbpes, mubEisabon des locauw, aclviis oolsées anre
ALSH pour o bressage
* Transformation de la compéianca “jeunesse” de i
CCGAM, anla lmitant & foffre de kisies jusqu's 14 ans
" Appu s 85 canines acciaud el aspaces de W socele
= Mobitsaton de la prestaion de sendoe CAF jsunsass en
fonction des disponibifits ot dos projels (3 minima et &
ol ledne moblisation sur le cenire social f St Paniskéon
Refonte iotale de | Hmm"“i::?.!ﬂm ;ﬁmnmmmllmmcl:ﬂﬁﬂmm+
politigue jeuncsse sur | associations _,mmj ey stk prre
le territaine du GAM  |on proximité (sccuel jeunes,|  COMTMUnes 2020 |h:m-:dnpiummmmmr
enira collectivités snimations hoes les murs, (cantres sociaux) animations hors les s, mais ors logigue ALSH
aller vors...} pour jes 15 ans * Approche de la jeunesss, sous Fangie renouvelement de
atd 18 vie associaive et clloyenneté ; of dans une approche
croigde avec ies fumatiques ban social Mamills (ogique
i coliactiva)
* Craisamant das Indathes & Mechele du GAM pour
favorisar s brssages of e misis
Etude précise sur l'impact
des équipemants et des 'WH?MM‘HIHHWWMI
activités associstives e i o g g
sportivesiculturelies sur COGAM 2032024 |inrvontions, pénodes des iMenerdans. ) par
les publics Pl assoclafion'ciub, evec une coracldelion i Mochels des
tnnidm}mdu GA- M COMMUNes, puis de ta COGAM
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AXES DE TRAVAIL CHEF DE FILE
155U DU ACTIONS PILOTE DEMARRAGE PRECISIONS
DIAGNOSTIC
Projet d'une Malson France Services (MFS) * Fascitalion admi et ol
au soin du laboratoire [Lab) de |a Sécurité | Vike f COGAM AR’ {ICETeepremart ki e arikaieion
Sociaks o ‘vec [offre di sendices proposbe au Leb par
Autisn ek Grgariames de Sécurih Socigie
l" Coampitmantaias anim 9 ceiimes sociaw;
Clarification des complimentarités et “c’:-"w“ Fabrique humirique
arliculations des différentes structures COGAM gy [ SlerMer e 1 qual” por purartln
Fbilluns ofientsfon possible sur s questions
d'sccunil sur Auun dacoks s oS o INciusion numéngue, sur
Sutun 8 88 14 Gouce
Confortation du pble de proximité sur be Haut " neamEbon aems
posie ETR
Cenfortation des ries | Morvan (mairie d*Anost), dena une logique CCGAM 2020 'Diﬁﬁliuﬂﬂ:nm
das MSAP sur lout e MSAP nllégie PATTIENENCEN,
lerriioirn du GAM
Mutualisatlon d'un véhicule itinérant “sccés
i droits™ sur las communes Iscides du CCGAM 20211202
GAN
Homogéndisation et recherche d'équilibre de
I"offre de ssrvices sur ioutes los MSAP CoaAM =
Mige en place d'un plan de communication t
d'information aux habitants sur o malllage COGAM 2020
dos MSAP ol MFE
* Al sy e proiess oonais cuvens & tous ies
ﬂ:-m.l'm'u':;m
“ Misa #n pinca de fommeions comemines, de
Créatian dune terps G changes s ke predgues, tmail sur
-nn:w-|1|1"|,:.‘f.nmm~m‘I les pasiues fpaniers de « motdo paase =,
prodession & ACDRE COGAM (rsam) corhdanisilé, respansabiils, Imses
F Création ot animation d'un rMseau de
it ooy | Fimervertions, dtantuingis, &figus, oull coffrs
eirion s g FdJH“'E'-iH: professionnels « accusiilEnts » sur ko GAM “w R numériua. .|
et & * Crbaion o oulls dirfomation ol
||-I-P1‘- dunschéma of oAETRT 0N verE e plndmalining
REAAF) 8L Vars el St
" Farisnaifat g una siruchen E55 sur
Féquipsmertinborramant irfemmsicus
[Emmads Sommct %)
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o e CHEF DE FILE
ISSUs DU ACTIONS PILOTE DEMARRAGE PRECISIONS
DIAGMNOSTIC
Réflexion sur un mediaur mm“_“'ﬂ'ﬁ'".muh * hcemsxith fobjnchr |3 e s o miet pou
%603 pour las famil mignopanantale” pour 'sanseambile CAE f BT EAQAT antiile te dvarivebes Roiipredrisnemions
i des services el Intégration de ca (‘.‘?H:SGH.I 2020 spécifiques.
d.'“ :F-"'_"I I'“'E critére dans les statistiques de ® Fauld retarif s crbimes sdminisirails CAF abiou
chacun BppCier A piuEii des sliuabons de monaparenialed 7
* Prmyot allant des soldicraiespbrmenaticns s s petile
enance (MAM accompagnia). sur Manfanca (ALSH
Siuclurstion dune offe SEsoCia), suf 1a Firille (gique EVS cassious)
de sanvces fur b Nomd Création d'un pdle de services Communas * Paesbilih d'enasir des Deais exisiets (oorm de
e sur is Hawt Morvan Haul Morvan 202112022 ?m&m_
Roussifior, L Patis Vamim
* Coopéradons possibies Sgsimant avec caaines
mm*-m
" Appud 5ur bas ourls ecistanis : TPS, EAUE, LAEF, ALEH,
MEAPMFE. . enfavorsant faceds s phi passibls of sn
vt becs ek culisels i admiisratis
" Asampaghement srsd par s centres Socioux ot les
Construetion d'un partenariat méchataurs adutes-relais Vile, en han avec las sinicues
itrolt entre les centres soclaux (+ (vl 5ur un pré-eecusit spacifisus pls sougle afin do
Accompagnement | adultes-relais Villo) ot chague | T 0 Aulun 2020 fosher dubien)
sptcifique o soutenu des | shructure "oMre de service” 'Wmﬂmmﬂu'wwmml
i A * Exprplos ; appu sur ks LAEF peor wansmiflor s
T vensformipassanlbes, voir @ Taval de s cormurahl
BOCES UK SETVicEE Emmain & Etprg, sopérimeniaiors hors les murs an
axistants ErCoceTi
“ﬂﬂhﬂ:‘?;nl‘:ﬂdihm " Al s AL 82 ey aocls @K Cralls e s onex
(cadre milles prima- YT — 2020 “famile | pareninge”
arrivantes affiliées au régime * Cadre de s mforbe des profels sociaux S8 Jeen el 51
MSA) Paniziion
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Bilan plateforme logement-hébergement

N —
“-\___/ - E. c n{f_\\ ':-.:-r'l-':
. PREFET 3 ;
N’ DE SAONE-ET-LOIRE e (ADL . 5&‘,’,25

g
-
e —

PLATEFORME CCGAM
LOGEMENT/HEBERGEMENT
COPIL N°5
BILAN 2023\_{ y 2 \_/
— \'/ =

* 10 COMMISSIONS (1 ANNULATION FAUTE DE DEMANDE / PAS DE
COMMISSION EN AOUT)

s

* 35 SITUATIONS ETUDIEES DONT 4 DE 2022 ET 2 DE 2021

* LES DEMANDES REPRESENTENT AU TOTAL 50 PERSONNES EN 2023 (64 EN
2022)

* 10 PARTICIPANTS EN MOYENNE PAR COMMISSION

* 3 MENAGES RECUS EN COMMISSION
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. _ PROFIL DES DEMANDEURS PAR TYPOLOGIE DE MENAGE

- Comparatif de fa typologie des ménages en nombre
o

Comigad e wam ol (1 -

Typologie des ménages en 2023

—

a—— T
el

REPARTITION PAR AGE
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) LES RESSOURCES DU DEMANDEUR PRINCIPAL

-~
- En 2023, on meumémmmmmmmhw
u de ressources pergues.
2
R _ ] Contrairement & 2002, les béndficiaires du ASA ne représentent
plus la mlhdﬂdudmuﬁ'qnl

Le :mmstde I’amnentalﬁnnﬂe}apfﬂmfmﬂ!m hm
ao ¢ ;.Hlmhunllmadwliﬂlwedﬂemm
—Zﬂﬂdes rmﬁ_n.qes wpﬁmlhrmmmmmlﬂenm!

SITUATION AU REGARD DE 'HABITAT AU MOMENT DE LA DEMANDE

11
La part des personnes & la rue a nettement

b diminug entre 2022 et 2023 passant de 13% 3
3%.
3
o On constate une augmentation des demandes
W des ménages locataires que ce soit dans le parc
o P privé ou public. Les locataires représentent 54%
L. des demandes éh.liées mﬁémeﬁm
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MOTIF PRINCIPAL DE LA DEMANDE

La tendance s’estinversie.

Alors gu'en 2022 on constatalt une augmentation des
solliciations paur les personnes i la rue ou en '
hitbergement précaire, lannde 2023 est marqués par une
! oni des demandes pour les ménages vivant en
legement autonome.

Les troubles duwdnuemthurnmrmanmmmmn
ot Mndpaldedmmduwmmﬁ\mé‘iuhw

1Mmmimmﬂ5reilmhrwuds£§mhﬂwam
mmatéeﬂehmﬁmmah!tdeiawu@
] Les expulsions locatives restent stables en 2023,

SERVICES PRECONISATEURS

2022 : 14 services [ 4 nouveaux
2023 : 13 services / 4 nouveaux

Le CIAS reste le prescripteur principal en
2023,

Laugmentation des demandes concernant
des lacataires confirme Iinvestissement des
bailleurs saciaux au sein dela ﬂa!ifgl'hta

peur prévenir les expulsions. Ilsﬂrnptqm
autyﬂaanquagqmmm i
professionnels ressources,
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ORIENTATIONS PRECONISEES PAR LA COMMISSION

Orientations Admissions effectives Analyse différentielle
préconisées 2023
Acceés au logement ou relogement 11 3 Cf Slide suivante
(avec ou sans accompagnement)
Maintien dans le logement 8 8
(avec ou sans accompagnement) |
Hébergement Insertion (CHRS/ALT) 5 4 1 ménage a accédé au logement autonome
T L T U Changement de situation administrative du
[ ménage permettant de travailler un accés au
| logement
Pension Famille 3 2 Changement de projet du ménage
AT | 1 0 Refus de la structure.
' Réorientation liste attente CHRS Autun
Dispositifs dédiés ne relevant pas de 2
FAHI ou du logement |
Refus 1 !
Sans suite 3 1 ménage ne souhaite pas d'accompag j
1 ménage est hébergé chez un tiers
Iménage a été incarcéré

MOTIFS DES ORIENTATIONS NON ABOUTIES VERS LE LOGEMENT

- Un ménage a refusé 3 propositions de logement (2 OPAC + 1 SEMCODA).

- La situation financiére et la santé du ménage ont évolué nécessitant une réorientation vers un CHRS : le
ménage a refusé la proposition d’admission CHRS.

- La procédure d’expulsion d'un ménage n’a pas abouti: maintien dans le logement.

- Les aménagements effectués par le bailleur ont permis de stopper les troubles de voisinage et de
maintenir le ménage dans le logement.

- 4 ménages toujours en attente d’attribution en 2024:

» Un ménage a été expulsé de son logement sans solution de relogement pérenne,
actuellement il est logé a I'hotel.

» Un ménage est logé a I'hdtel, étude de nouveau en plateforme en 2024.

» Deux ménages pour lesquels les accompagnements mis en place sont toujours en cours.
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e COMMISSIONS INTERNES SIAO

() 7 situations du secteur de la CCGAM ont été étudiées en commission interne SIAO (pas de
passage en plateforme).

Préconisation de la commission

O Hébergement Insertion ALT/CHRS : 5

O Hébergement Urgence : 1 (situation administrative complexe ne permettant pas un accueil
en Hl)

0 Un ménage a annulé sa demande avant son étude en commission (changement de région)

Admissions effectives

» 1 CHRS Collectif Macon (VIF)
» 1 CHRS VIF Ecluse Chalon sur Sabne
» 1 acces logement parc privé (VIF)
» 1 contact perdu avec le demandeur

LA PLUS VALUE

- COLLABORATION ACTIVE ENTRE OPERATEURS DE
'HEBERGEMENT ET DU LOGEMENT

DEVELOPPEMENT DU RESEAUTAGE ET DU PARTAGE
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»Inviter des partenaires pour présenter leur dispositif lors des
commissions

» Diffuser la réactualisation de la charte de fonctionnement
»Développer des actions en faveur de la participation des

ménages accompagnés
LES PERSPECT|VES »>Travailler au suivi de parcours des ménages et a la fluidité des
établissements

»Mettre en place un partenariat avec la CCAPEX
»Développer le partenariat avec I’ARS, le médico-social
»Travailler a I'articulation avec CIL, CIA , CTAI
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