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I. Présentation du Centre
Intercommunal d’Action Sociale

Les Centres Intercommunaux d’Action Sociale (CIAS) sont des établissements publics
administratifs intercommunaux (article 123-6 du Code de l'action et des familles)
obligatoire dans les communes de 1 500 habitants et plus.

Il dispose donc de la personnalité juridique et constitue une personne morale de droit
public distinct de I'intercommunalité, lui conférant I'autonomie juridique, a savoir :

- Un budget propre, voté par un conseil d’administration.

- La capacité d’étre employeur.

- La capacité d’avoir un patrimoine mobilier et immobilier.

- La capacité d’agir en justice.

- La capacité de souscrire ses propres engagements (conventions de partenariat,
marchés publics ...).

Compétence optionnelle de la CCGAM prise en 2006.

Garant de la mise en oeuvre de la politique d’action sociale sur le territoire
Intercommunal, le CIAS exerce une multitude de missions définies par le code de
I'action sociale et des familles.

Ces missions relévent a la fois de missions obligatoires imposées par la loi et
de missions volontaristes, déployées a son initiative, au titre de I'aide sociale
facultative.

¢ Les missions obligatoires du CIAS

- L'instruction des dossiers de demandes d’aide sociale Iégale.

- La domiciliation des personnes en application de l'article L.264-1 du code de I'action
sociale et des familles.

- L'analyse des besoins sociaux, rénovée par le décret 2016-824 du 21 juin 2016 qui
décrit une démarche d’observation du territoire.

- Le fichier des bénéficiaires d’une prestation sociale Iégale ou facultative, résidant sur
le territoire de I'intercommunalité, protégé par le secret professionnel.

¢ Les missions du CIAS au titre de I'aide sociale facultative sont définies de
maniere large par l'article L.123-5 du code de l'action sociale et des familles « le
CIAS/CCAS anime une action générale de prévention et de développement social sur
I'intercommunalité, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées ».

Au sein de I'intercommunalité, les élus ont décidé de confier au CIAS :
- La gestion des structures petite enfance (5) et de soutien a la parentalité, le relais
petite enfance itinérant et les 2 ludotheques.
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- Le service de portage de repas a domicile et de veille sociale, les actions de prévention
en matiere de lien social et de lutte contre I'isolement (délégué a ADMR au 1ler janvier
2020).

- L'octroi de prestations remboursables ou non, 'aide au transport sur le TEA pour les
personnes agées et/ou en situation de handicap, I'aide aux permis des jeunes, le fonds
de solidarité pour le logement du conseil départemental du 71, le financement d'un
logement dédié a l'urgence et aux violences intra familiales, I'accompagnement social
des personnes seules en situation de vulnérabilité par les travailleurs sociaux.

- La coordination et I'organisation de la veille sociale pour les personnes sans résidence
stable.

- L'animation du réseau des acteurs de l'action sociale, qu'il s’agisse de partenaires
institutionnels, associatifs, des collectivités territoriales, d’usagers... sur les trois poles.

A. Le territoire d’intervention du CIAS du Grand Autunois Morvan
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Le CIAS couvre tout le territoire de la Communauté de Communes du Grand Autunois
Morvan (CCGAM), dont le siege social est situé 7, route du Bois de Sapins a Autun.

Depuis 2017, la CCGAM est composée de 55 communes. L'organisation s’appuie sur 5
poles de services de proximité : Autun, Epinac, Couches, Anost-Cussy et Etang sur
Arroux.

3éme établissement public de coopération intercommunal de Bourgogne Franche-
Comté (en superficie), le Grand Autunois Morvan est aussi la 2éme communauté de
communes de Bourgogne Franche-Comté en nombre d'habitants.

Organisé autour de la ville centre Autun, le maillage territorial du Grand Autunois
Morvan offre a la fois les équipements urbains indispensables a la vie quotidienne et un
environnement naturel préservé.

De la petite enfance a la prise en charge des ainés, les structures publiques ou privées
comme les services au public sont trés présentes sur le territoire pour garantir aux
habitants un confort de vie optimal.

La situation géographique de I’Autunois, au coeur du Morvan, en fait une région aux
grands espaces naturels, propices aux activités sportives et au tourisme vert.

La proximité avec les producteurs locaux, les foires et marchés, contribuent au
développement des « filieres courtes ».

L’attractivité du territoire est renforcée par la présence d’un patrimoine architectural de
premier ordre : pour la seule ville d’Autun, 45 monuments ou sites sont classés a
I'inventaire des Monuments historiques.

Complétée par une large panoplie de lieux de divertissement, I'offre de loisirs des 55
communes s’adapte a tous les ages.

L'offre culturelle s’appuie sur un impressionnant patrimoine architectural de plus de
2000 ans sans cesse mis en valeur par les animations historiques, les visites guidées
de monuments et de sites archéologiques, ou encore les expositions des musées et des
bibliotheques.

La programmation culturelle est riche et variée.

Accueillis dans les nombreuses salles du territoire (dont le parc des expositions I'Eduen,
le théatre municipal, I'Hexagone, la salle Jean Genet, la maison du patrimoine oral...),
spectacles, concerts, expositions, conférences et divertissements s’adressent a tous les
publics.

Plus d’une centaine d’associations sportives proposent un large éventail d’activités a
pratiquer seul, en famille ou en groupe.

Des équipements sportifs de qualité (Centre nautique, plan d’eau, golf, pistes VTT,
sports d’escalade, centres équestres, bike park, bases de canoé-kayak...), des chemins
de randonnées, des foréts séculaires, de grands espaces... tout est la pour s’adonner a
son sport préféré et a des co(its raisonnables.
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Répartition de la population sur le territoire de la CCGAM

2021 2022
Evolution
2022/2021 en %
POPULATION MUNICIPALE C/S'\SEEEE TOTALE | MUNICIPALE C:'::;EE TOTALE
Anost 719 14 733 714 13 727 -6 -0.82
Antully 864 10 874 869 10 879 5 0.57
Autun 12 987 1022 14 009 13205 1010 14215 206 1.47
Auxy 914 29 943 901 26 927 -16 -1.7
Barnay 98 2 100 98 2 100 0 0
Brion 292 8 300 291 8 299 -1 -0.33
Broye 753 14 767 749 13 762 -5 -0.65
Charbonnat 250 4 254 250 4 254 0 0
Chissey en Morvan 271 7 278 268 6 274 -4 -1.44
Collonge la Madeleine 50 0 50 46 2 48 -2 -4
Cordesse 191 5 196 192 4 196 0 0
Couches 1323 29 1352 1285 27 1312 -40 -2.96
Créot 78 4 82 79 4 83 1 1.22
Curgy 1153 44 1197 1135 23 1158 -39 -3.26
Cussy en Morvan 378 8 386 374 8 382 -4 -1.04
Dettey 85 1 86 88 1 89 3 3.49
Dracy Les Couches 153 3 156 153 4 157 0.64
Dracy Saint-Loup 608 9 617 628 8 636 19 3.08
Epertully 60 1 61 61 1 62 1 1.64
Epinac 2 164 30 2 194 2145 30 2175 -19 -0.87
Etang-sur-Arroux 1811 148 1959 1803 146 1949 -10 -0.51
Igornay 524 7 531 529 5 534 3 0.56
La Boulaye 94 0 94 93 o 93 -1 -1.06
La Celle en Morvan 476 6 482 474 6 480 -2 -0.41
la Chapelle Sous 2 1.03
Uchon 192 2 194 191 1 192
La Comelle 240 4 244 247 4 251 7 2.87
La Grande Verriére 563 8 571 565 8 573 2 0.35
La Petite Verriére 51 1 52 51 1 52 0 0
La Tagniere 215 1 216 212 1 213 -3 -1.39
Laizy 590 13 603 596 13 609 6
Lucenay L'Evéque 315 3 318 314 4 318 0 0
Mesvres 754 22 776 751 22 773 -3 -0.39
Monthelon 381 15 396 384 15 399 3 0.76
Morlet 52 1 53 50 1 51 -2 -3.77
Reclesne 303 16 319 298 16 314 -5 -1.57
Roussillon en Morvan 275 8 283 278 8 286 3 1.06
Saint-Didier-sur- -3 -1.33
Arroux 221 4 225 218 4 222
Saint-Emiland 310 9 319 312 8 320 1 0.31
Saint-Eugéne 154 8 162 153 8 161 -1 -0.62
Saint-Forgeot 443 17 460 440 16 456 -4 -0.87
Saint-Gervais-sur- 5 2.34
Couches 211 3 214 216 3 219
Saint-Jean-de-Trézy 377 13 390 379 13 392 2 0.51
Saint-Léger-du-Bois 529 19 548 525 19 544 -4 -0.73
Saint-Léger-sous- -1 -0.26
Beuvray 374 9 383 373 9 382
7
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Saint-Martin de

Commune 101 6 107 101 4 105 2 -1.87
Saint-Maurice-les 5 266
Couches 184 4 188 180 3 183 )
Saint-Nizier-sur- o -1.59
Arroux 122 4 126 120 4 124 )
Saint-Prix 209 8 217 206 7 213 -4 -1.84
Saisy 343 7 350 345 8 353 3 0.86
Sommant 210 4 214 201 5 206 -8 -3.74
Sully 488 14 502 490 3 493 -9 -1.79
Tavernay 507 11 518 509 11 520 2 0.39
Thil-sur-Arroux 131 0 131 128 (1) 128 -3 -2.29
Tintry 79 2 81 79 1 80 -1 -1.23
Uchon 91 5 96 89 5 94 -2 -2.08
Total 35 311 1 646 36 957 35431 1586 37017 60 0.16 %
Source : INSEE, population municipale 2022
B. La population du territoire
1. Les données démographiques
Territoire de la - —_p CCGAM —_p
CCGAM Densite Autun Densite sans Autun Densite
28.29 214.72 18.66
2022 35431 Hab/km2 13 205 Hab/km2 22 226 Hab/km2
28.20 211.17 18.75
2021 35 311 Hab/km2 12 987 Hab/km2 22 324 Hab/km2

Source : INSEE, exploitations principales, géographie au 01/01/2022

2. L'APA (aide personnalisée a I'autonomie)

L'’APA (Allocation Personnalisée a |'Autonomie) est une allocation destinée aux

personnes agées de 60 ans et plus en perte d’autonomie. Elle est versée par le Conseil
Départemental. L'’APA peut étre attribuée aux personnes :
« Qui vivent chez elles : on parle d’APA a domicile.

« Qui vivent en EHPAD (établissement d’hébergement pour personnes &agées
dépendantes) : on parle d’APA en établissement.

L'’APA a domicile aide a payer les dépenses nécessaires pour rester vivre a domicile
malgré la perte d’autonomie a domicile, I’APA peut financer :

e Le recours a des aides a domicile (aide au lever, aide a la toilette, portage de repas...).

e L’acquisition de matériels spécifiques (siege de douche,
incontinence...).

protections pour

e L'aménagement et la sécurisation du logement (téléalarme, barres d’appui, travaux
pour |'adaptation d’une salle de bain...).
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e L'accueil en journée ou I'hébergement temporaire en établissement.
e Le répit du proche aidant et un relais s’il est hospitalisé.
L'APA en établissement aide a payer une partie du tarif dépendance facturé aux
résidents en EHPAD (établissement d’hébergement pour personnes &gées
dépendantes).
Si vous bénéficiez de I’APA a domicile et que vous envisagez d‘aller vivre dans un
EHPAD, le montant d’APA qui vous sera attribué ne sera pas le méme a domicile et en
établissement.
L'APA en accueil familial finance une partie du co(t de I'accueil.
Pour bénéficier de I’APA, il faut :

- Etre agé de 60 ans ou plus.

- Résider en France de facon stable et réguliére.

- Etre en perte d’autonomie, c’est-a-dire avoir un degré de perte d'autonomie

évalué comme relevant du GIR 1, 2, 3 ou 4 par une équipe de professionnels
du conseil départemental.

Il n'y a pas de conditions de revenu pour bénéficier de I’APA. Si vous remplissez les
conditions d’age, de résidence et de perte d’autonomie, vous pouvez ainsi bénéficier de
I’APA quels que soient vos revenus.

En revanche, le montant attribué dépend du niveau de revenus. Au-dela d’un certain
niveau de revenus, une participation progressive vous sera demandée.

L’APA ne fait I'objet d’aucune récupération des sommes recues ni du vivant ni au déces
de son bénéficiaire. Le département ne peut donc pas demander le remboursement des
sommes versées au bénéficiaire si sa situation financiére s’améliore de son vivant, ni
les récupérer sur sa succession a son déces.

Les plafonds du plan d‘aide APA sont révisés au 1°" janvier de chaque année.

Au 1°" janvier 2022, montant maximum du plan d’aide :

Pour le GIR 1 : 1 807.89 €/mois.
Pour le GIR 2 : 1 462.08 €/mois.
Pour le GIR 3 : 1 056.57 €/mois.
Pourle GIR 4 : 705.13 €/mois.

Les montants versés par le Conseil Départemental doivent étre utilisés comme prévu
par le plan d’aide.

Le Conseil Départemental peut vérifier la bonne utilisation des sommes en demandant
des justificatifs des dépenses (factures...). Il peut récupérer les montants non utilisés
pour des dépenses prévues dans le plan d’aide.
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» Evolution des bénéficiaires de I’APA a domicile droits ouverts de décembre
2018 a 2022.

Les bénéficiaires droits ouverts sont les bénéficiaires éligibles a I’APA (GIR 1 a 4).

2018 2019 2020 2021 2022
Saone-et- 10 200 10 188 10 055 9819 9 781
Loire *
CCGAM 997 984 956 895 669

Source : *CD 71 - Indicateurs APA - décembre 2022

» Nombre de bénéficiaires avec des droits ouverts a I’APA selon le GIR en
décembre 2022.

GIR 1 GIR 2 GIR 3 GIR 4 TOTAL
Sabne-et-Loire 96 1020 1867 6 836 9819

Source : Département de Sadne-et-Loire - décembre 2022- Indicateur APA

> Répartition des bénéficiaires APA sur la CCGAM.

Il s'agit des bénéficiaires APA payés sur les années 2018 a 2022.

2018 2019 2020 2021 2022
Bénéficiaires | Bénéficiaires Bénéficiaires Bénéficiaires Bénéficiaires
Communes CCGAM de I’APA a de I’APA a de I’APA a de I’APA a de I’APA a
domicile domicile domicile domicile domicile
Anost 19 19 20 21 21
Antully 19 18 22 23 22
Autun 388 395 379 338 336
Auxy 8 8 10 8 7
Barnay 2 3 3 3 4
Brion 4 7 3 2 3
Broye 32 27 25 20 19
Charbonnat 9 8 10 10 8
Chissey en Morvan 8 8 8 8 7
Collonge la Madeleine 1 1 1 1
Cordesse 2 2 3 2
Couches 43 41 40 36 37
Créot 3 2 3 4 3
Curgy 20 26 21 21 19
Cussy en Morvan 6 7 8 6 13
Dettey 1 1 0 0 (1]
Dracy les Couches 3 3 4 4 4
Dracy Saint Loup 6 8 8 6 6
Epertully 2 1 1 1 1
Epinac 79 80 79 75 60
Etang sur Arroux 79 82 87 80 72
Igornay 16 16 12 15 14
La Boulaye 1 1 0 1 1
La Celle en Morvan 7 8 10 11 13
La Chapelle sous Uchon 4 3 3 2 2
10
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La Comelle 5 4 1 1 1
La Grande Verriere 15 16 17 21 21
La Petite Verriére 1 2 1 2 2
La Tagniére 6 4 4 4 5
Laizy 9 7 7 8 8
Lucenay L'Evéque 20 16 13 12 10
Mesvres 32 30 24 27 27
Monthelon 2 1 2 2 2
Morlet 0 2 2 3 1
Reclesne 7 10 10 10 12
Roussillon en Morvan 10 9 8 7 5
Saisy 3 5 4 3 4
Saint Didier Sur Arroux 2 3 4 3 3
Saint Emiland 11 12 12 7 3
Saint Eugéne 2 2 2 2 3
Saint Forgeot 14 15 11 12 15
Saint Gervais sur Couches 4 5 5 3 3
Saint Jean de Trézy 7 7 8 4 4
Saint Léger du Bois 22 16 15 9 10
Saint Léger sous Beuvray 23 16 19 18 20
Saint Martin de Commune 3 2 2 2 3
Saint Maurice Les Couches 0 1 0 0 1
Saint Nizier Sur Arroux 3 3 3 2 2
Saint Prix 12 9 8 8 6
Sommant 3 2 3 3 0
Sully 12 11 11 8 5
Tavernay 7 5 9 9 8
Thil Sur Arroux 6 5 7 6 7
Tintry 3 1 1 0 0
Uchon 0 0 0 0 0
Total 1005 996 972 895 871

Source : Département de Sadne-et-Loire
> Montant moyen payé par bénéficiaire a domicile de 2018 a 2022.

A compter du ler janvier 2021, le mode de reglement des heures prestataires a changé.
Le calcul du montant moyen payé de I’APA est impacté.

En effet, le paiement ne se fait plus sur les heures prescrites en CESU, mais sur les
heures réalisées directement sur factures aux SAAD, ce qui explique la baisse par
rapport aux années précédentes.

Part du Département
Domicile
2018 2019 2020 2021 2022
Saldne-et-Loire* 366 € /mois 375 € /mois 378 € /mois 313 €/mois 337 €/ mois
CCGAM 314,96 € /mois 338,12 €/mois 342,63 € /mois 263,39 €/mois 286,36 €/mois

*Source Indicateur APA

Constat :
Les orientations actuelles sont favorables au maintien a domicile.
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3. Répartition de la population sur la région, le département, le
territoire de la CCGAM, par sexe et par grandes classes d’'ages.

15/29 30/44 45/59 60/74 75/89 90 ans

0/14 ans
ans ans ans ans ans ou +

Total %

Bourgogne
Franche
Comté

Hommes 241 805 234 068 239 984 279 476 250 913 107 772 11 445 | 1 365 463 | 48.67%

Femmes 230 448 219 243 243 884 286 075 272 469 156 505 | 31491 | 1440 115| 51.33%

Total 472 253 453 311 483 868 565 551 523 382 264 277 42 936 | 2 805 578 /
% 16.82% 16.16% 17.25% 20.16% 18.66% 9.42% 1.53% / 100%
Sadne et
Loire
Hommes 45 794 40 429 44 782 56 144 53 655 24 068 2708 267 580 | 48.52%
Femmes 43 667 36 946 45 165 57 684 58 081 35 099 7 271 283913 | 51.48%
Total 89 461 77 375 89 947 113 828 111 736 59 167 9 979 551 493 /
% 16.22% 14.03% 16.30% 20.65% 20.27% 10.73% 1.80% / 100%
CCGAM
Hommes 2 590 2 481 2 553 3 692 3 894 1730 181 17 121 48.48%
Femmes 2 468 2 185 2 465 3949 4 026 2 529 568 18 190 51.52%
Total 5058 4 666 5018 7 641 7 920 4 259 749 35 311 /
% 14.32% 13.21% 14.21% 21.64% 22.43% 12.07% 2.12% / 100%

Source : Insee, RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022.

C. Les compétences du CIAS du Grand Autunois Morvan

Le CIAS gere, depuis le 1° janvier 2009, la compétence sociale de lintérét
communautaire.
Les compétences exercées sont :

Petite Enfance/Famille

Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) (enfants de 2 mois 2 a 4 ans) :
- 1 Maison de la Petite Enfance "Bel Gazou" a Autun qui regroupe sur un seul site
« 1 grande creche
- 1 relais petite enfance itinérant sur I'ensemble de la CCGAM
« 1 Pool de Puériculture
- 1 Pluri Accueil a Epinac avec
« 1 creche
- 1 Pluri accueil a Mesvres qui regroupe
« 1 Micro-créche
« 1 Garderie périscolaire
- 1 Micro-Creche a Etang sur Arroux
- 1 Pluri accueil a Couches avec
« 1 Micro-créche
- 2 Ludotheques : Autun et Couches
1 Kiosque Famille : espace de vie sociale (EVS)
1 Lieu d’Accueil Parents/Enfants : 1, 2, 3 Soleil.
1 REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui, d’Accompagnement des Parents)
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- Organisation d’animations et d’actions de prévention a destination des seniors.

« Veille juridique et conseils auprés des élus et des partenaires en matiere de
prévention sanitaire (ex. : Plan canicule).

« Lutte contre I'isolement et visites de convivialité.

« Plan canicule.

« Service de portage de repas a domicile et de veille sociale délégué a ADMR.

« Ville/Interco amies des ainés.

Insertion sociale et lutte contre les exclusions

¢ Aide sociale légale.

¢ Aide sociale facultative.

¢ Actions en faveur de l'insertion, soutien technique et financier auprées des différentes
associations ceuvrant dans le domaine de l'insertion sur le territoire.

Le CIAS c’est aussi un travail réqulier partenarial

Avec la CCGAM

- Avec le service des ressources humaines : participations aux comités techniques et
comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail et aux réunions RH.

- Formations sauveteur secouriste du travail pour la plupart des agents CIAS et
recyclage pour d'autres agents.

- Mise a jour réguliere du document unique et des modifications liées au plan de
continuité d'activité (PCA).

- Participation des responsables du CIAS aux groupes de travail liés au plan d’action
défini dans le cadre des risques psycho-sociaux (5 agents). Elaboration des axes
d'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail. Participation aux COTECH
et COPIL.

- Présentation des services du CIAS de maniére réguliere lors des réunions des
secrétaires de Mairies de la CCGAM.

- Participation aux différents temps d'échange autour de la construction du CRTE
(contrat de relance et de transition écologique) de la CCGAM, construit sur 5 axes et
constituant également pour partie le projet de territoire.

* Axe 1 : Maintenir et développer une économie de la ressource et circulaire.

* Axe 2 : Conforter I'offre éducative, culturelle, sportive et de santé, sous conditions
environnementales.

* Axe 3 : Disposer de logements vivables pour tous aujourd'hui et demain.

* Axe 4 : Permettre une alimentation locale et saine, promouvoir une agriculture et
sylviculture durable et préserver les milieux naturels.

* Axe 5 : Connecter le territoire pour des déplacements apaisés et promouvoir les
modes actifs.
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- Participation aux groupes de travail COTECH et COPIL de la CTG convention territoriale
globale CAF 71 CCGAM CIAS et Ville d’Autun.

- Participation aux Comités hebdomadaires de direction a la CCGAM.

Avec La Ville d'Autun

- Participation au COPIL du programme de réussite éducative, aux COTECH, aux
réunions mensuelles des équipes pluridisciplinaires

- Participation au réseau VIF et aux événements organisés en vue de sensibiliser tout
public sur le sujet des violences intra familiales (notamment en établissements
scolaires).

- Organisation dans les locaux du centre social du Prieuré Saint-Martin, des
consultations de I'antenne du centre de prévention santé AGIRC ARRCO de Lyon. Mise
a disposition gracieuse de deux bureaux par la Ville d’Autun, pour la bonne organisation
des bilans. Les deux professionnels (psychologue et médecin) sont salariés de 'AGIRC
ARRCO.

Avec les services de I'Etat - DEETS -ANCT

- Poursuite de la co-animation dans le cadre de la plateforme logement hébergement
avec le SIAO (service d'intégration d'accueil et d'orientation), la DILS (direction
insertion et logement social) du département de Sabne-et-Loire. En effet, tout au long
de I'année COTECH et COPIL s'organisent en plus des réunions mensuelles d'étude des
demandes au sein de la plateforme.

- Participation aux réunions de veille sociale a Macon (plan grand froid, plan canicule...)
et a l'implantation des équipes mobiles en milieu rural de I'association le Pont. Cette
expérimentation soutenue par I'Etat a permis la mise en place de 4 équipes mobiles a
I’échelle du territoire, dans une perspective d’aller vers les habitants en situation de
fragilité ou de précarité les plus éloignés des institutions.

- Projet numérique innovant (PNI) avec l'implication de la chargée de projet numérique
de la CCGAM, les travailleurs sociaux du CIAS et les assistantes administratives pour la
création d'un logiciel métier, visant a faciliter les démarches administratives et réponses
apportées aux administrés accompagnés. « Mon suivi social » a été récompensé par
I'UNCCAS par un prix.

Avec le département

- Participation aux temps de formalisation de la convention triennale Etat - Département
de Salbne-et-Loire - Ville du Creusot et CIAS du Grand Autunois Morvan, pour le
recrutement d'un intervenant social en commissariat et gendarmerie.

- Poursuite de I'engagement du CIAS a siéger a la conférence des financeurs et de la
prévention de la perte d'autonomie a Macon et a faire vivre des projets de prévention
santé sur le territoire de la CCGAM aux c6tés des partenaires. Implication également au
sein de l'instance Habitat inclusif, pour contribuer au développement de nouvelles
expérimentations en matiere d'habitat partagé pour les seniors.

- Participation aux phases de construction de I'appel a manifestation d'intérét, pour
stabiliser les thématiques socles de la prévention de la perte d'autonomie. La CCGAM a
été retenue comme territoire expérimental pour 2023/2025 et I'année 2022 a été
consacrée a la coordination confiée au CIAS, de l'articulation des projets proposés par
les différents porteurs de projets sur le territoire (Mutualité Francaise de Bourgogne
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Franche Comté, Mutualité Francaise de Sadne-et-Loire, association AILES, FC
Gueugnon, Association la Peurtantaine, CPIE de Collonge-La-Madeleine, Association les
Ateliers Nomades, CIAS du Grand Autunois Morvan, Centres sociaux de la Ville d’Autun,
Association Erreur Syntaxe 2.0 et FEDOSAD). Les thématiques socles pour rappel :
activité physique adaptée et prévention des chutes, ateliers numériques pour tous,
mobilité et prévention routiere et lien social (délégation de crédits au GIE IMPA).

Ce travail de coordination a mobilisé les services du CIAS sur 30 journées de travail qui
ont abouti a la proposition d’un plan d’action sur trois ans 2023/2025, dans le cadre
d’une enveloppe financiére de subventions contrainte, mais liée proportionnellement au
nombre d’habitants de plus de 60 ans présents sur le territoire.

- Avec l'association AILES, le CIAS reste mobilisé a ses coOtés pour relayer les
informations, notamment dans le cadre du développement du projeten lien
avec le numérique sur le territoire du Morvan.

Une action d'initiation au numérique a débuté a Cussy-en-Morvan le 17 juin 2022 et
d'autres actions ont été prévues dans les communes suivantes :

TAVERNAY - 28 juin 2022 de 9h a 12h
LA GRANDE VERRIERE - 30 juin 2022 de 8h30 a 12h30
LUCENAY L'EVEQUE - 05 juillet 2022 de 9h a 12h

Les habitants de plus de 60 ans de ces Communes souhaitant s'informer et dAécouvrir
le numérique ont été accueillis au sein du démonstrateur itinérant CHEZ MOI SUR selon
les lieux et les dates ci-dessus.

Description du projet : "Allez vers le numérique" est un projet de mobilité inversée en
deux temps :

- Demi -journée d'initiation au numérique : le démonstrateur mobile CHEZ MOI SUR
interviendra directement sur la Commune et sera équipé d'outils numériques.

Il s'agit de permettre aux personnes intéressées de découvrir le numérique et ce qu'il
peut leur apporter au quotidien. Des modules ludiques (jeux, animations, go(ter...)
seront proposés tout au long de ce temps afin d'attirer les personnes et de
rendre le numérique attractif et amusant, 'objectif étant de lever les freins et la peur
que peuvent ressentir les personnes fragiles face aux outils technologiques.

L'acceés sera libre et gratuit et il sera proposé aux personnes intéressées de
s'inscrire pour bénéficier des ateliers de médiation qui auront lieu par la suite.

- Ateliers de médiation numérigue : Dans un second temps, 5 ateliers seront proposés
directement au sein de la Commune et permettront aux personnes d'acquérir des
compétences variées (navigation internet, communication, démarches
administratives...) a raison d'un atelier tous les 15 jours environ des septembre. Lors
des ateliers, les tablettes seront fournies aux participants.

- En complément, accompagnements individuels possibles : Pour les personnes
qui le souhaitent et qui seront identifiées comme ayant des besoins particuliers
(isolement, grandes difficultés avec le numérique, réalisation de démarches
administratives...), un accompagnement individuel pourra étre mis en place.

Cet accompagnement permettra de répondre aux besoins éventuels spécifiques des
bénéficiaires et si nécessaire, d'aller plus loin dans le service proposé.

- Avec le Réseau des aidants Nord Sadone-et-Loire

Organisation de la journée nationale des aidants sur Autun le jeudi 6/10/2022 de 13h
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a 18h a I'hexagone a Autun. Habituellement cet événement est organisé sur le
Creusot. De nombreux partenaires présents : maison locale de I’Autonomie, FEDOSAD,
AILES, association les petits fréres des pauvres, centres sociaux de la Ville d’Autun,
plateforme territoriale d’appui, CIAS du Grand Autunois Morvan, Stimul Age...Un public
intéressé et présent pour s’informer et échanger sur les ressources locales disponibles
en matiere d’acces aux droits et de répit. Tous les 15 jours, le réseau des aidants se
déplacent sur Autun pour une permanence ou l'organisation de temps de répit avec son
équipe. Les locaux du CIAS comme ceux des centres sociaux sont mobilisés a cet effet.

14 i ACTU AUTUN - MORVAN g

Maladie d’Alzheer, hicap {
Uaidant aussi a besoin de soutien

e roosne B poa el s s

- Rencontre avec les élus de Chissey En Morvan, Mme Gatier et I'équipe du CIAS
pour un échange trés riche, afin de mieux connaitre les actions du CIAS et lier des
contacts directs.

- Participation aux assemblées générales des associations : Autun Morvan
Initiatives (le 20/05/2022), Du Soleil dans la Voix (17/06/2022), CILEF (18/06/2022),
Epicerie du petit marché Autun (15/09/2022).
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- Journée de Cohésion Sociale CIAS : le 16 septembre 2022 a la Ferme de Montmain
a Autun. 50 participants.

- Entente avec les amis du petit marché a Autun, pour étre le lieu d'identification
de dons de colis d'urgence pendant leur fermeture annuelle d'été.

Le CIAS met également a jour un flyer des services utiles et nécessaires lors des
vacances d'été avec les ouvertures et fermetures de chaque institution.

- Partenariat avec l'association le Pére Bouchon, pour le soutien a apporter aux
familles pour I'achat de matériel spécifique et parfois colteux, en lien avec le handicap.
Le co-financement est souvent apporté par les KIWANIS.

- Plateforme logement : 9 commissions (pas de commissions en aout et 2 annulées
faute de situations a étudier). 38 demandes étudiées (34 nouvelles + 4 datant de 2021
revues en 2022). En comparaison il y a eu 31 nouvelles demandes en 2021. Les 38
demandes représentent 64 personnes. Environ une dizaine de participants par
commission. On constate une baisse de présence des partenaires.

Typologie des ménages : la majorité sont des hommes isolés (20), femmes isolées
(8), couples avec enfant (6), couple sans enfant (1), femmes seules avec enfant (3).

Comparatif des dges entre 2021 et 2022

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

m 2021 m2022
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D. Le soutien du CIAS aux associations locales

L'intervention du CIAS du Grand Autunois Morvan se traduit par :

< Le versement de contributions financiéres sous forme de subventions annuelles
de fonctionnement et investissement auprés des organismes qui ceuvrent dans
le domaine de l'insertion sociale et professionnelle sur le territoire.

< Un soutien technique et/ou une participation consultative aupres des différents
partenaires concernés.

< Un travail partenarial dans le cadre de multiples actions menées sur le territoire.

En 2022, le soutien financier du CIAS du Grand Autunois Morvan s’est traduit par le
versement d'une somme de 66 675.00 € de subventions de fonctionnement, répartie
entre différentes associations.

Rappel : en 2021 le CIAS a accordé la somme de 69 505.00 € de subventions de
fonctionnement et 5 000.00 € de subventions d’investissement (pour l'acquisition de
matériel), soient 74 505.00 € au total.

E. Le Conseil d’Administration
Le CIAS est administré par un Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration regle par ses délibérations les affaires du CIAS dans la limite
des compétences qui lui ont été confiées par la Communauté de Communes du Grand
Autunois Morvan, conformément a la définition de son « action sociale d’intérét
communautaire » définie par ses statuts, adoptés en Conseil Communautaire le 6
janvier 2017.

1. Composition
Par délibération du 20 juillet 2020, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Grand Autunois Morvan a fixé le nombre des membres du Conseil

d’Administration du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan
a 32 membres, soit 16 administrateurs élus et 16 administrateurs nommés.

Ces représentants nommeés comprennent obligatoirement des membres représentants :

e Des associations familiales (sur proposition de ['Union Départementale des
Associations Familiales UDAF).

¢ Des associations de personnes agées et retraités du département.
¢ Des associations de personnes reconnues handicapées du département.

e Des associations ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les
exclusions.

Afin d’associer les membres du Conseil d’Administration a la mise en ceuvre des actions
menées par le Centre Intercommunal d’Action Sociale, il a été désigné :
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1. Référents et membres associés du CIAS

Les référents et membres associés sont nommés pour chacun des principaux secteurs
d’intervention du CIAS, définis selon les pbles suivants :

- Petite Enfance /Famille/Parentalité.
- Soutien aux ainés/Santé.

- Handicap.

- Insertion/Interventions sociales.

Soit, 2 référents et 6 membres associés par secteur qui suivront plus particulierement
ces domaines d’intervention.

2. Membres de la Commission Permanente en matiére d’attribution d’aides
sociales facultatives

La commission permanente est une instance qui attribue les aides facultatives en
matiére d’aides, secours et préts aux personnes en difficultés financieres.

Elle est composée d’'un Président, de 3 administrateurs et 3 suppléants (Cf. article
23 du Reéglement Intérieur du CIAS).

Ces administrateurs sont désignés par le Président et/ou le Vice-Président du CIAS.

La présidence de la commission est assurée par le Vice-Président du CIAS.

En cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci son remplacement est assuré par un
administrateur du CIAS.

3. Comité Technique (CT)

Le comité technique est une instance de concertation chargée de donner son avis sur
les questions et projets des textes relatifs a I'organisation et au
fonctionnement des services.

Y sont examinées notamment les questions relatives aux effectifs, aux emplois et aux
compétences, aux regles statutaires, aux méthodes de travail, aux grandes orientations
en matiere de politique indemnitaire, a la formation, a l'insertion professionnelle, a
I'égalité professionnelle.

Le CHSCT est un organisme participant a la protection de la santé et de la sécurité des
agents ainsi qu'a I'amélioration de leurs conditions de travail.

En plus de I'employeur ou de son représentant, le CHSCT comprend des représentants
du personnel élus.

5. Représentants au Conseil d’Administration d’Autun Morvan Initiatives, Vie
de Quartiers, Allo Coup d’Main et Les Amis du P’tit Marché

Autun Morvan Initiatives (A.M.1.), Vie de Quartiers, Allo coup d'Main et Les Amis du P’tit
Marché sont des structures associatives, soutenues par le CIAS, qui interviennent en
faveur de l'insertion sociale et professionnelle des publics en difficulté.

6. Conférence Intercommunale du Logement (CIL) de la CCGAM

Les conférences intercommunales coprésidées par le préfet et le président de I'EPCI
devront définir des orientations relatives aux attributions de logements sur leur
territoire.
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La Conférence intercommunale du logement s‘impose aux communautés dotées
d’un Programme Local de I’'Habitat qui comprennent dans leur territoire un ou plusieurs
quartiers prioritaires au titre de la politique de la ville.

Le role de la CIL sera notamment de définir a I'échelle intercommunale :

« Les objectifs en matiere d’attributions de logement et de mutations sur le parc
social

« Les modalités de logement des personnes relevant du DALO (Droit au logement
opposable).

« Les conditions de coordination entre les différents réservataires (communes,
préfet, bailleurs sociaux, mais aussi Action logement titulaires de droits de
réservation)

« Le contenu du Plan partenarial de gestion de la demande de logement social.

7. MAIA

MAIA signifie méthode d’action pour l'intégration des services d’aide et de soins dans
le champ de l'autonomie.

MAIA est une méthode qui associe tous les acteurs engagés dans |I'accompagnement
des personnes agées de 60 ans et plus en perte d’autonomie et de leurs aidants grace
a une démarche novatrice.

8. Schéma départemental de I’Autonomie

Le schéma départemental de I’Autonomie a ainsi vocation a déterminer le niveau
des besoins sociaux et médico-sociaux de la population, a dresser un bilan de l'offre
sociale et médico-sociale existante et a faire état des besoins de développement de
I'offre (notamment les créations, transformations ou suppressions d’établissements et
services).

9. Membres titulaires et suppléants a la Commission d’Appel d’Offres et
groupements de commandes

Il appartient aux collectivités territoriales de désigner une ou plusieurs Commissions
d’Appels d'Offres (CAO) a caractére permanent.

La CAO est composée du Président ou de son représentant et de 2 a 4 membres
titulaires de I'organe délibérant qui sont désignés par le Président.

Il convient également de désigner des suppléants au nombre égal a celui des
titulaires.

Concernant les groupements de commande d’assurances, d’énergie, de téléphonie,
d'informatique, entretien (pilotés par la CCGAM) et de chauffage (piloté par la Ville
d’Autun) ; il n’est pas nécessaire dans I'immédiat de désigner des représentants. Ils le
seront au fur et a mesure du renouvellement de la création des groupements.

10. Conseil de la Vie Sociale (Résidence du Parc Fleuri)

Cette instance a pour objectif d’associer les résidents au fonctionnement de la structure
qui les héberge. Instauré par la loi du 2 janvier 2002 portant rénovation de l'action
sociale, le Conseil de la Vie Sociale représente pour les résidents un lieu de parole ou
les usagers sont directement impliqués dans le fonctionnement de |'établissement.
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Pour la résidence du Parc Fleuri, le Conseil de la Vie Sociale est composé de :
- 2 représentants des usagers et 2 représentants des familles.

- 1 représentant du personnel.

- 2 représentants de I'organisme gestionnaire (I'OPAC depuis mars 2015).

Le Conseil de la Vie Sociale se réunit 3 fois par an et donne son avis sur toute question
intéressant le fonctionnement de |'établissement (animations, projets de travaux,
tarification des services, ...).

Les membres du conseil sont élus pour une durée d’un an au moins et de 3 ans au plus.

11. Commission DSP ADMR portage de repas a domicile et veille sociale (6 titulaires
et 6 suppléants).

12. Conférence des financeurs de |'habitat inclusif CD 71 (1 titulaire et 1
suppléant).

13. Interco/Amie des Ainés (1 titulaire et 1 suppléant).

14. Plateforme Territoriale d’Appui départementale : table tactique

Les services de ce dispositif sont construits avec les professionnels et centrés sur la
réponse aux situations complexes et sur le soutien a l'organisation des parcours des
patients. Ils s’appuient sur un dossier de coordination concu dans le cadre du
programme eTICSS (eTerritoire Innovant Coordonné Santé Social).

Les missions de la plateforme sont :

- L'information et l'orientation des professionnels vers les ressources sanitaires, sociales
et médico-sociales de leurs territoires pour répondre aux besoins des patients avec
toute la réactivité requise.

- L’appui a I'organisation des parcours complexes.

- Le soutien aux pratiques et aux initiatives professionnelles en matiére d’organisation
et de sécurité des parcours, d’acceés aux soins et de coordination.

15. Commission Unique Délocalisée (CUD) du département de Sadne-et-loire.

Les commissions rendent des avis sur :

e Les demandes d’aides financiéres formulées par les personnes au titre du FSL.

¢ Les demandes formulées par les personnes sur orientation des bailleurs du parc social
et du parc privé.

e Les demandes d’aides financiéres formulées par les personnes, a la suite d'une
orientation par un fournisseur de fluides.

e Les demandes d’aides financieres et d’accompagnement social sur saisine de la
Commission de coordination de prévention des expulsions locatives et de la Commission
de médiation du droit au logement opposable.

e Les demandes d'aides financieres sur préconisation des autres instances du PDALHPD
en particulier la commission du SIAO, la concertation locale de I'Habitat (CLH), la
commission d’orientation (CO).

e Les demandes d’aides financieres suite a une saisine des organismes payeurs des
aides au logement. )

e Les demandes d’aides financiéres suite a une saisine du représentant de |'Etat dans
le Département.
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¢ Les demandes d’accompagnement social, au vu d’une évaluation de I'autonomie du
ménage liée au logement réalisée par un travailleur social.
e Les recours amiables.

Les avis rendus par les CUD sont des avis simples. Ils sont obligatoires et préalables a
la décision.

Les commissions ont également pour role de sensibiliser les demandeurs sur les
dispositifs et les actions favorisant I'accés et le maintien dans le logement (dispositifs
d’amélioration de I’'habitat, ateliers sur les éco-gestes...).

Dans ce cas, le Président peut apprécier le besoin d'échanger avec le ménage en
commission sur sa situation liée au logement.

Chaque commission participe a I’élaboration du rapport annuel d’activité du FSL,
présenté au CRP et au CRHH, en mettant en place une analyse qualitative de ses actions
dont celles relevant des bonnes pratiques.

La composition de chaque CUD est la suivante :

e Le président ou le(s) vice-président(s) de CUD, conseiller départemental.

¢ Le Maire de la commune siege de la CUD ou son représentant.

e Un représentant du centre communal d’action sociale ou du centre intercommunal
d’action sociale de la CUD.

e Le président de la Caisse d'allocations familiales ou son représentant.

e Le directeur de la mission locale du ressort de la CUD ou son représentant.

e Un représentant des associations familiales du département.

e Un représentant des associations caritatives.

e Un représentant des associations oeuvrant en matiére d’insertion par le logement.

2. Administrateurs référents pour le mandat 2020-2026

Pole Petite Enfance/Famille/Parentalité

Titulaires Suppléants
Perrier Laétitia Basdevant Louis
Jean-Frangois ALUZE Odile Joly

Frangoise Hacker

Florence Garnier

Céline Horrein

Pole Soutien aux Ainés/Santé

Catherine Chaminade

Robert Gras

Daniéle Carry

Régine Devoucoux

Francois De Guélis

Jean-Frangois Aluze

Alain Dichant

Anita Denizot

Marie-Joséphine Guérin

Pole Handicap

Patrick Cayeux

Jean-Louis Porcheret

Anita Denizot

Isabelle Le Blavec

Anne-Marie Ducreux

Céline Goudier-Poswa

Jean-Luc Michelot

Gérard Poignant
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Pole Insertion/ Interventions sociales

Jean-Francois Nicolas

Céline Goudier-Poswa

Marie-Paule Escriba

Anne-Marie Marillier

Micheline Duprey

Mireille Vacante

Michel Belhomme

Olivier De Guélis

Commission permanente

(attribution des aides facultatives en matiére
d'aides, de secours et préts aux personnes en
difficultés)

Micheline Duprey

Régine Devoucoux

Daniele Carry

Odile Joly

Eric Marchand

Marie-Joséphine Guérin

Comité technique CIAS (CT)

Gatier Monique

Guillaume Grillon

Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de travail CIAS (CHSCT)

Gatier Monique

Guillaume Grillon

AMI - Vie de Quartier - Allo Coup d'Main -
Les Amis du P’tit Marché

Gatier Monique

Régine Devoucoux

(Conseil d'Administration)

Anne-Marie Ducreux

Jean-Francgois Nicolas

Conférence Intercommunale du logement
(CIL)

Gatier Monique

Micheline Duprey

MAIA (table de concertation)

Gatier Monique

Guillaume Grillon

Schéma Départemental de I'Autonomie

Gatier Monique

Jean-Francois Nicolas

Commission d'Appel d'Offres

Marie-Claude Barnay

Gérard Poignant

Monique Gatier

Robert Gras

Guillaume Grillon

Francoise Hacker

Daniele Carry

Jean-Luc Michelot

Michel Belhomme

Marie-Joséphine Guérin

Conseil de la Vie Sociale (Parc Fleuri)

Daniéle Carry

Régine Devoucoux

Plateforme Territoriale d’Appui

Gatier Monique

Anne-Marie Marillier

Commission Unique Délocalisée

Régine Devoucoux

Micheline Duprey

Commission DSP portage de repas a
domicile et veille sociale

Monique Gatier

Guillaume Grillon

Daniéle Carry

Régine Devoucoux

Jean-Francgois Aluze

Michéle Duprey

Marie-Joséphine Guérin

Olivier De Guélis

Robert Gras

Anita Denizot

Catherine Chaminade

Odile Joly

Conférence des Financeurs CD 71 Habitat
Inclusif

Catherine Chaminade

Daniele Carry

Villes Amies des Ainés

Monique Gatier

Daniele Carry
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E. Le personnel et moyens de fonctionnement

1. Organigramme au 31/12/2022

PETITE ENFANCE FAMILLE

Coordinatrice Petite Enfance
Famille et Adjointe
Christine Gauthey

Bel Gazou
Fabienne Casadamont

Pluri-Accueil La Verrerie Epinac
Micro-créche de Couches
Céline Bardollet

Pluri-Accueil Mesvres
Micro-créche Etang-sur -Arroux
Peggy Crochet

Relais Petite Enfance itinérant
Autun/Etang-sur-Arroux - Broye-
Mesvres/Epinac - Couches
Rose Héléne Castillo

Soutien a la Parentalité
Luc Pironneau

Ludothéque Autun/Couches
Ludobus
Melody Camus/Catherine Pons

ENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU GRAND AUTUNOIS MORVAN

PRESIDENTE : Marie-Claude BARNAY
VICE-PRESIDENTE : Monique GATIER

DIRECTRICE : Carole MONGOUACHON
Accueil — Assistance Administrative : Lvdie Doric — Christelle Decouche - Joélle Renard

SOUTIEN AUX AINES

Equipe CIAS
Actions d’animations et de
prévention
Animations du réseau
partenarial

% %k %k %k Xk %k

Visites de lutte contre
I'isolement
Hilal Ozturk

kK K 5k % X

Service de portage de
repas a domicile et veille
sociale

(Délégué a ADMR 71 au 1€
ianvier 2020\

INTERVENTIONS
SOCIALES

Equipe des travailleurs
sociaux
Sandrine Gaunet
Charléne Guichard
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2. Tableau des effectifs au 31/12/2022

Emplois budgétaires

Effectifs pourvus

Emplois il Agents
q 2 A permanents Agents Agents
Grades ou emplois Catégories | permanents Total . N non
T. non titulaires . . contractuels | Total
T. complet titulaires
Complet
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 0 4 4 0 0 4
Adjoint ad. princ. 18 cl C 1 0 1 1 0 0 0
Adjoint ad. C 1 0 1 1 0 0 0
Attaché principal A 1 0 1 1 0 0 0
Rédacteur principal 2éme ¢l B 1 0 1 1 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 3 0 3 3 0 2 5
Adjoint technique princ. 1ére cl C 2 0 2 2 0 2 4
Adjoint technique princ. 2¢ cl C 1 0 1 1 0 0 1
FILIERE SOCIALE 7 0 7 3.32 2.08 4 9.4
Assistant sociaux éducatif A A 3 0 3 1.32 0.08 2 3.4
Educateur jeunes enfants A 4 0 4 2 2 2 6
FILIERE MEDICO-SOCIALE 15 0 15 12.52 2 3 17.52
Auxiliaire de puériculture de B 7 0 7 4.72 2 3 9.72
classe normale
Auxiliaire d,e_puericulture de B 4 0 4 3.80 0 0 3.8
classe supérieure
Conseiller socio-éducatif A 2 0 2 2 0 0 2
Infirmier en soins généraux A 1 0 1 1 0 0 1
Puéricultrice hors classe A 1 0 1 1 0 0 1
FILIERE ANIMATION 25 0.80 25.80 22.46 1.34 8 31.80
Adjoint animation princ. 1¢ cl C 1 0 1 1 0 0 1
Adjoint animation princ. 2éme ¢l C 15 0 15 14.46 0 0 14.46
Adjoint d’animation C 7 0.80 7.8 5 1.34 8 14.34
Animateur B 1 0 1 1 0 0 1
Animateur princ. 2¢me ¢l B 1 0 1 1 0 0 1
TOTAL GENERAL 54 0.80 54.8 45.30 5.42 17 67.72
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3. Formations

Théme Temps _de Nbre
Formation agents

Préparation aux Concours 0 0
Concours 1j 2
Examen Professionnel 0 0
VAE 1j 1
L'animation d'un atelier pour les parents et les enfants 2] 2
I._a _cqnvention collective nationale du particulier employeur (formation 1] 3
juridique pour les agents du RAM)

Les soins et la santé de I'enfant 2] 1
Accueillir en milieu social : d'une technique a une posture 1j 10
Le management par la bienveillance 1j 1
Charge mentale : il est temps de faire du tri ! 1j 2
Maitrise la PSU 1j 1
Formation numérique 1] 3
L'accompagnement de la fonction parentale 3j 3
La communication gestuelle avec I'enfant de 0 a 3 ans 1j 3
Le bien-étre _et I'éveil du jeune enfant par la relaxation et le massage en 2 1
structure petite enfance

Solidarité Femmes 2] 1
Des techniques pour une rédaction claire et efficace 2] 1
L'enfance en danger : connaitre, repérer, protéger 2] 1
Du stress au mieux-étre, les ressources pour les professionnels 2] 1
La place et la conscience du corps dans la relation au tout petit 3j 1
Atelier validation des acquis de I'expérience 1j 1
Violences ordinaires 1j 1
La prévention sociale des expulsions locatives 3] 1
La communication avec les parents en structure d'accueil petite enfance 3j 2
Démarche d'évaluation précoce des troubles du neuro - développement 5] 1
Les relations entre parents et professionnels de I'enfance de 0 a 3 ans 3j 1
Bonnes pratiques pour manager efficacement et prendre soin de son équipe 2] 1
Chansons et comptines pour les jeunes enfants 0,5j 2
Prévention de l'usure professionnelle en petite enfance 0,5j 2
SST initiale 2] 1
SST recyclage 1j 1
Les répercussions des violences conjugales et intrafamiliales chez I'enfant 2] 30
L'oral par le geste avec le jeune enfant de 0 a 3 ans 1j 24
La réception et remise en température des préparations culinaires en liaison 1] 11

En 2022, il y a eu 55 jours de formation.
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Les formations les plus suivies ont été :
« Les récupérations des violences conjugales et intrafamiliales chez I’'enfant.
« L'oral par le geste avec le jeune enfant de 0 a 3 ans.
« La réception et remise en température des préparations culinaires en liaison.
« Accueil en milieu social : d’une technique a une posture.

4. Stagiaires

Etat des stagiaires CIAS 2022
Service nbrc_a c_le nbre de semaine
stagiaire
BEL GAZOU 26 65
SIEGE CIAS 5 23
MICRO CRECHE 7 30
ETANG SUR ARROUX
MICRO CRECHE
COUCHES 1 29
PLUR ACCUEIL EPINAC 7 15
LUDOTHEQUE 5 6
KIOSQUE FAMILLE 1 1
TOTAL 62 169

Les différentes structures du CIAS de I’Autunois ont accueilli 62 stagiaires durant
I'année 2022, contre 58 en 2021 et 31 en 2020.
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G. Le budget du CIAS du Grand Autunois Morvan

1. Les grands chapitres budgétaires et leur réalisation

Les dépenses de fonctionnement (opérations réelles)

Dépenses Dépenses Taux de
Chabitre de vote prévues réalisées réalisation
P (BP+BS+DM) en 2022 en %
011 - Charges a caractére général 684 151 611 848.27 19.17%
012 - Charges de personnel & frais 2 633 162.00 2 481 192.86 77.75%
assimilés
020 - Dépenses imprévues 14 854.28 - -
022 - Dépenses imprévues 46 968.63 - -
65 — Autres charges de gestion 101 602.00 97 885.55 3.07%
66 - Charges financiéres 700.00 - -
67 - Charges exceptionnelles 10 600.00 357.29 0.01%
TOTAL (dépenses réelles uniquement) 3 492 037.91 3 191 283.97 100%
Les recettes de fonctionnement (opérations réelles)
Recettes réalisées Taux de

Chapitre de vote

Recettes prévues

en 2022 réalisation en %
002 - Solde d’exécution reporté 418 307.63 - -
013 - Atténuation de charges 5 000.00 13 528.43 0.42%
70 - Ventes de produits, prestations de 210 486.00 684 544.61 21.38%
services
74 - Dotations et participations 2 367 113.00 2 502 110.06 78%
75 - Autres produits de gestion courante - 1.47 0%
77 - Produits exceptionnels 10 000.00 615.37 0.2%
TOTAL (recettes réelles uniquement) 3510 906.63 3 200 799.94 100%
Les dépenses d’investissement
Dépenses
. Dépenses réalisées en
ELIE[EHE EE T prévues 2022 (mandats o _Tau_x 0
A réalisation en %
+ restes a
réaliser)
13 - Subventions d’investissement 1 000.00 - -
20 - Immobilisations incorporelles - - -
204 - Subv d'équip versées 10 000.00 - -
21 - Immobilisations 218 445.26 67 900.09 100%
27 — Autres immobilisations financiéres 3 000.00 - -
TOTAL 232 445.26 67 900.09 100%
Les recettes d’investissement
Chapitre de vote a ’Re_ce:ttes Taux de
Recettes prévues réalisées en P
réalisation en %
2022
001 - Solde d’exécution reporté 202 376.54 - -
10 - Dot., Fonds divers et réserves - 2 455.95 67.18%
13 - Subventions 10 000.00 - -
27 - Autres immobilisations 1 200.00 1 200.00 38.82%
TOTAL 213 576.54 3 655.95 100%
28 -
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2. Détails par fonction

Les dépenses de fonctionnement

Dépenses

Fonctions Dépenses 2021 % dép. 2022 % dép.

01 - Opérations non ventilables 2.438 0.24% - -
020 - Adm. Géné. de Collectivité 473 105.84| 47.43% 450 915.85 48.32%
5220 - Programme Réussite Educative 44 828.19 4.49% 45 000.00 4.83%
5235 - Aide sociale Iégale 6 246.12 0.63% 6 243.69 0.67%
5237 - Autres 74 505 7.47% 66 675.00 7.14%
612 - Repas a domicile 367 173.41 36.81% 335 699.91 35.98%
6122 - Animations personnes agées 16 221.55 1.63% 14 663.72 1.57%
6123 - Visites de convivialité 1426.26 0.14% 1 285.47 0.14%
63 - Aides a la famille 11 556.02 1.16% 12 592.15 1.35%

TOTAL 997 500.39 100.00% 933 075.79 100%

Fonctions Dépenses 2021 | % dép. Dé;:;;es % dép.

52345 - Accueil de jour 2 321.68 0.11% -339.80 -0.01%
52374 - T2 Espace Saint-Ex 15 343.94 0.70% 15 654.82 0.67%
6411 - M.P.E. Bel Gazou 1246 393.04| 56.84%| 1 453 382.09 62.48%
6421 - Multi accueil Epinac 172 672.97 7.87% 152 040.94 6.53%
6422 - Micro Créche Mesvres 157 131.04 7.16% 119 922.79 5.15%
Sacs - Micro Sroche Etang SUFArroux 151610.17| 6.91%| 136324.88| 5.86%
6424 - Micro Créche Couches « Les 143734.19| 6.55%| 160 847.44|  6.91%
Marguerites «
644 - RPE Autun 88 913.22 4.05% 88 990.10 3.00%
6441 - RPE Broye-Mesvres 3822.13 0.17% 4 879.00 0.20%
6442 - RPE Epinac 2 828.29 0.14% 3 364.41 0.14%
6443 - RPE Etang Sur Arroux 32 031.00 1.46% 41 020.65 1.76%
6444 - RPE Couches 27 347.81 1.25% 4 023.52 0.17%
6451 - Kiosque Familles 48 401.49 2.21% 41 290.23 1.77%
647 - Ludotheque Autun 95 700.66 4.36% 100 132.90 4.30%
6471 - Ludothéque Couches 310.07 0.01% 277.75 0.89%
6472 - Ludobus 1 908.30 0.09% 1 246.06 0.05%
648 - Espace famille 1, 2,3 Soleil 2 635.92 0.12% 3 050.49 0.13%

TOTAL 2 193 105.92| 100.00% | 2 326 108.27 100%
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Les recettes de fonctionnement

Recettes Recettes
Fonctions réalisées en % rec. réalisées en % rec.
2021 2022

01 - Opérations non ventilables 1156 225.00| 65.73%| 1073 806.85 68.82%
020 - Adm. Geéne. de Collectivité 167 024.91|  9.50% 92 371.49 5.93%
5220 - Programme Réussite Educative 45 063.46 2.56% 45 000.00 2.89%
612 - Repas a domicile 361 181.75| 20.53%| 326 735.67 20.95%
6122 - Animations personnes agees 26 865.00|  1.53% 15 471.00 0.99%
6123 - Visites de convivialité 2 625.00 0.15% 6 562.50 0.42%

TOTAL 1 758 985.12| 100.00% | 1 559 947.51 100%

Recettes Recettes
Fonctions réalisées en % rec. réalisées en % rec.
2021 2022

52345 - Accueil de jour 7 000.00 0.48% 7 000.00 0.42%
52374 - T2 St Exupery 4 085.64 0.28% 4 085.64 0.26%
6411 - M.P.E. Bel Gazou 742 928.57 50.63% 999 922.63 60.80%
6421 - Multi accueil Epinac 144 936.46 9.88% 170 259.99 10.35%
6422 - Micro Créche Mesvres 103 449.89 7.05% 116 547.26 7.09%
6423 - Micro Creche Etang Sur Arroux 114 700.70 7.82% 93 932.14 5.70%
6424 - Micro Créche Couches 111 421.83 7.59% 91 947.79 5.59%
644 - RIAM Autun 77 681.85 5.29% 90 878.70 5.52%
6441 - RIAM Broye-Mesvres 25 390.16 1.73% 2 140.37 0.13%
6442 - RIAM Epinac 20 313.28 1.38% 7 051.81 0.44%
6443 - RIAM Etang Sur Arroux 32 570.60 2.22% 3113.30 0.19%
6444 - RIAM Couches 18 609.32 1.27% -577.44 -0.03%
6451 - Kiosque Familles 39 173.80 2.67% 40 992.40 2.49%
647 - Ludotheque Autun 8 589.79 0.59% 12 738.41 0.77%
6471 - Ludotheque Couches 10 721.77 0.73% -57.47 -
6472 - Ludobus 1127.92 0.08% - -
648 - Espace famille 1, 2, 3 Soleil 4 721.31 0.32% 4 532.85 0.28%
649 - Pool de Puériculture 16.00 0% - -

TOTAL 1467 438.89 100% | 1 644 508.38 100%

(Source :

logiciel Finances EKSAE - exercice comptable 2022)
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II. Petite Enfance
Parentalité / Famille

Le CIAS, dans le cadre de sa compétence petite enfance/famille s’appuie sur la CTG
(convention territoriale globale) signée en décembre 2019.

La CTG a permis de définir le projet global du territoire ainsi que ces modalités de mise
en ceuvre a partir d'un diagnostic tenant compte de I'ensemble des problématiques du
territoire, associant l'ensemble des acteurs concernés en interne et en externe
(association, collectivité territoriale, partenaire, institution...).

Elle a défini plusieurs axes de travail :

Petite enfance

Enfance

Jeunesse

Famille et lien social
Acces au droit
Thématique transversale

Elle a pour objet :

D’identifier les besoins prioritaires sur le territoire du grand Autunois Morvan.
De définir les champs d’interventions a privilégier au regard de Iécart
offres/besoins.

D’optimiser l'offre existante et/ou développer une offre nouvelle afin de
favoriser un continuum d’interventions sur les différents territoires.
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A. Etat des lieux

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Autunois Morvan a pour
compétence la création, I'organisation, la gestion et I'animation de structures destinées
a l'accueil collectif Petite Enfance sur I'ensemble du territoire de la Communauté de
Communes du Grand Autunois Morvan.

Le CIAS s'appuie sur la nouvelle Loi ASAP (Loi n°® 2020-1525 du 7 décembre 2020
d’accélération et de simplification de I'action publique) : nouvelle réglementation
pour l'accueil de jeunes enfants.

Déclinaison de la loi ASAP dans les structures petite enfance.

Objectif : Faciliter Iimplantation, le maintien et le développement de services aux
familles notamment en matiére d’accueil du jeune enfant et soutien a la parentalité.

e Arrété du 31 aoit 2021
Référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d’accueil du
jeune enfant en matiere d’affichages, de locaux et d’'aménagements.

A) Affichages
Informations destinées au public a afficher ou a mettre a disposition.

Exemples d’obligations :
* Plan « vigipirate ».
« Calendrier vaccinal.
« Numéro d’urgence réseau « VIF ».
« Numéro d'urgence « enfance en danger ».
+ Charte nationale d’accueil du jeune enfant.
« Interdiction de fumer-vapoter.
« Réglement intérieur ...

> Référentiel transmis par le département
B) Locaux

Exemples d’obligations :
« Eclairages et luminosité <300 Lux.
« Températures entre 18° et 22°.
¢ Qualité de l'air...

Sécurité des espaces d’accueil

Exemples d’obligations :

Intérieur
» Portes/portillons/poignées 1m30.
* « Oculus » porte dortoir.
» Prises électriques.
» Surfaces vitrées (vitre sécurit).
» Protections fenétres et/ou fenétres oscillo-battant.
» Digicode, visiophone ou autre...
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Extérieur

>

Obligation d'un espace extérieur 20 m2 minimum
Cloture 150 cmm/hauteur
Barreaux écartés 11 cm maximum...

Référentiel transmis par le département

C) Aménagements

Exemples d’obligations :

>

Accés a l'espace d’'accueil aménagé d’un plan de déshabillage, rangement
individuel...

Hall d’accueil permettant aux parents de prendre du temps (s’asseoir..).
Espace de change adapté aux tout petits...

Matériel téléphonique - liaisons internes a |I'établissement.

Matériel de puériculture, jeux et jouets destinés aux professionnels.

Référentiel transmis par le département

e Décret du 30 aolt 2021

© Relatif aux Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et aux
assistants maternels. Il a pour objectif de simplifier la réglementation relative aux
EAJE en application de I'ordonnance du 19 mai 2021 relative aux services aux familles.

X X X X X

Nouvelle classification des établissements et services d’accueil du jeune enfant :
Micro créche - 12 enfants maximum (10+2).

Petite créche - 13 et 24 enfants.

Créche - 25 a 39 enfants.

Grande créeche - 40 a 59 enfants.

Trés grande creche - 60 et plus.

Surface minimale par enfant -> 7m2 au lieu de 10 m2 (lieu de vie, dortoir, salle
changes, couloir si > a 6 m2).
Dortoir : surface inchangée.

Qualification de professionnels :

- ratio 40/60 : 40 % qualifiés / 60% moins qualifiés pour tout établissement quel que
soit la capacité.

X

Taux d’encadrement :

Maintien du taux habituel (1 adulte pour 8 enfants qui marchent et 1 adulte
pour 5 enfants qui ne marchent pas).

Choix optionnel — 1 adulte pour 6.

Sortie des enfants - 1 adulte pour 5 (augmentation du ratio).

Capacité d’accueillir plus d’enfant autorisée jusqu’a 115 % au lieu de 110 %.
Un seul professionnel en accueil le matin ou le soir autorisé (horaires atypiques-
agent qualifié).

33 -
Rapport d’activité du CIAS du Grand Autunois Morvan



» Obligation de déclaration des places disponibles sur le site mon enfant.fr
(utilisation d’un logiciel compatible).

» Exigence de quotités de temps « équivalent temps plein » pour la direction de
chaque structure (modifications).

» Exigence de quotités de temps « équivalent temps plein » pour la présence
d’Educateurs de Jeunes Enfants dans chaque structure (modifications).

» Exigence de quotités de temps « équivalent temps plein » pour la présence
d’infirmier(es) ou puéricultrices dans chaque structure (modifications).

» Obligation d’un référent santé et inclusion (médecin, infirmier ou puéricultrice).

- Mettre en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation, au bon
développement et au bien-étre des enfants.

- Repérer les enfants en danger (élaboration d’un P.A.I : Projet d’Accueil Individualisé).
- Engager des actions d’éducation et de promotion de la santé (nutrition, sommeil...).
Pour toutes nos structures / 150 heures par an (un nombre d’heure pour chaque
établissement en fonction de I'agrément) sera nécessaire.

» Analyse de la pratique professionnelle obligatoire.

» Possibilité d’administrer des traitements ou soins, prescrits par un médecin, par
les professionnels petite enfance et encadrés.
- Accord des familles.
- Ordonnance obligatoire.
- Accord et encadrement du référent santé et inclusion.
- Inscription de I'acte dans un registre.
- Médicament et matériel fournis par les parents...

* Formation obligatoire pour les agents :
- Violence intrafamiliale.
- Enfance en danger...

» Controle des antécédents judiciaires.
- Tous les agents (titulaires, contrats (CCD), stagiaires...).
- Bulletin n°2 communiqué par notre service RH et bulletin n°3 demandé directement
a l'agent.

¢ Relatif aux Relais Assistants Maternels rebaptisés « Relais Petite
Enfance ».

Exemple de modifications :
« Devenir services de référence de l'accueil du jeune enfant pour les parents et
les professionnels (nouveau projet de fonctionnement).
 Informer les parents sur |I'offre d’accueil.
« Offrir aux assistants maternels un cadre pour échanger sur leurs pratiques
professionnelles et leurs possibilités d’évolution de carriere.
« Promouvoir le métier d’assistants maternels.
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» Favoriser la création de MAM (Maison des Assistants Maternels).
- jusqu’a 6 assistants maternels.
- 20 enfants maximum.
» Déclarer obligatoirement sur le site mon enfants.fr.
e Organiser I'’APP (analyse de la pratique professionnel /obligatoire 6h/an).

Modification dans I'agrément et encadrement des enfants (possibilité de pouvoir
accueillir 6 enfants simultanément, pouvant aller jusqu’a 8 exceptionnellement).

Conclusion

Tous les changements (ci-dessus liste non exhaustive), modifications vont étre
travaillés dans les mois a venir avec I'ensemble des agents concernés sachant que
nous appliquons déja un certain nombre de mesures demandées.

Tout ce travail aura pour conséquence la modification de nos reglements intérieurs,
projet pédagogique et social....

Liste des Etablissements Petite Enfance (EAJE)
> Une trés grande créche de 91 places situé au sein de la Maison de la Petite

Enfance « BEL GAZOU » a Autun -8, Boulevard Frédéric Latouche 03.85.86.95.30
multiaccueil.autun@grandautunoismorvan.fr

> Une petite creche de 15 places situé a Epinac - Centre Pluri accueil de la Verrerie -
Rue Jean Bouveri 03.85.82.01.58
pluri-accueil.epinac@grandautunoismorvan.fr

> Une Micro Creche de 10 places situé a Couches - Micro-creche Marguerites — 17 rue
Grands Bois-03.85.97.14.47
micro-creche.couches@grandautunoismorvan.fr

> Une Micro Creche de 10 places situé a Mesvres - Micro-creche Les Loupiots - 4 rue
Mme de Sévigné 03.85.54.10.79
micro-creche.mesvres@grandautunoismorvan.fr

> Une Micro Creéche de 10 places situé a Etang-Sur-Arroux — Micro-créche I’Arche des
P’tiots — Rue Jean Marie Pioche 03.85.52.20.41
micro-creche.etang@grandautunoismorvan.fr

B. Les services d’accueil Petite Enfance

Trois modes de garde sont proposés aux familles : I'accueil régulier, occasionnel et
d’urgence.

v L'accueil régulier : Réservé aux familles ayant une activité professionnelle ou
assimilée (stages, formations, études) sans limite de temps.

v L’accueil occasionnel : Permet aux familles dont un, voir les deux parents qui
ne travaillent pas, de bénéficier de quelques heures pour leurs enfants afin de les
socialiser ou tout simplement prendre du temps pour eux-mémes. L'enfant est connu
de I'établissement, mais la famille ne définit pas a I'avance ses besoins. La réservation
s’opere de maniere ponctuelle, dans la limite des places disponibles.
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v L'accueil d’urgence: Concerne un enfant qui n‘est pas connu de
I'établissement et dont la famille a besoin d’'un mode d’accueil en urgence dans des
cas exceptionnels (hospitalisation ou décés d’'un membre de la famille, reprise
immédiate d’un travail aprés une période de ch6mage, enfant porteur d’un handicap,
enfance en danger, famille en grande précarité...).

v' L'accueil « AVIP » :
Accueil s'adressant aux familles inscrites dans un parcours de situation d’insertion
professionnelle orientées par pble emploi.
Travail partenarial renforcé avec les responsables d’établissement
(accompagnement...).

Il s’agit avant tout de proposer :

v' Un moyen de garde pour les parents qui travaillent,

v Ce méme service, ponctuellement, aux autres parents,
Un lieu adapté a I’éveil du tout petit, ou il fera ses premiers pas vers la
socialisation et I'autonomie a son rythme avant sa rentrée a lI’école

1. La Maison de la Petite Enfance "Bel Gazou"

La Maison de la Petite Enfance « Bel Gazou » regroupe sur un méme lieu :
- 1 multi accueil.
- 1 relais petite enfance.
- 1 pool de puériculture.

L'établissement est agréé pour une capacité maximale de 91 places : 75 places
d’accueil régulier, 16 places d’accueil occasionnel et 3 places permutables entre
occasionnel et régulier.

La direction de I’établissement est assurée par une Educatrice de Jeunes Enfants,
soutenue dans ses fonctions par la coordinatrice des services Petite Enfance et Famille
du CIAS, Infirmiére Puéricultrice.

La directrice est accompagnée dans ses missions par deux adjointes : une infirmiere
sur le volet médical et une éducatrice de jeunes enfants sur le volet éveil/éducatif.

En cas d’absence de la directrice, la continuité de ses fonctions est confiée a ses
adjointes ou a la coordinatrice Petite Enfance et Famille — Infirmiere Puéricultrice.

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi, de 7h00 a 18h30 pour I'accueil
régulier et d’'urgence, et de 8h30 a 17h30 pour l'accueil occasionnel.

Le multi accueil est organisé en 3 sections :

Section des moussaillons :
De 2 mois %2 a la marche acquise.
Projet pédagogique axé sur le jeu favorisant I’éveil individuel et collectif tout en
respectant le rythme de I'enfant.

2 Sections « matelots » et « pirates » :
De la marche acquise a 3 ans 2, ce qui permet un enrichissement des relations du fait
des différents stades de développement. Les plus petits observent les plus grands et
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bénéficient d'une émulation plus importante. Les plus grands développent des qualités
relationnelles comme I'entraide et I'empathie.

A la rencontre de leur environnement : les enfants commencent a marcher, c’est
une période de grandes découvertes.

La position debout leur permet de visualiser le monde tel qu’il est grand, trés grand.
Il peut alors étre intimidant et c'est a nous, professionnels, d'offrir a I'enfant tous les
acces pour appréhender au mieux cette nouvelle aventure. Pour cela il doit s’approprier
son environnement. Etant moteur, il a besoin de bouger, toucher, grimper.

A travers les actions de la vie quotidienne, I'accueil, les repas, les temps de change
et de sieste, nous permettons a I'enfant de se repérer dans |'espace et le temps pour
gu'il puisse avoir confiance en lui et essayer de nouvelles expériences.

C'est également une période tres sensible au niveau du développement de la
personnalité. Les expériences vécues le plus fréguemment, positives ou négatives
s'inscrivent durablement dans la mémoire du jeune enfant. Tout est « stimulus » et
les neurosciences affectives et sociales nous apprennent qu’en I'encourageant, nous
I'aiderons a grandir en harmonie avec ses pairs et les adultes qui I'entourent dans le
respect et la bienveillance.

C'est a ce moment que les éco-gestes du quotidien, pour préserver leur planéte,
doivent étre véhiculés.

Chaque année, un théme est défini par I’équipe, il permet de proposer des activités et
des ateliers ciblés, de faire découvrir a I'enfant de nouvelles expériences sensorielles
et psychomotrices en gardant un fil conducteur tout au long de I’'année.

Concernant I'année 2022/2023, les agents ont choisi le theme des quatre éléments :
I'eau, la terre, le feu et I'air.

C"est a travers des ateliers et des jeux que les équipes ont proposé une série d'actions
en lien avec I'un de ces 4 éléments de la nature. Les enfants ont pu découvrir avec
leur sens : l'ouie, l'odorat, le toucher, le golt et la vue. Chaque theéme offre la
possibilité aux parents de participer a des ateliers, nous proposons de réfléchir a
I'utilisation des matériaux de notre quotidien par exemple la réutilisation d"emballage
pour jouer.

> Bilan 2022

RENCONTRES AVEC LES PARENTS DE LA STRUCTURE :

Afin de renforcer les liens avec les familles autour de I'enfant, des rencontres ont été
proposées tout au long de l'année.

1- Des ateliers parents enfants ont été proposés 2 fois par mois, en alternance
ateliers créatifs et ateliers cuisine.

% 19 et 20 janvier : fabrication de boites a forme.

% 2 et 4 février : gateau de crépes

¥ 16 et 18 mars : fabrication de bouteilles sensorielles
%13 et 15 avril : pizzas

¥ 11 et 13 mai : plantations

% 22 et 24 juin : milkshakes

% 14 et 10 décembre : biscuits de Noél
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Les parents ont adhéré a ses rencontres qui leur permettent de repartir avec des idées
d’activités a mettre en place a la maison.

C’est un moment privilégié qui permet aux parents de se rencontrer, d’échanger avec
les professionnels sur des problématiques éducatives ou des sujets du quotidien.

Les dates étant programmées a l'avance, les parents qui travaillent peuvent ainsi
s’organiser s’ils souhaitent participer.

2- Réunions d’informations avec les parents de la structure.

Au mois de novembre des réunions pour les parents ont été organisées afin de leur
proposer un temps d’échange avec les professionnelles.

Les agents de chaque service ont préparé une projection de photos par service afin de
présenter le déroulement des journées de I'enfant.

3- Communication avec les familles.

Afin d’avoir une meilleure communication sur les événements internes, la secrétaire
envoie par mail depuis le mois de mars 2022, 1 bulletin d’informations aux parents
selon les évenements a venir dans la structure.

Les parents ont adhéré a ses rencontres qui leur permettent de repartir avec des idées
d’activités a mettre en place a la maison.

C’est un moment privilégié qui permet aux parents de se rencontrer, d’échanger avec
les professionnels sur des problématiques éducatives, ou des sujets du quotidien.

Les dates étant programmées a l'avance, les parents qui travaillent peuvent ainsi
s’organiser s’ils souhaitent participer.

ACTIVITES PROPOSEES AUX ENFANTS :

Eveil a la musique :

Mme Christine Bouillot intervenante en chant de I'école de musique, propose des
séances d’éveil musical aux 3 services, moussaillons, matelots et pirates.

Ces moments sont trés appréciés et attendus par les enfants. Ils sont formateurs pour
les agents. Elles peuvent ainsi renouveler leur répertoire.
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Carnaval :

Le ler mars, enfants et adultes se sont déguisés, chaque
section a pu organiser des activités d’éveil pour les enfants.
Des beignets ont été préparés par les cuisinieres pour le go(ter
des enfants.

Semaine nationale de la petite enfance sur le théme des

« (re) trouvailles : du 19 au 26 mars 2022

Tout au long de la semaine, des ateliers et animations ont été
proposés, bacs sensoriels de retrouvailles, cache-cache,
histoires....

Motricité gymnase rue des Pierres a Autun :
En partenariat avec Le relais parents enfants, une séance de motricité est proposée
aux plus grands les lundis de 9h a 10h.

Piscine :
L'activité a eu lieu jusqu’en juin 2022, les vendredis de 8h30 a 9h30. Des parents
participent a ces séances.

Chasse aux ceufs :
Le 15 avril 2022 dans le jardin de la MPE, un apres-midi festif a été organisé.

Sorties a la Médiathéque :
Les grands sont allés par petits groupes a la médiatheque le mercredi matin 1 fois par
mois.

Sortie de fin d’année :

Les gestionnaires du centre équestre, parents de la créche ont accueillis tous les
grands, ils ont pu participer a différents ateliers autour des poneys. Brossage,
promenade, parcours... Un pique-nique était organisé sur place.

Certains parents ont pu se libérer pour participer a cette sortie. Tout le monde a
beaucoup apprécié cette journée.
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Semaine festive du 27 juin au 2 juillet :

Tout au long de la semaine, Mr Gaspard, agriculteur, mari d’un agent, a installé des
animaux dans le jardin et patio de la structure.

Une brebis avec son agneau, des lapins et des poules, les enfants ont pu ainsi les
observer, les nourrir...

Féte de la créche :

Le samedi 2 juillet. Les familles ont été conviées a une matinée festive organisée par
le personnel. Beaucoup de stands sous forme de kermesse ont été mis en place. Le
centre équestre a proposé des tours de poney.

AN
i W mumur

Dans le cadre de la semaine du golt :

Le jeudi 13 octobre les cuisinieres ont proposé a la dégustation 2 soupes en fin d’apres-
midi. Les parents ont pu prendre les recettes pour les reproduire a la maison.

Le vendredi 14 octobre ils ont pu se régaler avec 3 gateaux préparés par les enfants,
Chocolat courgette, gateau aux carottes, gateau a la creéme de marrons.

Des menus particuliers ont été prévus par les cuisiniéres tout au long de la semaine
sur le théme des couleurs.

Les couleurs des repas ont été choisis en lien avec les équipes auprés des enfants qui
ont proposé des activités en ce sens.

-Une sortie a été proposée le mercredi 12 octobre aux grands chez Ribas Primeur, le
fournisseur de la Maison de la petite enfance, pour déguster fruits et Ilégumes.
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-2 groupes de grands ont été accueillis a la Boulangerie I’Autunale mardi 11 octobre
et jeudi 13 octobre pour confectionner des cookies.

Sortie culturelle au muséum d’histoires naturelles :

Au mois de novembre des sorties au Muséum d’histoire naturelle ont été organisées
avec les grands pour voir I'exposition « Six pattes a la conquéte du monde ».

Une quarantaine d’enfants a participé.

Rencontres intergénérationnelles :

% Mamies lectrices :

Partenariat avec I'Association Lire et faire lire, les mamies lectrices proposent aux
enfants 1 bain de lecture les mercredis et jeudis de 10h a 10h30.

% Rencontres pour lutter contre l'isolement :

Afin de rompre l'isolement et de permettre les rencontres entre ainés et enfants de la
Maison de la petite enfance, en concertation avec Hilal Osturk, nous allons proposer
des rencontres avec les personnes qu’elle visite.

Un go(iter a eu lieu a la Maison de la petite enfance le 22 mars et le 5 avril un atelier
chant.

% Rencontres avec les résidents du Parc Fleuri :

Des rencontres ont eu lieu en mai et juin au Parc Fleuri et a la Maison de la petite
enfance.

Différents themes ont été définis, cuisine, jardinage, motricité et promenade.
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Concert de contrebasse :
Nous profitons des talents des parents de la MPE et de Mr Moniotte, professeur de

musique au conservatoire qui a accepté de faire un concert auquel tous les enfants
des services Matelots et Pirates ont pu assister.

Festivités de Noél :

Un spectacle de Noél d’'ombres chinoises réalisé par les agents a été proposé aux
enfants tout au long de la semaine 50.

Un menu festif a été préparé par les cuisinieres.
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PARTENARIAT AVEC LE CAMPS :

Il s’agit d’accompagner et de soutenir les professionnels des établissements destinés
a l'accueil des enfants de 0 a 4 ans dans le cadre des missions de « prévention précoce
et de dépistage », de permettre aux professionnels des équipements, par cette
collaboration centrée sur I'enfant, un accompagnement personnalisé de chaque famille
et de favoriser I'accueil de I'enfant porteur d'un handicap.

Des fiches d’observation ont été construites en partenariat entre la MPE et le CAMSP.
Ceci permettra de détecter de fagcon précoce des retards éventuels de développement,
afin de proposer une prise en charge adaptée.

Educatrice et psychomotricienne ont fait 1 intervention dans la structure.

CONFECTION DES REPAS POUR LES MICRO CRECHES :

Depuis le 7 novembre, la Maison de la Petite Enfance prend en charge la confection
des repas pour les micro-créches. Un agent a 20 h a été recruté sur 1 contrat PEC
pour renforcer I'équipe de cuisine.

Les repas sont préparés sur place et livrés par la cuisine centrale a J+1 en liaison
froide.

Une formation sur la mise en place du plan de maitrise en liaison froide a eu lieu a la
Maison de la petite enfance au mois d’aolt.

> FORMATIONS DES AGENTS

Séances d’analyses de la pratique :

Ces séances d’'analyse de la pratique sont encadrées par Claire Abord de Chatillon.
Elles permettent une vraie prise de recul face a certaines situations et entre autres de
désamorcer des situations conflictuelles.

Formation aux violences intra familiales :

2 groupes de 8 agents ont été formés sur 2 journées, les 10 et 11 juin et 18 et 19
novembre. Ces journées, I'amplitude horaire de la structure a été diminuée du fait de
I'absence des agents.

Journée pédagogique :

La structure était fermée au public le 15 juillet afin de proposer une journée
pédagogique aux agents.

Des formations ont été mises en place :

- La communication non verbale pour 12 agents.

- Le reste des agents a travaillé en petits groupes sur différents themes : la mise en
place de grilles d’observations sur le développement de I'enfant et la réalisation d’un
spectacle de noél.

> PARTENARIAT

Participation au festival MOm en féte le 27 juin :
4 agents de la structure ont proposé un atelier de confection de bouteilles sensorielles.

Participation a la féte du jeu le 9 juillet :
3 agents ont participé a cette journée festive.
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> PERSPECTIVES 2023

Former I'ensemble des agents a la communication non verbale :

Certains agents ont déja suivi 2 journées de formation. Plusieurs familles se sont
formées également et communiquent avec leur enfant par la gestuelle.

Il est prévu que le reste des agents soit formé lors de la journée pédagogique du23
juin 2023.

Rencontres intergénérationnelles : projet déposé dans le cadre des fonds d’appui pour
des territoires innovants séniors.

Projet de rencontres intergénérationnelles a partir du mois de janvier, tous les 15 jours
a la Maison de la Petite Enfance, pour les enfants et leurs grands-parents. Au centre
de ces rencontres, la médiation animale avec Agnés Gaudiau et sa chienne Pally. Une
ouverture a d’autres ainés du territoire sera proposée. Une photographe sera associée
au projet.

Ateliers parents du service des bébés :

Les éducateurs de la structure vont proposer 1 fois par mois une rencontre avec les
parents du service des bébés sans leur enfant. Des ateliers créatifs seront proposés
pour créer des supports pédagogiques, ils seront propices aux échanges.

2. Le Centre Pluri-Accueil d’Epinac « La Verrerie »

Le Centre Pluri Accueil de la Verrerie est un multi-accueil qui se situe a proximité du
centre-ville, 17, rue Jean Bouveri 71360 Epinac.

Pour I'année 2022, la structure était agréée pour recevoir 15 enfants dgés de 2 mois
2 (fin du congé maternité) a 4 ans et plus si cas exceptionnel (enfant porteur de
handicap...), dans la limite des places disponibles.

Les actions menées sur I'année 2022, se sont fondées sur un projet de vie commun
construit avec I'’équipe de la Micro creche de Couches « Marguerites ».

Ce projet se base sur cing thématiques différentes toutes liées les unes aux autres :
temps du repas, le sommeil, temps d’éveil, accueil/atelier des familles et soin. En voici
les grandes lignes :

L’accueil des familles
Ce theme rassemble un ensemble de temps forts : la période d’adaptation, les accueils
quotidiens, les temps festifs, les sorties, les ateliers en famille...
L’enjeu est de maintenir pour I'enfant la continuité de son lien avec ses parents en leur
absence. A cette période de son développement rien ne le prédispose a vivre cette
séparation.
Dans un lieu d’accueil, les enfants, les parents et les professionnel-le-s interagissent
les uns par rapport aux autres, formant une triade d’ou I'importance que nous devons
apporter a I'accueil des familles. Le plus complexe dans I'accueil des familles, c'est de
prendre du recul avec ses représentations, ses observations, ses ressentis, ses
préjugés afin d'accompagner au mieux les parents et I'enfant.

Les temps d’éveil
Le jeu est une activité spontanée de I'enfant. Il favorise I'exploration, la sensation, la
communication, la stimulation et surtout le plaisir.
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Il s'agit de proposer aux enfants un espace d'exploration riche et varié afin de leur
permettre de développer une activité autonome et réfléchie. Les différents espaces de
jeux libres ou accompagnés sont aménagés afin de permettre a I'enfant de reproduire
des situations de la vie quotidienne et/ou de choisir le jeu correspondant a son besoin
du moment. Pendant ces moments de JEU, une présence bienveillante de I'adulte est
nécessaire. Il répond aux sollicitations des enfants et joue un role de "régulateur".
L'adulte reste vigilant et observe les situations vécues par I'enfant. Il accompagne
I'enfant par la parole et le regard et intervient si besoin.

Le soin

Chaque enfant est en demande d’attention et il présente des besoins corporels et
psychiques liés.

Il s’agit alors de répondre individuellement de la maniere la mieux adaptée. La qualité
du soin, c’est de dépasser la dimension matérielle d’hygiéne et d’apparence qui n’est
pas moindre, et ainsi de prendre conscience de la demande réelle de I'enfant et de
I’émotion qui accompagne cette demande. Le soin en structure est une thématique
tres large. Elle comprend les temps de change, les petits bobos, I'apprentissage de la
propreté et I'hygiene au quotidien.

Le temps des repas

La petite enfance est une période favorable au développement de bonnes habitudes
alimentaires chez I'enfant, qui influenceront sa relation avec la nourriture tout au long
de sa vie.

Le temps du repas n’est pas uniquement une réponse a un besoin, c’est aussi un plaisir
et un partage, un moment d’échanges, de bien-étre qui contribue a la socialisation.
L'appétit de I'enfant est variable d’'une journée a I'autre et d'un repas a l'autre. L'enfant
a la capacité d’exprimer son niveau de faim et de satiété. Dans cette logique, les
enfants ne seront en aucun cas contraints de manger ce qui leur est proposé. Les
bébés sont nourris a la demande, individuellement, en fonction de leur rythme. Le
biberon est donné dans les bras et |I'adulte verbalise si nécessaire le temps d’attente
afin de temporiser I'agacement et les pleurs des enfants.

L’endormissement
Le sommeil est essentiel pour le petit enfant, et il ne faut pas négliger que la collectivité
peut étre une source de tension et de fatigue (bruit, sollicitations des pairs et des
adultes, etc.).
Le sommeil permet la récupération de la fatigue nerveuse et physique. Néanmoins,
s’endormir n’est pas toujours facile pour I'enfant car cela nécessite de se séparer des
jouets, des autres enfants, des adultes et de « lacher prise ».

> Bilan 2022

Diverses actions ont vu le jour sur I'année 2022 que ce soit avec des partenaires
éducatifs ou en interne.

Atelier d'éveil :
L’animatrice Soutien a la Parentalité a proposé des ateliers d’éveil au sein de la creche.
Ils durent 1h de 15h30 a 16h30 et sous inscription.

Ces ateliers ont permis d'échanger avec une ou plusieurs familles du développement
de I'enfant, de leurs difficultés, de leur relation, etc... Il y en a 5 par an en moyenne.
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Visites extérieures :

 Sortie motricité : 1 jeudi matin sur 2, une sortie au COSEC d’Epinac est proposée a
un groupe d’enfants. Il est proposé différents types d’ateliers comme un atelier
motricité, de relaxation, de danse, d’'une heure et demi maximum.

 Sortie ludothéque. 4 fois sur I'année afin de permettre la découverte d’un autre lieu
d’éveil.

» Sortie médiathéque : 4 fois sur I'année

* Voie verte d’Epinac. Plusieurs sorties ont pu étre réalisées. Trés bel espace de
promenade pour les enfants.

* Passerelle. 2 passerelles ont eu lieu au mois de juin avec |I'école maternelle d’Epinac.

Evénementiel :

e Il a été proposé une sortie médiatheque le mardi 22 mars dans le cadre d’une
rencontre intergénérationnelle autour du livre. Un partenariat avec le CPIE de Collonge
La Madeleine et I'association Stimulage s’est mis en place autour de ce projet. Plusieurs
ateliers enfant/famille seront proposés au sein de la structure.

» Le spectacle « Et les souris dansent » a été proposé le jeudi 13 octobre a 18h a la
salle des fétes d’Epinac. 4 familles de la structure d’Epinac se sont déplacées.

e Semaine bleue. Du c6té de la structure d’Epinac, des cartes personnalisées et des
petits sablés ont été fabriqués par les enfants a destination de leurs grands-parents.

e Semaine du go(t. Il a été proposé divers ateliers culinaires (éveil sensoriel autour
des différents golts, amer, acide, sucré, salé iodé). La confection d’un livret de
recettes a été réalisée avec les tout petits.

» Rencontre avec les familles. Un café-crépe a été mis en place durant les vacances de
février. Il s’agit de proposer un temps convivial autour d’une collation a l'arrivée et/ou
au départ de la famille.

Un golter festif a été organisé avant les vacances de décembre pour féter la fin
d’année.

» Féte de I'été. Un temps festif a été proposé sur la structure en partenariat avec la
ludotheque et I'animateur soutien a la parentalité. Les élus ont été conviés le mardi
28 juin 2022 sur Epinac a partir de 16h.

Formation :

e Les équ